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LEI N°18.432 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017.

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA
O PERIODO 2018-2021.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU
NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Esta lei institui o Plano Plurianual do Municipio do Recife para o periodo de 2018 a 2021 (PPA 2018-
2021), em cumprimento ao disposto no art. 165, §1° da Constituicdo Federal; no art. 123, inciso | e §1°da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, e no Art. 4° das Disposi¢des Transitorias da Lei Organica do
Municipio do Recife.

Art. 2° O PPA 2018-2021 é instrumento de planejamento governamental que estabelece de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica municipal para as despesas de capital
e outras delas decorrentes, além daquelas relativas aos programas de duragdo continuada, com o propésito de
viabilizar a implementacdo e a gestéo das politicas publicas.

Art. 3° As prioridades da administracdo publica municipal, para o periodo de 2018-2021, estdo distribuidas
nos seguintes Eixos:

| - eixo [: “Mais cuidado com a cidade”, que inclui prioridades relacionadas ao:

a) Planejamento urbano;

b) Meio ambiente — sustentabilidade;

c¢) Ordenamento — controle urbano;

d) Infraestrutura — mobilidade;

e) Infraestrutura — habitacdo, saneamento e drenagem; e
e) Infraestrutura — areas criticas.

Il - eixo II: “Mais qualidade de vida”, que inclui prioridades relacionadas a:

a) Educacao;

b) Salde;

c) Seguranca urbana;

d) Protecdo social — promocdo de direitos; e
e) Protecdo e defesa animal.

I11 - eixo IIT: “Mais inovagdo e oportunidades”, que inclui prioridades relacionadas ao:
a) Desenvolvimento sustentavel,
b) Cultura;

c) Turismo, esportes e lazer; e
d) Gestédo inovadora.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

Art. 4° O PPA 2018-2021 fica estruturado em dois volumes, assim denominados:

I - volume I: “PPA 2018-2021 — Prioridades das Politicas Publicas”; que contém a atualizagdo e
complementacdo das diretrizes e a sintese dos principais programas, projetos e agles estabelecidos para o
periodo;

Il - volume II: “PPA 2018-2021 - Detalhamento da Programagdo”, composto por um conjunto de relatorios
estratificados por eixo estratégico, segundo a estrutura programatica dos 6rgaos.

Art. 5° O detalhamento da programacdo a que se refere o inciso Il do art. 4° sera composto por Programas, que
correspondem ao instrumento de organizacdo da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos
pretendidos, refletindo as politicas publicas e orientando a atuagdo governamental, podendo ser classificados
em:

| - programas finalisticos: aqueles cujas a¢cdes expressam e orientam a agdo governamental para a entrega de
bens e servicos diretamente a sociedade;

Il - programas de gestdo: aqueles cujas acdes expressam e orientam as a¢Oes destinadas ao apoio, a gestdo e a
manutencdo da atuacdo governamental.

Paragrafo unico. N&o integram o PPA 2018-2021 os programas destinados exclusivamente a operagdes
especiais, que correspondem as despesas que nao contribuem para manutencao, expansdo ou aperfeicoamento
das acOes de governo, das quais ndo se resulta um produto nem geram contraprestacao direta sob a forma de
bens ou servigos.

Art. 6° Sdo atributos dos Programas:

| - Eixo Estratégico: area da atuacdao governamental na qual a politica publica ird causar impacto;

Il - Objetivo Geral: descri¢do da politica escolhida para alcance dos resultados almejados;

I11 - Objetivo Especifico: detalhamento das a¢des de governo contidas na politica escolhida, que viabilizardo
0 alcance dos resultados almejados;

IV - Agéo: operagdes das quais resultam produtos, na forma de bens ou servigos, que contribuem para atender
0s objetivos de um programa, podendo ser classificados em:

a) projeto: um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa; um conjunto de
operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento
da agdo de governo;

b) atividade: um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario & manutencao da agéo de governo.

Art. 7° Sdo atributos das acdes:

| - Operagdes: o conjunto de intervengdes que viabilizam as agdes;

Il - Unidade de Medida: padréo para mensuracao do produto a ser gerado;

111 — Quantidade: medida a ser alcangada do produto gerado;

IV — Localizacdo: localizagdo espacial da acgdo, utilizado especialmente para localizagéo fisica do objeto
contidos na acao;

V — Unidade Orgamentaria: 6rgdo responséavel pela execugdo orcamentéria da acao.

12



Art. 8° O atributo da localizagdo da acéo respeitara a divisdo politico-administrativa do municipio, podendo
ser:

a) Regido Politico-Administrativa 1 (RPA1): abrange os bairros do Recife; Santo Amaro; Boa Vista; Cabanga;
Ilha do Leite; Paissandu; Santo Antdnio; Sao José; Coelhos; Soledade; Ilha Joana Bezerra;

b) Regido Politico-Administrativa 2 (RPAZ2): abrange os bairros do Arruda; Campina do Barreto;
Encruzilhada; Hip6dromo; Peixinhos; Ponto de Parada; Rosarinho; Torredo; Agua Fria; Alto Santa Terezinha;
Bomba do Hemetério; Cajueiro; Funddo; Porto da Madeira; Beberibe; Dois Unidos; Linha do Tiro;

c) Regido Politico-Administrativa 3 (RPA3): abrange os bairros dos Aflitos; Alto do Mandu; Alto José
Bonifacio; Alto José do Pinho; Apipucos; Brejo da Guabiraba; Brejo de Beberibe; Casa Amarela; Casa Forte;
Corrego do Jenipapo; Derby; Dois Irmdos; Espinheiro; Gragas; Guabiraba; Jaqueira; Macaxeira; Monteiro;
Nova Descoberta; Parnamirim; Passarinho; Pau-Ferro; Poco da Panela, Santana; Sitio dos Pintos; Tamarineira;
Mangabeira; Morro da Conceic¢do; Vasco da Gama;

d) Regido Politico-Administrativa 4 (RPA4): abrange os bairros do Cordeiro; llha do Retiro; Iputinga;
Madalena; Prado; Torre; Zumbi; Engenho do Meio; Torrdes; Caxangd; Cidade Universitéria; Varzea;

e) Regido Politico-Administrativa 5 (RPAB): abrange os bairros de Afogados; Areias; Barro; Bongi; Cacote;
Coqueiral; Curado; Estancia; Jardim Sao Paulo; Jiquia; Mangueira; Mustardinha; San Martin; Sancho; Tejipio;
Toto;

f) Regido Politico-Administrativa 6 (RPAG): abrange os bairros de Boa Viagem; Brasilia Teimosa; Imbiribeira;
Ipsep; Pina; Ibura; Jorddo; Cohab.

Paragrafo Unico. As agdes cujo alcance se estenda a todo territorio do municipio terdo a localizag&o identificada
como “Municipio”.

Art. 9° Integram o PPA 2018-2021 o0s seguintes anexos:
| — Detalhamento da programacao; e

Il - Estimativa dos recursos das receitas e despesas previstas:

a) demonstrativo da estimativa de receitas — recursos de todas as fontes;
b) demonstrativo da despesa por fontes;

c¢) demonstrativo geral da despesa por fontes;

d) sintese — consolidacdo da despesa por programa;

e) demonstrativo da despesa por programa;

f) demonstrativo da despesa por unidades orcamentérias; e

g) demonstrativo da despesa por unidades orcamentarias e programas.

) CAPITULO Il
DA REVISAO ANUAL E DOS AJUSTES NO PLANO

Art. 10. Anualmente, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei de revisdo do presente
Plano Plurianual.

81° As revisOes anuais do Plano Plurianual, além do detalhamento da programacgdo do exercicio seguinte,
incorporardo 0s ajustes necessarios a este plano.
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§2° Os valores referentes as receitas e as despesas constantes da presente lei serdo revistos a cada exercicio,
guando da sua revisdo anual e da elaboracdo da lei orcamentaria anual.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por ato proprio, alteracbes no PPA 2018-2021 para
compatibilizacdo com as alteracdes promovidas pelas leis orcamentarias anuais e com as leis de crédito
adicional, podendo, para tanto, alterar o valor global dos programas.

Paragrafo unico. A revisdo de que trata o caput deveréa ser informada a Comisséo de Finangas e Orcamento da
Camara Municipal e publicada no portal eletrdnico da Prefeitura da Cidade do Recife.

_ CAPITULO IV )
DA INTEGRACAO COM AS LEIS ORGAMENTARIAS

Art. 12. A Lei de Diretrizes Orcamentérias, anualmente, observara as disposi¢Oes constantes da presente lei.

Art. 13. Os Programas constantes do PPA 2018-2021 estardo expressos nas leis orcamentarias anuais e nas leis
de crédito adicional.

8§ 1° As emendas ao or¢camento anual, aprovadas no processo legislativo, serdo automaticamente integradas ao
Plano Plurianual vigente.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar o conteddo do Plano Plurianual com a Lei
Orcamentaria Anual a ser aprovada para cada exercicio financeiro.

Art. 14, O valor global dos programas, bem como os enunciados dos objetivos e metas, ndo constituem limites
a programacéo e a execucdo das despesas expressas nas leis orcamentarias anuais e nas leis de créditos
adicionais.

Art. 15. Nenhum investimento cuja execugao ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia
inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime de responsabilidade, em
conformidade com o §1° do art. 167 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os valores referentes as receitas estimadas na presente lei utilizam como referéncias a receita
efetivamente arrecadada no periodo de janeiro a junho de 2017, os indices de inflagdo e de crescimento da
economia apresentados no Relatorio Focus de 30 de junho de 2018, publicado pelo Banco Central, bem como
as negociaces e perspectivas relacionadas a entrada de recursos de convénio, operacOes de crédito e similares.

Art. 17. O Poder Executivo apresentara a Camara Municipal do Recife, por ocasido da abertura de cada sessdo
legislativa, relatorio do exercicio anterior, contendo a avalia¢cdo do cumprimento das metas e consecucdo dos
objetivos previstos no Plano Plurianual.

Paragrafo Unico. O primeiro relatério devera ser apresentado por ocasido da abertura da sessao legislativa de
2019.

Art. 18. O Poder Executivo adotara, em conjunto com representantes da sociedade civil, mecanismos de
participacdo social nas etapas do ciclo de gestdo do PPA 2018-2021.
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Art. 19. Apoés a aprovagdo de todo o contetdo do plano acima mencionado, 0 mesmo sera disponibilizado no
Portal da Transparéncia da Prefeitura do Recife.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, aplicando-se seus efeitos de 1° de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2021.

Recife, 18 de dezembro de 2017.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife
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INTRODUCAO

A apresentacdo do Plano Plurianual — PPA 2018/2021 responde a um contexto de atualizacdo e
complementacdo das diretrizes, programas, projetos e acoes estabelecidos no PPA 2014/2017 que balizou, com
as devidas revisdes, a implementacdo do programa de governo e da execugao or¢camentaria-financeira da gestao
pablica municipal.

Este perfil decorre da legitimagéo, no curso do processo eleitoral de 2016, dos conceitos, estratégias e
prioridades apresentados no debate com a sociedade recifense, renovando o mandato para execugdo das
proposi¢des programaticas desenvolvidas na eleicdo municipal de 2012. Naturalmente, a conjuntura nacional
e local, bem como a dindmica das agdes e da interlocugdo com a sociedade produzem 0s insumos para
elaboracdo, discussdo e aprovagdo deste instrumento de planejamento da administragéo publica estabelecido
na Constituicdo Federal.

O desafio de enfrentar os efeitos da maior crise econdmica e fiscal do periodo republicano, afetando
drasticamente a capacidade de investimento e da gestdo publica em todos os niveis da federacdo, exigiu uma
tomada de posicdo répida e enérgica, para viabilizar sua superagdo. Ainda no segundo semestre de 2014,
desenvolvendo uma ferramenta de painel econdmico-financeiro para monitoramento diario de receitas e
despesas, a gestdo municipal adotou um conjunto de medidas que foram sendo rigorosamente executadas para
garantir o equilibrio necessario. Com foco na melhoria da qualidade do gasto publico e otimizacdo na captagdo
de receitas, tem sido mantida a prioridade na manutencdo de investimentos estruturadores e manutencdo de
servicos publicos essenciais, em especial para a populacdo mais carente e vulneravel.

Com o enfrentamento planejado da crise, foi preciso rever cronogramas e ajustar desembolsos, visando
preservar todas as acdes estratégicas, mesmo que fosse necessario alongar prazos. Para o novo periodo do
Plano Plurianual foram recepcionados e revisados estes ajustes, incorporadas novas frentes surgidas no
processo de discussdo interna e com a sociedade, determinando o novo perfil programéatico detalhado, no
segundo volume, por secretaria e 6rgdo da administragcdo publica municipal.

Este primeiro volume apresenta uma sintese dos principais programas, projetos e a¢fes estabelecidos para o
periodo 2018/2021, organizados em trés eixos estratégicos: Mais cuidado com a cidade, Mais qualidade de
vida e Mais inovacdo e oportunidades. Traca um roteiro de continuidade com renovacdo, reforcando o
compromisso com o padrdo de qualidade na prestagdo de servigos e na gestdo publica, requerido por toda a
sociedade.
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EIXO I: MAIS CUIDADO COM A CIDADE

Para redirecionar o0 modelo de desenvolvimento da cidade, buscando reverter os efeitos de um crescimento
populacional e expansdo urbana que produziram desigualdades socioeconémicas e desequilibrios territoriais,
foi preciso iniciar um processo de constru¢do de um projeto de longo prazo para o Recife, que possa servir de
referéncia para as acdes do presente. Este movimento requer o resgate do planejamento urbano como
ferramenta essencial para o desenvolvimento em bases sustentaveis, integrando e coordenando 0s programas
e agOes para alcangar os objetivos definidos, observando as diretrizes priorizadas.

Com uma orientacdo definida por esta visdo estratégica, a gestdo dos investimentos em infraestrutura urbana
busca a consolidacdo de um padrdo capaz de promover a qualidade urbana e ambiental definida nos produtos
do planejamento. Fica estabelecida a prioridade para viabilizar a oferta de bens e servicos as areas e populagdo
mais carentes e desprovidas das condi¢Oes necessarias para alcancar as bases de uma sociedade mais justa e
equilibrada.

Os primeiros trabalhos na agenda do planejamento urbano foram estruturados a partir de leituras territoriais
fundamentais para o Recife, a exemplo da relagdo com o ambiente natural da bacia do rio Capibaribe e do
centro expandido continental, objeto de convénios com duas universidades locais. Uma demanda de setores da
sociedade civil e do ambiente académico, visando aproveitar o marco simbélico do aniversario de 500 anos do
Recife, em 2037, como horizonte para um planejamento estratégico da cidade, foi estruturada em um projeto
conduzido por Organizacdes Sociais, com 0 apoio do poder publico através de contrato de gestéo.

Foram implantadas iniciativas com o prop6sito de resgatar ambientes na cidade mais humanizados, atrativos
e qualificados, testando os conceitos de urbanismo com foco nas pessoas, que valoriza os espacos publicos
para promover acessibilidade, encontros, convivéncia e fruicdo. Estimulando atividades de entretenimento e
lazer, culturais e esportivas, abertas a toda a sociedade.
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SINTESE DE PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES

1 PLANEJAMENTO URBANO

Projeto Recife 500 anos (contratos de gestdo e projetos)

Realizar o plano estratégico de desenvolvimento de médio e longo prazo para a cidade do Recife, utilizando
como base a sistematizacdo dos momentos de escuta e discussao com diferentes movimentos e representacdes
sociais. Apresenta visdo de futuro, diretrizes estratégicas e carteira de projetos estruturantes.

Plano de Ordenamento Territorial do Recife

Realizar a revisao parcial do Plano Diretor, a revisdo integral da Lei de Uso e Ocupacdo do Solo (LUOS) e da
Lei de Parcelamento, a regulamentagdo dos instrumentos de Outorga Onerosa, Transferéncia do Direito de
Construir (TDC), Parcelamento, Edificacdo ou Utilizagdo Compulséria e IPTU Progressivo no Tempo e
desapropriacdo com titulos da divida publica na cidade do Recife. Revisar e regulamentar o Plano Diretor do
Recife, de acordo com a nova dindmica urbanistica e do novo projeto de cidade que comeca a ser desenhado e
construido.

Plano de Mobilidade Urbana do Recife

Definir as diretrizes para a operacéo e o desenvolvimento das infraestruturas e dos servi¢cos de mobilidade
(pedestres, ciclistas, transporte publico, transporte individual e logistica urbana).

Parque Capibaribe

Projeto desenvolvido em parceria com a Universidade Federal de Pernambuco que projeta a requalificacdo do
territorio integrado as margens do Rio Capibaribe, com &reas de lazer, passeios, ciclovias, pracas, passarelas,
mirantes e pieres, integrando 42 bairros da cidade. Desenvolvido em mdédulos, ja foi concluido o Jardim do
Baob4, iniciada a obra da Via Parque e projetados os demais modulos.

Plano Centro Cidadao

Projeto de pesquisa urbanistica sobre o Centro Expandido Continental da Cidade do Recife, elaborado em
parceria com a Universidade Catolica de Pernambuco.
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Plano de Preservacdo do Patriménio Cultural do Recife

Desenvolver politicas e diretrizes municipais de preservacdo do patriménio cultural da cidade do Recife.

Projeto Reestruturagdo Urbana e Dinamizac¢do Econémica Territorial de Centralidades do Recife

Elaborar planos para as principais centralidades das Regides Politico- Administrativas - RPAs 2 e 5 do Recife,
como forma de contribuir para a redugdo da presséo urbana e imobiliaria sobre os centros principais da cidade.
Visa orientar a amplia¢do dos investimentos, das disponibilidades de servicos para a populagdo, dos postos de
trabalho e de arrecadacdo publica para estas localidades.

Modelo Institucional do ICPS

Desenvolver o modelo juridico-institucional, estrutura e funcionamento do Instituto da Cidade Peldpidas
Silveira (ICPS), com o proposito de profissionalizar a area técnica de coordenacdo do planejamento urbano do
municipio.

Consolidar a integracdo metropolitana

Mobilizar os recursos para viabilizar a governanga compartilnada na Regido Metropolitana do Recife,
estabelecida no Estatuto da Metr6pole, assumindo e consolidando o papel da capital pernambucana como
protagonista natural no movimento de articulagdo com os demais municipios e governo estadual.

2 MEIO AMBIENTE - SUSTENTABILIDADE

Plano de Manejo das Unidades Protegidas

Elaborar os planos de manejo para as Unidades de Conservacdo da Natureza do Recife - UCN's , conforme a
Lei n° 18.014/2014 que institui o SMUP. Esta acdo permitira a efetividade da legislacdo ambiental atualizada.

Estruturacdo dos equipamentos ambientais

Promover a continuidade na implantagéo de projetos para estruturacao de espacos para conservacao e educagédo
ambiental e patrimonial, atividades de entretenimento e lazer, ampliando a estrutura existente no Jardim
Boténico, estruturando o Parque do Jiquié para ampliar sua utilizagdo e fruicdo pela sociedade e implantar o
Econlcleo Capibaribe, entre outras iniciativas.
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Plano de Arborizagdo Urbana

Implantar a arborizacdo na malha cicloviaria existente, nas escolas municipais, nos grandes corredores Viarios,
implantar viveiro florestal no Jardim Boténico para arborizacéo urbana e sistema de informacao unificado para
monitoramento do plano de arborizacéo.

Projeto Piloto Cidades Sustentaveis

Desenvolver e incentivar iniciativas a partir do mapeamento da vulnerabilidade as mudangas climéaticas com
plano de adaptacao e resiliéncia, a exemplo de esta¢cdes de monitoramento climatico, barcos solares e jardins
filtrantes, além de prospectar novas tecnologias sustentaveis.

Desenvolver Projetos de Educacdo Ambiental

Realizar atividades de educacdo ambiental com linguagem dirigida aos jovens através da producdo literéaria,
contacdo de historias e acesso ao conteldo educativo produzido no projeto, com veiculagdo em diferentes
midias e organizagdo de coletivos de jovens.

Eficiéncia Energética

Elaborar instrumentos normativos estabelecendo padrdes de eficiéncia energética em todos os projetos para
novos prédios da Prefeitura (energia com geragéo fotovoltaica e consumo eficiente de dgua), além de projetos
de adequac&o de unidades que estdo funcionando.

Executar Aces Prioritérias do Plano de Baixo Carbono

Criar o sistema de Certificacdo de construcdes sustentaveis (Lei n® 18.011/14 - Cap. IV e Decreto n°
29.573/16), desenvolver proposta do IPTU Verde e elaborar plano de trabalho do Projeto URBAN LEDS 2
em conjunto com o ICLEI (Conselho Internacional para Iniciativas Ambientais locais).

Monitoramento da Qualidade da Agua e do Ar

Desenvolver sistematica, metodologia e estrutura para monitoramento da balneabilidade das praias e da
qualidade da agua dos rios e do ar.

Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos Solidos

Executar o Plano, que reune diretrizes e propostas para lidar com o lixo na cidade de forma sustentavel.
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Ampliar a coleta seletiva

Em parceria junto as cooperativas, tendo o catador como um agente ambiental. As cooperativas assumirdo
algumas rotas de coleta na cidade, sendo o trabalho remunerado pela quantidade de material recolhido e a
satisfacdo da popula¢do com o servico.

Ecoestagdes

Fortalecer o papel das ecoesta¢des, engajando ainda mais a populacdo no uso do equipamento e viabilizando
a reciclagem dos residuos da construgdo civil depositados no local.

3 ORDENAMENTO — CONTROLE URBANO

Ordenamento do entorno de grandes polos geradores

Continuidade no disciplinamento das atividades informais e ocupacdo dos espacos publicos em locais de
grande fluxo de pessoas, como centros comerciais e educacionais.

Padronizacdo do comércio informal.

Trabalho iniciado tanto nas areas centrais, com a¢des em curso nas regides da Boa Vista e Cais de Santa Rita,
como no entorno dos mercados de bairros (Afogados, Nova Descoberta, Casa Amarela, Agua Fria).

Padronizacéo da Orla Maritima

Execucdo de outras etapas do disciplinamento e padronizacéo das atividades nas praias urbanas, iniciada em
Boa Viagem com parceria privada.

Estruturar controle urbano de mangues e rios

Aperfeicoar e integrar os esforgos de controle da ocupacgdo de areas com fragilidade ambiental, sob presséo e
ameaca permanente. Desenvolver uma sistematica de monitoramento permanente das areas criticas, com
integragdo das unidades operacionais envolvidas.

25



4 INFRAESTRUTURA - MOBILIDADE

Implantar planos de circulagdo viaria

Continuidade das intervencdes orientadas pela engenharia de trafego, considerando mapeamento e medi¢des
realizadas em todo o territdrio do Recife, melhorando o fluxo com invers@es de transito e proibicdes de retorno
a esquerda, viabilizando binérios e estabelecendo conexdes entre vias, promovendo interligacGes.

Prioridade ao transporte coletivo

Ampliar a rede de faixas exclusivas para o transporte coletivo — Faixa Azul, dando continuidade ao
planejamento das intervengdes nos principais eixos de transporte da cidade.

Requalificagdo dos Passeios Publicos

Dar continuidade as obras em curso do primeiro lote j& contratado em licitacdo, elaborar projetos executivos e
contratar a execucdo das novas obras para intervencao em cal¢adas no total de 114 vias e 12 largos.

Ampliacdo da rede cicloviaria

Executar as etapas previstas no plano cicloviério, avangando na interligacdo de rotas que permitam a
construcdo de um sistema que permita o deslocamento seguro em todo o territério, interligando com demais
municipios da regido metropolitana.

Consolidacédo do sistema de gestdo de transito

Promover a implantacdo de fotossensores, sinalizacao viaria, cameras de monitoramento e gestao integrada,
ampliando e consolidando as a¢bes em curso.

Programa de pavimentagéo

Executar obras e servigos de engenharia de pavimentacdo, implantar vias com recapeamento asfaltico e
recuperar vias em paralelo.
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5 INFRAESTRUTURA - HABITACAO, SANEAMENTO E DRENAGEM

Plano Diretor de Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais do Recife

Planejamento desenvolvido com diagnostico das bacias hidrogréaficas, definicdo de conceitos e estratégias para
definicdo de um plano de intervengdes e de gestdo no curto, médio e longo prazos, visando orientar os
investimentos estruturadores e as intervengdes emergenciais e imediatas.

Macrodrenagem

Manter e retificar sistema de macrodrenagem, com execucgédo dos servigos de limpeza e manutencdo de todos
os canais da cidade, além da elaboracdo dos projetos de intervencdo nas bacias hidrogréficas priorizadas no
Plano Diretor de Drenagem. Continuidade do cronograma de urbanizagdo e requalificagdo dos canais previstos
nas bacias hidrogréficas.

Microdrenagem

Realizar os servicos de microdrenagem relacionados aos pontos de alagamento passiveis de erradicacdo e
priorizados no plano de drenagem. Executar servi¢os de abatimentos, substituicdo de pré-moldados e fazer
limpeza de ruas e galerias.

Projeto PAC Beberibe |

Execucdo de obras de saneamento integrado e construcdo dos habitacionais visando beneficiar populacéo que
vive as margens do Rio Beberibe e Rio Morno, nas comunidades dos bairros do Arruda, Agua Fria, Peixinhos,
Campina do Barreto, Fund&o, Porto da Madeira, Beberibe, Linha do Tiro, Nova Descoberta, Dois Unidos.

Projeto PAC Beberibe Il

Executar obras de saneamento integrado, pavimentacdo de ruas e da Via Marginal, urbanizacdo de
equipamentos comunitérios, abrangendo as comunidades dos bairros do Arruda, Agua Fria, Funddo, Campina
do Barreto, Peixinhos, Beberibe, Porto da Madeira, Linha do Tiro e Dois Unidos. O projeto estéa dividido em
trés lotes.

Projeto PAC Cordeiro

Executar obra de saneamento integrado no Sistema de Esgotamento Sanitario Cordeiro beneficiando os bairros
do Cordeiro, Iputinga, Prado, Torre, Madalena, Engenho do Meio e Zumbi.
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Fortalecimento do PREZEIS

Firmar convénio de cooperacgdo técnica com UFPE para reestruturacdo institucional-PREZEIS, elaborar planos
urbanisticos para areas ZEIS, prestar assisténcia técnica as familias beneficiadas nos projetos de melhoria
habitacional.

Regularizacdo Fundiaria

Realizar os levantamentos topografico cadastral, sécio econdmico e a mobilizacdo social, para fins de
regularizacao fundiéria.

Construcdo e urbanizacdo de habitacionais

Execucdo de um programa intensivo para conclusao de habitacionais, requalificagdo e equipamentos publicos,
além de identificacdo de areas para enquadramento no Minha Casa Minha Vida.

Cartdo Reforma

Submeter & andlise do Ministério da Cidade as poligonais indicadas pelo municipio para selegdo, para
promover melhorias habitacionais em imoveis de baixa renda.

6 INFRAESTRUTURA — AREAS CRITICAS

Mapeamento das Areas Criticas do Recife

Diagnostico e planejamento desenvolvidos com base em estudo que atualiza as condigdes de moradias,
esgotamento sanitario, coleta de lixo, iluminacdo, abastecimento de agua, drenagem e de servicos publicos
existentes em 545 Comunidades de Interesse Social - CIS, onde vive 53% da populacéo recifense. Com base
no levantamento, a Prefeitura desenvolveu solugdes para atender as principais necessidades desses grupos,
permitindo avangar na reversdo das condi¢Oes existentes. Estdo previstas melhorias na infraestrutura e
intervencdes urbanisticas, beneficiando cerca de 1,3 milh&o de pessoas (incluindo moradores do entorno).

Ampliar o Programa Mais Vida nos Morros

Iniciativa que deu a largada em um processo coletivo de requalificagdo destas areas, envolvendo a populagéo,
a Prefeitura do Recife e a iniciativa privada. O projeto valoriza a identidade local, fortalece a autoestima,
promove a sensacdo de pertencimento e estimula a populacgdo a se engajar na melhoria das condi¢des de vida
da comunidade como um todo.
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As acBes tiveram inicio nas comunidades de Alto da Maracana e Corrego do Jenipapo, com a pintura de casas,
criacdo de hortas comunitaria, implantacdo de areas de lazer e convivéncia.

Implantar e Requalificar Espagos Urbanos para usos Diversos da Populagéo.

A acdo serd realizada a partir da adequagdo de instrumentos juridicos como a nova Lei de Adocao de Espacgos
Urbanos, permissdes e concessoes.

Realizar manutencéo nas escadarias

Executar servigos de manutengdo em escadarias, com implantacéo de corrimao.

Realizar manutencéo de passarelas e pontilhdes

Executar servicos de recuperacdo de passarelas e pontilhdes.

Realizar Programa Parceria nos Morros

Realizar obras de baixa complexidade em éreas de risco, com fornecimento de material pela PCR e mao de
obra do morador, em locais prioritarios.

Realizar agdes preventivas em areas de risco

Estruturar “Operagdes Inverno” com agdes de vistorias, monitoramento de situagdes de risco, com colocagdo
de lonas, a¢Ges porta a porta e palestras educativas.

Acdes de contengdo de encostas

Executar obras de contencdo de encostas, aplicacdo de Geomanta, estabilizacdo de taludes, escadarias,
pavimentacdo e drenagem em areas de risco.

Realizar o levantamento e monitoramento das palafitas existentes no Recife

Definir metodologia e instrumentos para realizar o levantamento das palafitas existentes e 0 monitoramento
de novas ocorréncias.
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EIXO I1: MAIS QUALIDADE DE VIDA

O planejamento para o periodo 2018/2021 identifica a necessidade de continuidade do processo de qualificacdo
dos servigos publicos prestados a populacgdo, reconfigurando estrutura, equipamentos, préaticas e procedimentos.
As intervenc@es ja executadas e em curso constituem uma plataforma de referéncia e sustentacdo para uma nova
etapa deste projeto, com o aumento da capacidade de atuacdo e um continuo processo de inovacao, consolidando
0S novos parametros de qualidade.

Os indicadores educacionais refletiam a existéncia de sérios problemas na infraestrutura das escolas, no processo
de ensino-aprendizagem, além da falta de iniciativas para acelerar o desenvolvimento e despertar o interesse de
criancas e adolescentes pelo universo escolar. Dentro da sala de aula, eram muitos os dilemas: auséncia de um
curriculo Unico e de avaliacdo adequada, materiais pedagogicos ultrapassados e estudantes com grandes distor¢es
de aprendizagem na mesma turma. Os estudantes do municipio ndo tinham avaliagcdo por nota e, mesmo sem
conseguir adquirir o conhecimento necessario, passavam de ano. A estratégia adotada foi uma mudanca de padréo,
que comecou com a melhoria da qualidade das instalagdes da educagdo, somada & adogdo de programas e recursos
pedagogicos voltados para um avango no desempenho dos estudantes e no processo de ensino-aprendizagem.

Investimentos de porte também foram necessarios para requalificacdo da rede publica municipal de atencdo a
salde, visando estabelecer condi¢des mais adequadas para o funcionamento do sistema, desde as unidades bésicas
de salde até as unidades especializadas. O padrao das Upinhas vai aos poucos reconfigurando o perfil das unidades
béasicas, complementado pela requalificacdo de postos de saide, policlinicas e maternidades. Unidades de maior
porte, necessarias para suprir graves deficiéncias no encaminhamento para exames e na atencdo integral a satde
da mulher, direcionaram investimentos para UPA-Especialidade e Hospital da Mulher.

Foi instituido um modelo de atuacgdo integrada e articulada para combate a violéncia urbana e promocao da cultura
de paz e seguranca cidadd, denominado Pacto pela Vida do Recife, que envolve um conjunto de a¢Ges para reforcar
a prevencdo e a seguranca na cidade, com foco principal no fortalecimento da cidadania. Diante do agravamento
da crise econdmica e dos efeitos sociais decorrentes do aumento das condigdes de vulnerabilidade e situacGes de
risco, aumenta a importancia de priorizar e fortalecer investimentos e atuagdo para garantir a presenca dos servigos
publicos qualificados, capacitacdo e geragdo de oportunidades de emprego e renda, além de atividades de refor¢o
da cidadania e de uma vida saudavel.
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As politicas publicas de protecédo social e garantia dos direitos humanos precisaram de investimentos para sua
maior efetividade. Novos servicos e equipamentos foram estruturados passando a ofertar atendimento digno,
protecdo e oportunidade para as pessoas que mais precisam. Esse trabalho é o inicio de uma caminhada rumo
ao modelo de desenvolvimento que visa a inclusdo social, a igualdade entre géneros e racgas, e ao respeito a
diversidade sexual. Garantindo oportunidades, cidadania, espacos e acessibilidade universal para pessoas com
deficiéncia e idosos. Viabilizando o protagonismo juvenil. Um modelo que aponta para a consolidacao de uma
sociedade mais justa, igualitaria e democratica para todos. A agenda de requalificacdo de equipamentos,
ampliacdo e profissionalizacdo de atendimentos especificos continua sendo prioridade no planejamento deste
novo periodo, visando consolidar os esfor¢os j& desenvolvidos.

A preocupacao com o bem-estar animal nunca havia integrado, de forma estruturada, a agenda nem as ac¢Ges
da administracdo publica do Recife. Embora ja fizesse parte dos anseios da sociedade, os cuidados com 0s
animais eram restritos a iniciativas de controle e de vigilancia ambiental, para evitar a proliferagdo de doencas
como a raiva. N&o eram oferecidos servigos de consulta clinica veterinaria nem qualquer tipo de cirurgia.
Também ndo havia abordagem consistente para combate aos crimes de maus-tratos, abandono e comércio
indiscriminado, com acdes, neste sentido, sendo realizadas quase exclusivamente por defensores e ativistas.
Consolidando o espaco institucional para esta politica publica, as acdes propostas ampliam e fortalecem este
campo de atuacéo.

SINTESE DE PROGRAMAS, PROJETOS E AGOES

1 EDUCACAO

Programa Brinqueducar

O Programa tem como objetivo estimular a educagéo infantil por meio de jogos e brincadeiras. As criancas de
0 a 5 anos terdo acesso a livros de literatura infantil, jogos educativos, brinquedos e parquinhos em 235
unidades de ensino, beneficiando 17 mil criancas.
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Programa Proler

Utiliza uma metodologia especifica para alfabetizar letrando, com a finalidade de levar 12.625 estudante a se
apropriar da leitura e da escrita, de forma competente e sistematizada. O projeto seré desenvolvido em 95
unidades educacionais, do Ciclo Inicial (Educacdo Infantil - Grupos IV e V) e do Ciclo de Alfabetizagdo (1°
ao 3°ano).

Ampliar Programas Se Liga e Acelera

Criar turmas especificas para os estudantes com distor¢ao idade-ano, sendo 1.267 estudantes no programa Se
Liga e 1.466 no Acelera. Com o objetivo de combater o analfabetismo e acelerar o estudante no ensino
fundamental 1, buscando diminuir a evaséo escolar e melhorar a aprendizagem.

Implantar Programa Aprova Brasil Fundamental | e 11

O projeto Aprova Brasil € um material especifico para desenvolver a habilidade de compreensao leitora, para
ler e compreender textos de diversos tipos e géneros e a competéncia matematica para compreender enunciados
e resolver situagdes problemas dos estudantes dos 4° e 5° dos Anos Iniciais e 8° e 9° dos Anos Finais , exigidas
pela Prova Brasil e por exames Estaduais.

Realizar OJE - Olimpiada de Jogos Digitais e Educacéo

A OJE - Olimpiada de Jogos Digitais e Educacéo - é uma tecnologia educacional ludica em plataforma web,
possibilitando que os estudantes dos anos finais e seus professores interagem em uma rede social virtual e
colaboram na resolucéo de desafios baseados nos conteudos da matriz curricular. Além de contemplar as
competéncias avaliadas por exames nacionais como 0 SAEB e locais como SAERE e SAEPE.

Programa Ondatec - preparatorio para as escolas técnicas

Estruturar programa que estimula e prepara o estudante do 9° ano para a aprovacdo em escolas Técnicas
Estaduais (ETES) e nos Institutos Federais de Ensino (IFs). As medidas implementadas incluem aulas de
educacdo a distancia, palestras com ex-alunos da Rede aprovados em concursos anteriores, simulados, aul@es,
estimulo & formag&o de grupos de estudo e apoio na emissdo de documentos como CPF e RG, transporte para
realizacéo do exame.

Programa Jornada Ampliada nos anos finais

Programa voltado aos estudantes de baixo rendimento do 9° ano, com realizag&o de atividades no contraturno,
mediadas por professores CTDs, duas vezes por semana, sendo um encontro de lingua portuguesa e um de
matematica, com foco na Prova Brasil.
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Ampliar Programa Travessia

Criar turmas especificas para corrigir a distor¢do idade/ano dos estudantes com até 2 anos de defasagem
escolar. Atende aos estudantes dos Anos Finais e EJA.

Implantar laboratério de ciéncias e tecnologia nas escolas do 6° ao 9° ano

Um dos pilares da Educacdo Integral é a iniciacdo cientifica. A utilizagdo do laboratério proporciona aulas
experimentais numa perspectiva de aprendizagem participativa e significativa, além de tornar a escola mais
atrativa para o estudante.

Implantar Programa de envolvimento da familia

Desenvolver parceria efetiva com as familias dos alunos e comunidade estimulando o envolvimento nas
atividades pedagdgicas e criando uma relacdo de pertencimento com a unidade escolar.

Ampliar ensino em tempo integral nos anos finais

Realizar o ordenamento de matricula, gestdo de pessoas e adequacédo do curriculo, bem como a infraestrutura
fisica para implantar o modelo integral nas escolas do fundamental II.

Politica de Educacéo Inclusiva

Continuidade do fortalecimento da politica inclusiva, através das seguintes a¢des: ampliacdo do quantitativo
de Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), realizar formacdo especifica para os professores de salas
regulares, ampliar atendimentos no transporte inclusivo, ampliar nmero de salas regulares bilingues,
AADEEs e professores do AAEs lotados.

Formagdo de Professores

Concurso de autoria com premiacdo para as melhores aulas dos professores e restruturagdo do modelo de
formagé&o continuada com foco na atuagdo na sala de aula.

Contratagdo de Professores

Realizar concurso publico para suprir as cadeiras vagas e atender a Aula Atividade dos professores. Além da
contratacdo de 149 CTDs, plano IDEB e professores para o programa de corre¢éo de fluxo.
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Implantar Programa de Ambiéncia

Elaborado com o objetivo de tornar 0 ambiente escolar mais acolhedor e criar o sentimento de pertencimento
nos alunos, gestores e comunidade. Sera composto por agdes como padroniza¢do do mobiliério, projetos de
sinalizagdo e acessibilidade, humanizagéo dos espagos, plantio de mudas, hortas educativas, jardins drenantes,
reaproveitamento de gua e criacdo de novos ambientes em interface com o entorno. Sera executado conforme
o0 levantamento e diagndstico que estd em andamento, com estratégias de execuc¢do e elaborado o cronograma.

Manutencao das Unidades de Ensino

O programa de manutencéo sera ampliado a partir dos critérios de priorizacdo das demandas, com programas
especificos para garantir o funcionamento das unidades educacionais no padrdo adequado. Implantar Programa
de Climatizacédo para aquisicao, instalagdo, manutencao, intervencgdes civis e elétricas.

Programa de Quadras Poliesportivas

Construcéo, reforma e implantacdo de cobertas de quadras esportivas nas unidades de ensino. Os espacos
permitirdo a implantagdo e ampliacéo das atividades esportivas e de multiplas vivéncias desenvolvidas pelas
escolas, além de servirem de espaco de convivéncia para as comunidades em que estéo inseridas.

Construgdo de Creche-Escola

Continuidade do cronograma de construcéo de unidades de educagdo infantil, viabilizando a oferta de novas
vagas dentro do padréao estabelecido para os equipamentos educacionais da rede municipal.

Implantar Prontuério Eletrénico

Implantar sistema do SUS de prontuéario Eletrénico (eSUS/PEC) em todas as Unidades de Salde da atencdo
bésica, disponibilizando equipamentos T1, expanséo do link de internet, sistema e capacitacao.
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Implantar aplicativo para monitoramento de marcacéo de consultas

Implantar um aplicativo que permita 0 monitoramento da marcacdo de consultas e acesso aos resultados dos
exames.

Reformar 16 Unidades de Salde

Realizar reforma com revisdo elétrica e hidraulica, troca de esquadrias, acessibilidade, servigos de alvenaria,
ceramica e pintura.

Construcédo de novas unidades de saude

Dar continuidade ao cronograma de construcdo de novas unidades basicas de saude, no padrdo Upinha, além
de nova unidade de atendimento especializado e realizagdo de exames.

Ac0es preventivas

Fortalecimento das ac¢des da vigilancia em satde (ambiental, sanitaria e epidemiolégica), com especial atengdo
as iniciativas preventivas de combate a proliferagdo de doencas causadas pelo Aedes Aegypti (zika, dengue e
chikungunya), de forma a assegurar o bem-estar da populacéo.

Ampliar Cobertura do Programa Mae Coruja

Ampliar cobertura do Programa Mée Coruja, contratando novas equipes técnicas. Cada equipe sera formada
por 01 enfermeira e 01 assistente social.

Politicas especificas de salde

Fortalecer politicas orientadas para grupos especificos: salde da mulher, homem, crianca, idoso, LGBT,
populacdo negra, pessoa com deficiéncia, populacdo privada de liberdade e populagdo em situacao de rua.

3 SEGURANCA URBANA

Programa Trampolim

Ofertar vagas aos jovens em liberdade assistida ou egressos da FUNASE, elegiveis e encaminhados pelo
CREAS, para que sejam capacitados em cidadania, com o objetivo de potencializar a sua reintegracao a vida
comunitaria e profissional, refor¢cando a politica de "ndo violéncia”.
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Programa Vacinagdo Contra Violéncia

Beneficiar alunos, através de visitas as escolas pblicas municipais pela "Turma do Bem” (guardas municipais
e arte educadores do COMPAZ), para desenvolver palestras e atividades lGdicas, promovendo a cultura da paz.

Cameras de seguranca

Ampliar nimero de cameras de seguranca da PCR, dando continuidade ao cronograma de aquisi¢do e
gerenciamento, integrado com érgaos municipais e estaduais.

Guarda Municipal

Continuidade do plano de valorizacdo e fortalecimento da guarda municipal, convocagdo de novas turmas,
capacitacédo, investimentos na infraestrutura e implantagéo de aplicativo de seguranga.

Programa Universidade da Paz

Oferecer vagas nas unidades do COMPAZ, aos alunos do 22 ano do ensino médio com melhores notas, para
capacitacdo em cultura cidadd, transformando-os em agentes sociais da paz, multiplicadores da cultura da néo
violéncia, viabilizando parcerias para inser¢do no mercado de trabalho.

Implantar plataforma de ensino online de 25 idiomas

Disponibilizar 1.000 licengas, sendo 500 para cada COMPAZ, para acesso online de 25 cursos de lingua
estrangeira, durante 01 ano.

Programa COMPAZ Sem Fronteiras

Ofertar 320 vagas de curso, sendo 160 vagas em inglés e 160 vagas em espanhol, por um periodo de 12 meses,
as criangas e adolescentes que estéo inscritas nas unidades do COMPAZ.

Construir nova unidade do COMPAZ

Iluminacéo publica

Reforgar a iluminagdo publica: 50% da rede ja foi modernizado e agora o restante sera renovado, com
equipamentos mais modernos e de melhor qualidade. O uso de iluminag¢do LED seréa expandido, contemplando
as vias principais em diversas RPAs da cidade.
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4 PROTECAO SOCIAL - PROMOGCAO DE DIREITOS

Implantar sistema integrado da Assisténcia Social

Implantar sistema, em desenvolvimento pela EMPREL, que permita a integracdo de todos os equipamentos
publicos da Assisténcia Social, compartilhando informacdes para tomada de decisdo mais eficiente, sendo eles:
9 CRAS, 4 CREAS e 2 Centros POP.

Construcgéo de novas unidades de Assisténcia Social

Construir duas novas unidades do CRAS, responsavel por organizar e oferecer servigos da Protecdo Social
Bésica nas areas de vulnerabilidade e risco social, com capacidade para atender 1.000 familias/ano, com um
raio de abrangéncia de 5.000 familias.

Implantar 6 nacleos de Cultura de Paz

Implantar 6 NUcleos de préaticas preventivas e cultura de paz nas comunidades das 6 RPA's do Recife,
promovendo mediacdo e composicdo de conflitos, bem como ac¢des de prevencdo a violéncia, com vista a
coesao social.

Espaco de acolhimento para situagcdes emergenciais

Concluir construgdo do espago de acolhimento, iniciado em outubro de 2016, com 90% executado, para
pessoas e familias prejudicadas por alguma catastrofe. O centro tem capacidade para atender 50 familias por
més.

Programa "Recife sem Preconceito e Discriminag&o™

Assegurar e garantir durante todos 0s meses do ano, visibilidade sobre as datas representativas de todos 0s
segmentos sociais e da politica de direitos humanos, através das a¢gdes de campanha e mobilizacdo social em
toda a cidade do Recife.

Programa PREV.com - Prevengdo na comunidade

Formar agentes de prevencdo sobre 0 uso e abuso de drogas, nas comunidades, através de cursos com
capacidade para 2.000 pessoas por ano.
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Programa Interliga

O Programa tem por objetivo qualificar tecnicamente todas as Comunidades Terapéuticas parceiras e a rede
complementar (grupos de auto-ajuda e grupos de apoios aos familiares e usuarios), através do edital aberto,
junto a Prefeitura da Cidade do Recife.

Programa Farol

Reintroduzir afetivamente o cidaddo a vida comunitéria, construindo uma rede de "amigos sociais", através de
um trabalho voluntério de profissionais da area de Ciéncias Humanas, ONGs e Institui¢des religiosas.

Programa Pré-transforma

Disponibilizar 02 profissionais para capacitar os servidores e demais contratados da Prefeitura da Cidade do
Recife, nas areas de Seguranca, Educacgéo e Saude, com foco na abordagem estratégica e prevencgao ao uso e
abuso de drogas.

Programa "Praia Sem Barreiras"

Parceria entre Prefeitura do Recife, UNINASSAU e EMPETUR, que garante toda a estrutura (toldo, cadeiras
anfibias, guarda-sol, cadeira de praia, piscinas e esteiras de acesso ao mar) para que as pessoas com qualquer
tipo de deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosos, tenham o banho de mar assistido, durante todos os finais
de semana do més, na praia de Boa Viagem. Meta de 100 pessoas por més.

Plano Municipal da Primeira Infancia

Construir um plano integrado de a¢6es que promovam a politica de atencdo a crianca e ao adolescente, através
de a¢des propostas pelas Secretarias Municipais e 6rgdos envolvidos.

Realizar pesquisa sobre trabalho infantil em Recife

Diagnosticar o cenario sobre o trabalho infantil da crianga, para definir plano de a¢do que atue sobre a
prevencdo e combate ao trabalho infantil.

Desenvolver diagnéstico sobre a Juventude do Recife

Realizar pesquisa de diagndstico que permita a SDSJPDDH e outras Secretarias municipais desenvolver acdes
mais eficientes para a Juventude do Recife.
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Apoiar projetos de iniciativa da Juventude

Apoiar, financeiramente, os projetos sociais que trabalhem com foco na juventude, de acordo com as
necessidades.

Programa de Promocdo aos Direitos da Juventude Negra

Construir programa de atencao a Juventude Negra, promovendo seus direitos e enfrentando o exterminio. Plano
integrado entre as Secretarias Municipais.

Incluir a perspectiva de género na reviséo do Plano Diretor

Realizar um seminério e quatro encontros com os diferentes segmentos para escuta social e sistematizar
documento com as contribui¢des para a inclusdo da perspectiva de género no Plano Diretor.

Promover espacos seguros para as mulheres

Realizar diagndstico nas comunidades Alto José Bonifacio e Mangueira, areas de abrangéncia do COMPAZ
Eduardo Campos e do COMPAZ Ariano Suassuna, para articular a execugdo das intervengdes urbanas e sociais
junto as Secretarias responsaveis.

Campanhas de prevencdo a violéncia contra a mulher e de empoderamento de género

Promover campanhas que compdem o calendario anual das a¢6es de género, com divulgacao, distribuicdo de
material informativo, realizagdo de palestras, seminérios, oficinas, rodas de dialogo, exposi¢des e atividades
culturais.

Implantar a Brigada Maria da Penha

Instituir as equipes para composicdo da Brigada Maria da Penha, formada por 08 guardas municipais, realizar
a formacdo especifica da equipe e adquirir viatura para a Brigada Maria da Penha.

Fortalecer o programa Maria da Penha vai a escola

Ampliar a abrangéncia do programa, incluindo alunos até o 9° ano. Promover a formacao de professores e
realizar rodas de didlogo com a comunidade escolar.
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5 PROTEGAO E DEFESA ANIMAL

Estruturar o Hospital Veterinario do Recife

A estrutura do Hospital contempla: 01 recepc¢do, 03 consultorios, 01 laboratério de analises clinicas, 01 sala
de cirurgia, 01 sala de pds-operatério, 01 sala de diagnéstico por imagem, 01 sala de odontologia e vacinagao,
01 sala de direcdo e um deposito. Possui capacidade para: 72 consultas diarias, 36 exames radiograficos/dia,
30 ultrassonografias/dia, 50 hemogramas/dia, 20 cirurgias e vacinas, por demanda.

Programa Veterinario nos Bairros

Oferecer atendimento veterinario da rede publica nos bairros do Recife, mensalmente, através da promogao
dos cuidados com a satde do animal junto & populag&o.

Programa de castragcdo de animais (cées e gatos)

Disponibilizar esterilizacbes de cadelas e gatas abandonadas de todo o Recife, no CVA e no Hospital
Veterinario do Recife.

Campanha Educativa nas Escolas Publicas e Particulares

Realizar campanha educativa em todas as escolas publicas municipais e privadas sobre os direitos e deveres
com 0s animais.

Programa de adocao de animais (cées e gatos)

Promover eventos mensais de adogdo de cées e gatos, integrados entre poder publico e particulares.

Programa de fiscalizagdo de maus tratos

Fiscalizar as dentncias recebidas sobre maus tratos e realizar o atendimento do animal.

“Parc@0” no Parque Dona Lindu

Implantar equipamento com varios obstaculos recreativos, destinados a cachorros de diferentes portes e ragas,
em area exclusiva para cdes no Parque Dona Lindu.
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EIXO I1l: MAIS INOVAGCAO E OPORTUNIDADES

O desejo e compromisso de crescer de maneira sustentavel envolvem, essencialmente, politicas de
desenvolvimento econémico que buscam a construgdo de conhecimento, a inclusdo social, a valorizacdo da
cultura, o fomento do turismo e do lazer, a geracdo de diferenciais competitivos, 0 aumento da produtividade
e eficiéncia, assim como a profissionalizacdo da administracdo publica. Orientada por estas diretrizes, foi
estruturada uma politica de desenvolvimento sustentavel cujos vetores precisam ter sua continuidade garantida,
consolidando e ampliando as bases para superacgao da crise em novo patamar.

As acdes voltadas ao empreendedorismo ndo devem ser limitadas a um atendimento eventual e reativo para
quem busca informacdes gerais e acesso a linhas de crédito. Esta sendo desenvolvida uma politica ativa capaz
de fomentar o ambiente de negécios e fortalecer as cadeias produtivas que se formam nas diversas regides da
cidade. O comité de micro e pequenas empresas foi reativado e dinamizado, assim como definidas em
instancias da economia solidaria uma reestruturacdo do ambiente e novos instrumentos para desenvolver a
politica setorial. No ambito da economia criativa, busca-se o aperfeicoamento dos aparatos legais que
promovam a reducgdo da burocracia e ampliacdo da abrangéncia dos incentivos.

Em parcerias com 6rgdos estaduais e federais, articulados com iniciativas do setor privado e ambiente
académico, vem sendo construida uma agenda estratégica voltada para estabelecer as condi¢bes de
competitividade necessérias na infraestrutura logistica, conectividade, pesquisa, desenvolvimento e inovacao,
formagé&o de capital humano, economia de aglomeragao em territorios-clusters.

A economia da cultura apresenta um potencial evidente de escala em suas diversas ramificagdes, tornando-se
intensiva em criatividade, tecnologia e inovacéo.

Um ambiente urbano capaz de estimular encontros, conexdes, formagéo de redes de interesse, necessariamente
precisa ser atrativo para as pessoas que residem, trabalham e visitam. A requalificacdo de espagos publicos, a
promogdo de atividades associadas a identidade, valores e cultura locais, vdo consolidando um movimento de
reencontro com a cidade, redescoberta de possibilidades de convivéncia, fruicdo, entretenimento, cultura,
esportes e lazer. A administragdo municipal também fortalece canais de participacéo, transparéncia e inovagdo
na gestdo publica, obtendo reconhecimento em iniciativas como o Portal da Transparéncia, Recife Conecta,
Recife Participa, dentre outras.
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SINTESE DE PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES

1 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Programa de Desburocratizagéo e Inovacéo para Abertura e Regularizacdo de Empresas

Aprimorar o0s processos internos de controle ambiental (sistema SILIA, procedimentos e infraestrutura), aderir ao
sistema de licenciamento unificado da PCR e aderir ao sistema de autuacao das infracdes unificado da PCR.

Promover a Integracdo das a¢6es da Agéncia de Emprego com Sala do Empreendedor e Qualificagdo Profissional

Integrar os atendimentos da Agéncia de Emprego com Sala do Empreendedor e Qualifica¢do Profissional de forma
a preparar melhor o trabalhador e atender as necessidades do mercado de trabalho.

Reestruturar e ampliar o Crédito Produtivo

Ativar o fundo municipal Recife Acredita, reativar o fundo municipal de Economia Solidéria Recife Sol e
estabelecer parcerias com institui¢ces financeiras para ampliacdo da oferta de crédito aos empreendedores ja
formalizados e com cadastro regular.

Implantar Projetos Estruturadores a fim de tornar o Bairro do Recife como um Modelo de Desenvolvimento
Sustentavel

Implantar A¢des de Requalificacéo e projetos estruturadores do Bairro do Recife, a fim de consolida-lo como um
modelo de desenvolvimento sustentavel, harmonizando sua vocag¢do econdémica em servi¢os avangados e a atragdo
de empresas, com seus tragos historicos, culturais, turisticos e a promogédo da habitabilidade.
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Fortalecer o Prodarte

Apoiar os artesdos na criagdo, confeccdo e comercializa¢do de produtos, bem como reestruturar e ampliar as
feiras de artesanato do Prodarte (Boa Viagem, Sede da PCR, Recife Antigo, Lagoa do Araca, Casa Forte e
Parque Dona Lindu).

Implantar Curso de Capacitacdo para o Mercado do Polo de Tecnologia e Inovacdo.

Implantar curso de capacitacdo para pessoas que atuam ou atuardo em empresas de tecnologia, voltado para as
atuais necessidades e tendéncias do mercado.

Reforcar a integracdo econémica e a conectividade

Disponibilizar mais pontos de internet gratis na cidade, por meio do programa Conecta Recife; estimular o
intercdmbio nacional e internacional de servicos avancados; consolidar os hubs logisticos, considerando a
dimens@o metropolitana (servicos, cargas e pessoas).

Fortalecer segmentos especializados

Potencializar centros universitarios de exceléncia em pesquisa e inovacao; solidificar e expandir os polos de
turismo, tecnologia, economia criativa e cultura; sedimentar a constituicdo do polo varejista; prospectar
servicos de tecnologia industrial, logistica e comércio exterior.

Impulsionar a cultura como cadeia produtiva

Consolidar a integragdo produtiva a partir da ampliacdo e desenvolvimento de atividades culturais, ampliando
os efeitos da desconcentracdo de eventos e producdo cultural, na culinaria, moda e vestuario, incluindo
instrumentos e equipamentos, curadoria, gestdo e assessoramento, capacitacdo e demais atividades
relacionadas.

2 CULTURA

Radio Frei Caneca

Antiga reivindicacdo dos recifenses, a emissora comegou a funcionar em carater experimental em junho de
2016, na frequéncia 101,5 FM. A iniciativa é um marco por finalmente tirar o projeto do papel — a radio foi
criada por lei h4 56 anos — e também pela forma colaborativa como o projeto vem sendo viabilizado, com
ampla discusséo entre a Prefeitura do Recife e a sociedade civil.
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Valorizagéo da cultura local

Acrtistas e grupos pernambucanos ganharam mais visibilidade e espaco na grade de eventos do municipio. Em
2016, praticamente toda a programacéo do ciclo carnavalesco (99%) e junino (100%), assim como do Baile
Municipal, foi formada por artistas da terra. Além disso, os homenageados dos ciclos passaram a ser figuras
tradicionais de cada segmento.

Democratizagdo do acesso aos ciclos culturais por meio de editais

Foi implantado, em 2014, o Sistema de Contratacdo de Atracdes Artisticas, via internet. A iniciativa facilitou
a inscri¢do e tornou o processo seletivo mais agil, transparente e rigoroso. Foram estabelecidos critérios de
avaliacdo e pontuacgdo, nos ambitos artistico e juridico, reduzindo o tempo necessario para julgar as propostas
e evitando tentativas de fraude.

Eventos culturais

Mesmo em um cenario de contencdo de despesas, foi mantido o apoio a tradicionais espetaculos do calendario
cultural recifense. Também foi assegurada a realizagdo de festivais e mostras, estabelecendo prioridades dentro
das possibilidades orgamentarias.

Descentralizacdo dos eventos durante os ciclos tradicionais

Com a criagdo de mais polos infantis e mais palcos descentralizados distribuidos por toda a cidade.

Equipamentos culturais

Orientacdo de recursos, pressionados pelas restricGes fiscais decorrentes da crise econémica nacional, para
viabilizar a manutencéo das atividades de equipamentos culturais, como substitui¢do de ar condicionado, de
material cénico e mobiliario. Concluir a restauracdo do Teatro do Parque, cuja primeira fase permitiu a
interrupgdo da degradacdo das estruturas fisicas.

Economia da cultura

Identificacdo dos ciclos tradicionais (carnaval, junino e natalino) como oportunidades de ativagdo da economia
da cultura e seus multiplos encadeamentos (vestuario, instrumentacdo, producao, alimentacdo), fomentando
geracdo de emprego e renda em todas as regides da cidade.

Reestruturar o SIC — Sistema de Incentivo a Cultura

Revisar a l6gica do modelo estabelecido, garantindo a priorizagdo do interesse publico e cultural na destinagdo
dos beneficios para investimentos; viabilizar a constituicdo do sistema, com a integracdo do FIC — Fundo de
Incentivo a Cultura, permitindo os repasses “fundo a fundo” decorrentes da adesdo ao Sistema Nacional de
Cultura.
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3 TURISMO, ESPORTES E LAZER

Ciclofaixas de Turismo e Lazer

Trés rotas sdo montadas aos domingos e feriados, com um fluxo de 20 mil pessoas por dia. O roteiro completo
totaliza 40 quildmetros, inclui 31 bairros e passa por alguns dos principais cartdes-postais da cidade.

Recife Antigo de Coragdo

O bairro agora conta com uma programacao regular de esportes e lazer aos domingos, atraindo cerca de 25 mil
pessoas a cada edi¢do. Mais de 500 atragOes ja passaram pelo palco do projeto, que ganhou uma verséo
itinerante, estendendo-se a outros bairros (o programa Recife de Coracéo nos Bairros).

Projeto Colorindo o Recife

Muros e postos de salva-vidas ganharam intervengdes de artistas visuais locais.

Olha! Recife

O programa oferece passeios tematicos gratuitos pela cidade nos fins de semana, com roteiros de bicicleta, a
pé, em Bnibus ou catamard. Ja foram realizados mais de 400 passeios, com mais de 16 mil participantes. O
projeto conta com roteiros inclusivos, para pessoas com deficiéncia.

Lazer na Rua

Aos domingos e feriados, das 8h as 17h, a circulagdo de veiculos é interrompido em 49 vias da cidade, que
ficam reservadas para a pratica de atividades esportivas e de lazer ao ar livre. Todas as Regides Politico-
Administrativas (RPAs) sdo contempladas.

Recife Sagrado

O projeto oferece visitas monitoradas em seis igrejas da cidade, apresentando aos visitantes e recifenses o
conjunto sacro local, um dos mais ricos do pais. Mais de 65 mil pessoas ja participaram do projeto.
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Pacto Metropolitano do Turismo

Acordo de cooperacdo técnica lancado na gestdo de Geraldo Julio, com o objetivo de dinamizar a atividade
turistica nos municipios da Regido Metropolitana do Recife (RMR). Entre as ac0es ja realizadas esté a criacéo
de roteiros integrados, incluindo pontos turisticos dos municipios da RMR, de acordo com o interesse dos
turistas: ecologia, esportes e aventura; gastronomia e artesanato; rota das aguas e das matas; circuito historico;
circuito religioso.

Aprimorar a qualidade dos servi¢os de turismo e lazer

Promover a qualificacdo da cadeia produtiva; requalificar Centros de Atendimento ao Turismo; ampliar e
melhorar a sinalizacdo turistica.

Proporcionar a acessibilidade em espacos publicos para turismo e lazer.

Projeto Grafitagem "R.U.A."

Grafitar areas publicas, painéis, realizar oficinas de grafitagem com estudantes da rede municipal e incentivar
a qualificacdo dos profissionais do grafite. O objetivo é cadastrar 103 artistas através de chamamento publico,
grafitar painéis em &reas publicas, realizar oficinas com os alunos da rede municipal e fornecer bolsa-auxilio
para ajudar os artistas.

Academia Recife
A cidade conta com academias de ginéstica ao ar livre, com acesso gratuito. E uma das iniciativas integradas
de esportes e lazer, promovendo a apropriagdo dos espagos publicos pela populacdo. Estdo programadas agdes
de melhoria na estrutura, como colocacdo de lonas e implantacao de sistema para gerenciamento de frequéncia
e oferta de vagas.

Recife Bom de Bola
Maior campeonato de futebol de varzea do mundo. Na edic¢do de 2016, 0 evento contou com a participacéo de
14 mil atletas reunidos em 780 equipes. O torneio ainda ganhou novas categorias (sub 13 e sub 11).

Realizar Jogos e Festivais Escolares

Competicdo entre Escolas Publicas Municipais do Recife, nas modalidades: Futsal, Handebol, Voley,
Queimado, Badminton, Natacdo e Atletismo, sendo 04 modalidades coletivas e 03 modalidades individuais,
contemplando 120 escolas. S&o 06 festivais de iniciagdo esportiva, sendo um (01) por RPA, servindo como
agentes estimuladores da comunidade escolar para a pratica esportiva e a inclusdo de estudantes com
deficiéncia.
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Realizar diagndstico dos Campos de Varzea

Realizar levantamento da situacao de 32 campos que foram selecionados em 2014 para execuc¢do de melhorias,
gue serdo implantadas de acordo com a necessidade de cada campo, entre elas revisdo de alambrado,
iluminacdo, colocacdo de gradil e pintura.

Realizar através da modalidade futebol de campo, campeonatos nos campos de varzea, contemplando de forma
direta as 6 RPAs, com 522 equipes. O objetivo € levar para 0 maximo de comunidades possiveis.

Construir PEC Caxanga

Executar obras da Praca dos Esportes e da Cultura Caxanga - PEC Caxanga (antiga fabrica de estopa).

Concluir Reforma do Geraldao

Reforma e modernizagdo do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes, situado na Avenida Mascarenhas de
Morais, s/n, com instalacdo de climatizagdo, cadeiras ergométricas enumeradas com capacidade para 10.000
pessoas.

4 GESTAO INOVADORA

PROIDEA - Programa de Inovag&o, Desburocratizagdo e Eficiéncia da Administracdo Municipal

Programa que integra e coordena as iniciativas voltadas para a profissionalizacdo da gestdo publica municipal,
ja tendo desenvolvido e iniciado a implantagdo de projetos como o sistema de gestdo de frota, gerenciamento
e controle de consumo de energia elétrica, modelo de planejamento de acGes a partir do rating da divida ativa,
dentre outros.

Recife Participa

Programa de participacdo social que busca ampliar e intensificar a gestdo colaborativa e o controle social do
poder publico municipal.
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Portal da Transparéncia do Recife

A plataforma é considerada uma das mais eficientes do pais para informar a populacdo sobre 0 uso dos recursos
publicos.

Escritorio de Gerenciamento de Projetos (EGP)

Que oferece suporte ao gerenciamento de projetos, padroniza 0s processos de governanca e facilita o
compartilhamento de recursos, metodologias, ferramentas e técnicas.

Servidor de Valor

Programa de capacitacdo e valorizacdo dos servidores municipais.

Eficiéncia Energética

Elaborar instrumentos normativos estabelecendo padrfes de eficiéncia energética em todos os projetos para
novos prédios da Prefeitura (energia com geragdo fotovoltaica e consumo eficiente de agua), além de projetos
de adequacéo de unidades que estdo funcionando.
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APRESENTACAO

O Plano Plurianual 2018/2021 contém, neste segundo volume, um conjunto de a¢fes que serdo desenvolvidas

no periodo pelos Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

A proposta deste plano reitera o compromisso da gestdo com a democracia e a participacdo popular,

fortalecendo a transparéncia e o controle social, orientando as prioridades das politicas publicas.

As prioridades do governo municipal foram orientadas por um processo de desenvolvimento que associa 0
crescimento econémico com geracdo de oportunidades para todos e acesso a uma vida digna, saudavel e

produtiva.

Norteiam a elaboracdo deste documento trés eixos orientadores: mais cuidado com a cidade; mais qualidade
de vida e mais inovacOes e oportunidades. O Plano descreve, em detalhes, como 0s programas e as agdes em

cada 6rgdo serdo implementados, assim como a origem dos recursos e sua destinagao.

Este volume Il é composto do detalhamento da programacédo do Poder Legislativo e do Poder Executivo por
Programas Finalisticos, de Gestdo, e de Encargos Gerais, com estimativas de recursos, consolidados em
quadros demonstrativos, permitindo, desta forma, uma visdo analitica e sintética do programa de trabalho que
sera desenvolvido pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta e da Camara Municipal do Recife, no

decorrer de sua vigéncia.
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PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

PPA 2018-2021

PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO

Programa:

4.101 - AGAO LEGISLATIVA

Objetivo Geral:

Assegurar as condig¢des necessdrias ao desenvolvimento das atividades de fiscalizacdo e controle das acdes do Poder Executivo,

no ambito da Camara Municipal do Recife.

Objetivo (s) Especifico(s): - Aperfeicoar os servigos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e de patriménio,
- Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos e beneficios dos parlamentares da CMR;

- Apoiar a realizacdo de campanhas, projetos, semindrios, entre outras iniciativas propostas por parlamentares;

- Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos e beneficios dos parlamentares da CMR;

- Garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida nos espacos da Camara Municipal do Recife;
- Garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida nos espagos da Cadmara Municipal do Recife.

indispensaveis ao bom funcionamento da CMR;

2018 2019-2021
cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
1.034 IMPLANTACAO DA NOVA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (LEI 17.853/2012)
04883 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
05365 OUTRAS MEDIDAS MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
05680 ADQUIRIR PREDIO PARA NOVO ANEXO DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
2.001 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES LEGISLATIVAS
02066 OFERECER ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E CIRURGICO-EMERGENCIAL AOS PARLAMENTARES MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO CMR
03000 DESENVOLVER O PROCESSO LEGISLATIVO ORDINARIO MUNICIPIO CMR
03001 FISCALIZAR E CONTROLAR OS ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPIO CMR
03002 DIVULGAR OS EVENTOS E AS ACOES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE JUNTO AS COMUNIDADES MUNICIPIO CMR
03003 CONSOLIDAR E EDITAR A LEGISLACAO VIGENTE MUNICIPIO CMR
03004 EDITAR, EM VERSAO POPULAR, A HISTORIA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE MUNICIPIO CMR
03005 APOIAR A ORGANIZAGCAO DE COMISSAO ESPECIAL PARA RESGATAR E LEGITIMAR AS ORIGENS E DENOMINACOES DOS LOGRA MUNICIPIO CMR
- DOUROS PUBLICOS DA CIDADE DO RECIFE
03007 IMPLEMENTAR O PROGRAMA "CAMARA NOS BAIRROS" MUNICIPIO CMR
03009 PROMOVER EVENTOS E CAMPANHAS DE CARATER SOCIO-EDUCATIVO-CULTURAL OBSERVANDO O PRECEITO DA UNIFICACAO MUNICIPIO CMR
DAS ACOES CULTURAIS EM TODO O MUNICIPIO
03010 CONSOLIDAR OS INSTRUMENTOS DE PARTICIPACAO POPULAR NO AMBITO DA CMR, ATRAVES DOS CONSELHOS CIDADAOS E DAl MUNICIPIO CMR
TRIBUNA POPULAR E DA INSTITUICAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - SAC
03011 INSTITUIR INFORME PUBLICITARIO NOS MEIOS DE COMUNICAGCAO, PARA EXPOSICAO DOS ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPIO CMR

MUNICIPAL
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
03012 EXECUTAR CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE E AS UNIVERSIDADES PUBLICAS MUNICIPIO CMR
E/OU PRIVADAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
03013 APOIAR A CONSTITUICAO DE COMISSAO PARA SELECIONAR ARTIGOS, POESIAS E OUTRAS MATERIAS PARA PUBLICACAO DE MUNICIPIO CMR
COLETANEA SOBRE A CULTURA E A HISTORIA DA CIDADE DO RECIFE
03022 DAR FUNCIONALIDADE A SEDE E AOS ANEXOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE MUNICIPIO CMR
03023 REALIZAR SEMINARIOS, CONFERENCIAS E PALESTRAS SOBRE TEMAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL EM PARTICULAR MUNICIPIO CMR
AQUELAS REPRESENTADAS NAS COMISSOES PERMANENTES
03024 IMPLEMENTAR A CONSOLIDAGAO DA LEGISLACAO MUNICIPAL, ATRAVES DA HOMEPAGE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE MUNICIPIO CMR
03026 DOTAR AS COMISSOES PERMANENTES E OS GABINETES DOS VEREADORES DE INFRAESTRUTURA, DE RECURSOS FINANCEIROS, MUNICIPIO CMR
HUMANOS E MATERIAIS PARA EFEITO DE APERFEICOAMENTO DAS SUAS ATIVIDADES
04733 GARANTIR ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL EM TODAS AS ATIVIDADES LEGISLATIVAS E NOS MEIOS DE COMUNICAGAO CMR
INTERNA E EXTERNA DO PODER LEGISLATIVO (EMENDA PARLAMENTAR) |
05365 OUTRAS MEDIDAS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO CMR
Programa:
4.102 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Objetivo Geral: Melhorar a qualidade da ag¢do administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas da Camara Municipal do
Recife - CMR.
Objetivo (s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos e beneficios dos servidores da CMR.
2018 2019-2021
cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.002 APOIO ADMINISTRATIVO AS AC@ES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
02029 CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO REGULAR DE MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
TRABALHO
02048 CONCEDER AUXiLIO—ALIMENTACAO AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL MUNICIPIO CMR
03014 MODERNIZAR E MANTER O SERVICO DE SEGURANCA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
03015 TREINAR E RECICLAR OS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
03016 EQUIPAR A SEDE E O ANEXO DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
03017 INFORMATIZAR OS SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
03018 MANTER AS INSTALACOES FISICAS DO PREDIO SEDE E DOS ANEXOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE GARANTINDO A MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA (EMENDA PARLAMENTAR)
03027 CONCEDER ESTAGIOS SUPERVISIONADOS A ESTUDANTES DE NIVEL TECNICO, MEDIO E UNIVERSITARIO, SELECIONADOS MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
MEDIANTE CONVENIOS COM AS INSTITUICOES DE ENSINO
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
03039 MANTER OS SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
05365 OUTRAS MEDIDAS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO CMR
05870 PROMOVER A INTEGRAGCAO ENTRE SERVIDORES MUNICIPIO MUNICIPIO CMR
Programa:
4.103 - GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Objetivo Geral: Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos de pessoal da CMR.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.154 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
02007 CONCEDER VALE-TRANSPORTE AO SERVIDOR MUNICIPAL MUNICIPIO CMR
02038 EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR CMR
02048 CONCEDER AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE CMR
02067 OFERECER ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE E A SEUS DEPENDEN CMR
TES
02103 OFERECER ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E CIRURGICO-EMERGENCIAL AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO SERVIDOR MUNICIPIO SERVIDOR MUNICIPIO CMR
RECIFE ASSISTIDO ASSISTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS CMR
2.318 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EM REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
02011 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCI - CMR
CIOS ANTERIORES
05365 OUTRAS MEDIDAS MUNICIPIO CMR
2.320 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
02030 EFETUAR O PAGAMENTO DAS OBRIGACOES PATRONAIS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E SERVIDORES MUNICIPIO CMR
DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
9.013 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
02033 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE RECIPREV
02033 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE RECIFIN
02034 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE RECIPREV
02034 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE RECIFIN
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria

9.016 ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
02034 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE ‘ MUNICIPIO ‘ CMR
9.019 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE - REGIME PROPRIO
02085 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE VINCU - CMR

LADOS AO REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO (RPPS)
9.020 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE - REGIME GERAL
02041 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES DA CMR VINCULADOS AO REGIME GERAL CMR

(RGPS)
02043 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS PARLAMENTARES DA CMR VINCULADOS AO REGIME GERAL CMR

(RGPS)
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PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

PPA 2018-2021

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

Programa:

1.201 - PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Eixo Estratégico:
Mais qualidade de vida

Objetivo Geral: Adotar mecanismos voltados a protecdo e a defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Objetivo(s) Especifico(s):

- Promover o fortalecimento e a manutencgdo do Conselho Municipal de Defesa e Promocdo da Crianca e do Adolescente;
- Apoiar as atividades das ONG's que atendem as criancas e aos adolescentes e as acdes voltadas para capacitagdo de recursos humanos que atuam

nessa 4rea.

2018 2019-2021
cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.527 APOIO A E}ECUCAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE PROTECAO ESPECIAL A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE
03616 APOIAR FINANCEIRAMENTE ONG'S QUE DESENVOLVEM PROGRAMAS DE ATENCAO A DIREITOS E PROTECAO A CRIANCA E AO ONG ASSISTIDA MUNICIPIO ONG ASSISTIDA MUNICIPIO FMCA
ADOLESCENTE

03617 PROMOVER EVENTOS PARA FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO FMCA
REALIZADO REALIZADO

03619 REALIZAR FORMACAO PARA EQUIPE TECNICA/EDUCADORES DAS ONG'S REGISTRADAS NO COMDICA EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO FMCA
REALIZADO REALIZADO

03620 PROMOVER FORMACAO CONTINUADA ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS, CONSELHEIROS E TECNICOS DO | EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO FMCA

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - COMDICA REALIZADO REALIZADO

04095 REALIZAR SEMINARIO DE AVALIACAO DO IMPACTO DAS ACOES FINANCIADAS PELO COMDICA EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO FMCA
REALIZADO REALIZADO

04096 REALIZAR CAMPANHAS DE DIVULGAGCAO DAS ACOES DO CONSELHO CONSELHO MUNICIPIO CONSELHO MUNICIPIO FMCA
APOIADO APOIADO

04324 REALIZAR DIAGNOSTICO SOBRE CRIANCAS E ADOLESCENTES DO MUNICIPIO DE RECIFE SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMCA
MANTIDO MANTIDO

05365 OUTRAS MEDIDAS FMCA

05846 REALIZAR RECADASTRAMENTO E CAPACITAGCAO DAS ENTIDADES NAO-GOVERNAMENTAIS CAPACITAGCAO MUNICIPIO FMCA
PROMOVIDA

05847 REALIZAR CAMPANHA DE PROMOGCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CAMPANHA MUNICIPIO FMCA
PROMOVIDA
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Programa:

1.204 - FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Eixo Estratégico:

Mais qualidade de vida

Objetivo Geral:

Consolidar a assisténcia social enquanto politica publica de protecdo social, através do fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social no

municipio

Objetivo (s) Especifico(s):

- Estruturar e fortalecer a rede socioassistencial do municipio, governamental e complementar,
parametros, formagdo continuada dos recursos humanos e promog¢do da participacdo da populacdo na avaliacdo das ag¢des e servigos prestados;
recursos financeiros para o financiamento da assisténcia social entre os entes federados,

por RPA,

- Implementar o sistema de informacdo, monitoramento e avaliacdo da assisténcia social no municipio do Recife.

- Prover servicos e beneficios de protecgdo social basica e especial, visando desenvolver e fortalecer os vinculos familiares e comunitérios;

qualificando os servicos e acdes sociloassistenciais com definicdo de
- Articular a ampliacdo dos
visando a provisdo da politica de protecdo social do municipio;

2018 2019-2021
cédigo Projeto/Atividade/Operacido Especial Unidade de Quant. Localizacédo Unidade de Quant. Localizagdo Unidade
Operagdes Medida Medida Orgamentaria
2.018 GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
03807  |(CADASTRAR FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL NO CADASTRO UNICO E MANTER BANCO DE DADOS FAMILIA MUNTCTPTIO FAMILIA MUNICTPTO FMAS
ATUALZADO PARA INCLUSAO NOS PROGRAMAS SOCIAIS CADASTRADA CADASTRADA
04419  |PROMOVER ENCONTROS COM AS FAMILIAS E BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA PARA DIVULGAR O PROGRAMA, | EVENTO MUNTCTPTIO EVENTO MUNICTPTO FMAS
CRITERIOS E CONDICIONALIDADES REALTZADO REALTZADO
04938  |IMPLEMENTAR A DESCENTRALIZACAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF) PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMAS
IMPLANTADO IMPLANTADO
05265  |FORTALECER O CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA PESSOA MUNTCTPTIO PESSOA MUNICTPTO FMAS
ASSTSTIDA | ASSTSTIDA
05365  (OUTRAS MEDIDAS EQUTPAMENTO 1 RPA 1,2,4,5 FMAS
MANTTIDO 6
05578  |CADASTRAR AS FAMILIAS BENEFICIARIAS DO BPC NO CADUNICO DOS PROGRAMAS SOCIATS FAMILIA MUNICIPIO FAMILIA MUNICIPIO FMAS
CADASTRADA CADASTRADA
05579  |PROMOVER EVENTOS, ENCONTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL E GARANTIR A PARTICIPACAO DOS PROFISSIONAIS EM CURSO MUNTCTPTO CURSO MUNICTPTO FMAS
EVENTOS RELACIONADOS AO CADASTRO UNICO E AO PROGRAMA BOLSA FAMILIA REALIZADO REALIZADO
05580  ATUALIZAR E REALIZAR CADASTRO EM DOMICILIO DAS FAMILIAS ELEGIVEIS NO CADASTRO UNICO MUNTCTPTO MUNICTPTO FMAS
2.033 DESENVOLVIMENTO DE AGOES RELATIVAS A FORMAGAO PERMANENTE E CAPACITAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS
03299  (CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITACAO MUNICIPIO CAPACITACAO MUNICIPIO FMAS
PROMOVIDA PROMOVIDA
05365  (OUTRAS MEDIDAS MUNICIPIO FMAS
05390  |REALIZAR CAPACITACOES ESPECIFICAS SOBRE SERVICOS DE ACOLHIMENTO EM FAMILIAS ACOLHEDORAS E GUARDA gﬁgﬁgé?gﬁm FMAS
SUBSIDIADA EM FAMILIA EXTENSA
2.104 GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
05313  |DESENVOLVER E FORTALECER ACOES DA VIGILANCIA SOCIAL ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO FMAS
05365  (OUTRAS MEDIDAS CONSELHO MUNICIPIO FMAS
MANTIDO
05925  |IMPLEMENTAR A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE E GESTAO DO TRABALHO NO SUAS FMAS
05926  REALIZAR O CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNEAS) ESTUDO MUNICIPIO ENTIDADE MUNICIPIO FMAS
REALTZADO APOTADA
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2018 2019-2021
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade de Quant. Localizagdo Unidade de Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes Medida Medida Orgamentéaria
2.106 CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
03819 MANTER O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) CONSELHO MUNICIPIO FaMiLIA 1 MUNICIPIO FMAS
MANTIDO CADASTRADA
03821 PROMOVER FORMACAO CONTINUADA PARA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CURSO MUNICIPIO CURSO MUNICIPIO FMAS
REALIZADO REALIZADO
03822 PROMOVER A PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, FORUNS E CONFERENCIAS CURSO MUNICIPIO CURSO MUNICIPIO FMAS
REALIZADO REALIZADO
04450 REALIZAR PLENARIAS DESCENTRALIZADAS DO CMAS EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO FMAS
REALIZADO REALIZADO
05265 FORTALECER O CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA FAMILIA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMAS
BENEFICIADA MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS CONSELHO MUNICIPIO FMAS
MANTIDO
05581 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO FMAS
IMPLANTADO IMPLANTADO
05927 REALIZAR FISCALIZACAO DAS INSTITUICOES CADASTRADAS NO CMAS MUNICIPIO MUNICIPIO FMAS
2.518 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SDSJPDDH
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL FMAS
03644 IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL AS FAMILIAS (PAIF) PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMAS
MANTIDO MANTIDO
04029 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO FMAS
IMPLANTADO IMPLANTADO
04056 PROMOVER ATIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURAIS E ESPORTIVAS PARA AS FAMILIAS DOS TERRITORIOS EM VULNERABILI- | EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO FMAS
DADE REALIZADO REALIZADO
04308 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR OS PROGRAMAS DE BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC TRABALHO E BPC ESCOLA PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMAS
IMPLANTADO IMPLANTADO
04419 PROMOVER ENCONTROS COM AS FAMILIAS E BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA PARA DIVULGAR O PROGRAMA, EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO FMAS
CRITERIOS E CONDICIONALIDADES REALIZADO REALIZADO
04457 REGULAMENTAR E AMPLIAR A COBERTURA DO BENEFICIO EVENTUAL EM CONFORMIDADE COM A LOAS PESSOA MUNICIPIO PESSOA MUNICIPIO FMAS
ASSISTIDA ASSISTIDA
04505 PROMOVER MAIOR INTEGRAGCAO ENTRE OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E OS BENEFICIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMAS
MANTIDO MANTIDO
04939 IMPLANTAR O SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA ATENDER AS FAMILIAS EM SITUACAO DE SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMAS
VULNERABILIDADE IMPLANTADO IMPLANTADO
05310 EXECUTAR AS ACOES DO PROGRAMA DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO - ACESSUAS/TRABALHO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO FMAS
05365 OUTRAS MEDIDAS EQUIPAMENTO MUNICIPIO FMAS
MANTIDO
05582 REORDENAR O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMAS
MANTIDO MANTIDO
05928 ARTICULAR E DESENVOLVER ACOES INTEGRADAS NOS TERRITORIOS PARA ACESSO A SERVICOS SOCIAIS E DE OUTRAS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO FMAS
POLITICAS
05929 REALIZAR ANUALMENTE PESQUISA DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO ACESSO E PERMANENCIA NA ESCOLA DOS PESQUISA MUNICIPIO PESQUISA MUNICIPIO FMAS
BENEFICIARIOS DO BPC REALIZADA REALIZADA
05930 PROMOVER SEMINARIOS, FORUNS E ENCONTROS DE FORMACAO CIDADA PARA FAMILIAS DOS TERRITORIOS EM VULNERABI FORUM MUNICIPIO FORUM MUNICiPIO FMAS
IMPLANTADO IMPLANTADO

LIDADE

67




2018 2019-2021
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade de Quant. Localizagdo Unidade de Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes Medida Medida Orgamentéaria

05931 REALIZAR O MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS MONITORAMENTO MUNICIPIO MONITORAMENTO MUNICIPIO FMAS
REALIZADO REALIZADO

05932 PROMOVER ACOES INTEGRADAS PARA 0S SEGMENTOS PRIORITARIOS, DENTRE ELES, PESSOAS IDOSAS, MULHERES, PESSOAS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO FMAS

COM DEFICIENCIA E OUTROS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

05933 REALIZAR DIRETAMENTE OU EM PARCERIA COM ENTIDADES ACOES DE INCLUSAO PRODUTIVA PARA AS FAMILIAS FAMILIA MUNICIPIO FAMILIA MUNICIPIO FMAS
BENEFICIADA BENEFICIADA

2.519 DESENVOLVIMENTO DAS ACGES DE PROTE(;iO SOCIAL ESPECIAL

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SDSJPDDH

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL FMAS

04066 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO FMAS

04461 REALIZAR O SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS (PAEFI) FAMILIA MUNICIPIO FAMILIA MUNICIPIO FMAS
BENEFICIADA BENEFICIADA

04942 IMPLANTAR CENTRO POP E IMPLEMENTAR OS EXISTENTES OBRA EXECUTADA RPA 6 OBRA EXECUTADA MUNICIPIO FMAS

05088 MANTER E REESTRUTURAR AS UNIDADES DE ACOLHIDA PARA ADULTOS UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO FMAS
ASSISTIDA ASSISTIDA

05150 MANTER O SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE [SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMAS

ASSISTIDA (LA) E DE PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC) MANTIDO MANTIDO

05152 APOIAR OS SERVICOS DE ALTA COMPLEXIDADE SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMAS
MANTIDO MANTIDO

05311 REALIZAR O SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO A PESSOA/FAMILIA EM SITUAGCAO DE RUA NOS CENTROS POPS PESSOA MUNICIPIO PESSOA MUNICIPIO FMAS
ASSISTIDA ASSISTIDA

05365 OUTRAS MEDIDAS EQUIPAMENTO 1 RPA 1,2,3,4 E | ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO FMAS
MANTIDO 5

05384 MANTER E REESTRUTURAR AS UNIDADES DE ACOLHIDA PARA IDOSOS UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO FMAS
ASSISTIDA ASSISTIDA

05385 AMPLIAR A REDE DE ACOLHIMENTO PARA IDOSOS PESSOA MUNICIPIO PESSOA MUNICIPIO FMAS
ASSISTIDA ASSISTIDA

05386 AMPLIAR A REDE DE ACOLHIMENTO PARA ADULTOS PESSOA MUNICIPIO PESSOA MUNICIPIO FMAS
ASSISTIDA ASSISTIDA

05388 IMPLANTAR E MANTER ABRIGOS PARA ACC)ES EMERGENCIAIS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO FMAS
IMPLANTADO IMPLANTADO

05395 IMPLANTAR SISTEMA INTEGRADO DE REGISTRO E MONITORAMENTO DAS UNIDADES DE ACOLHIMENTO SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO FMAS
MANTIDO MANTIDO

05583 IMPLANTAR SERVICO DE ACOLHIMENTO NOTURNO SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMAS
IMPLANTADO IMPLANTADO

05591 DESENVOLVER ACOES QUE CONTRIBUAM PARA A ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL AGCAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO FMAS

05595 ARTICULAR E DESENVOLVER ACOES INTEGRADAS DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE AGCAO APOIADA MUNICIPIO ACAO APOIADA MUNICIPIO FMAS

05596 IMPLANTAR O CENTRO DIA PARA ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO FMAS
IMPLANTADO IMPLANTADO

05934 REALIZAR PESQUISA CENSITARIA BIENAL SOBRE A POPULAGCAO EM SITUAGCAO DE RUA NO RECIFE PESQUISA MUNICIPIO PESQUISA MUNICIPIO FMAS
REALIZADA REALIZADA

05935 AMPLIAR A REDE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL MUNICIPIO MUNICIPIO FMAS

05936 IMPLANTAR SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA HOMENS ADULTOS SERVICO MUNICIPIO MUNICIPIO FMAS
IMPLANTADO

05937 IMPLANTAR O SERVICO DE ACOLHIMENTO NOTURNO PARA A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMAS
IMPLANTADO IMPLANTADO
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2018 2019-2021
cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade de Quant. Localizagdo Unidade de Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes Medida Medida Orgamentéaria
05938 IMPLANTAR SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CASAIS E MIGRANTES SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMAS
IMPLANTADO IMPLANTADO
05939 REALIZAR PESQUISA BIENAL SOBRE O TRABALHO INFANTIL NO RECIFE PESQUISA MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMAS
REALIZADA MANTIDO
05940 IMPLANTAR PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PARA JOVENS EM SITUACAO DE VUNERABILIDADE PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMAS
IMPLANTADO IMPLANTADO
Programa: Eixo Estratégico:
1.206 - ORGANIZAGAO EFICAZ DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM Mais cuidado com a cidade
Objetivo Geral: Assegurar na rede municipal de ensino a realizacdo de processos de educacdo de qualidade, visando o desenvolvimento humano e social das pessoas, promover a sustentabilidade da
inclusdo social e participar da construcdo de uma sociedade justa e igualitaria.
Objetivo (s) Especifico(s): - Assegurar a universalizacdo do Ensino Fundamental, promovendo condic¢bes de acesso a escola e ampliando os niveis de qualidade da educacéao;
- Promover a ampliacdo e o desenvolvimento da Educacdo Infantil;
- Manter e qualificar o Ensino Médio;
- Adotar mecanismos de inclusdo escolar para estudantes com deficiéncias especificas;
- Desenvolver e qualificar a formacdo continuada dos educadores da rede municipal de ensino;
- Incorporar as tecnologias da informacdo e da comunicagdo aos processos educacionais;
- Mobilizar jovens para ag¢des educativas que favorecam e ampliem oportunidades de educacdo para o exercicio da cidadania e para o trabalho qualificado;
-Implementar ag¢des educativas complementares que promovam e ampliem as oportunidades de aprendizagem aos estudantes da rede municipal.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.101 IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE VALORIZAGCAO E FORMAGCAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO
03132 DESENVOLVER PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA E ACOMPANHAMENTO ESCOLAR PARA EDUCADORES DO ENSINO FUNDA- SERVIDOR 3000 MUNICIPIO SERVIDOR 9000 MUNICIPIO SEDUC
MENTAL CAPACITADO CAPACITADO
03133 DESENVOLVER PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA E ACOMPANHAMENTO ESCOLAR PARA EDUCADORES DA EDUCACAO INFAN- [ SERVIDOR 1000 MUNICIPIO SERVIDOR 3000 MUNICIPIO SEDUC
TIL CAPACITADO CAPACITADO
03134 DESENVOLVER PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO SERVIDOR 3000 MUNICIPIO SERVIDOR 9000 MUNICIPIO SEDUC
CAPACITADO CAPACITADO
03137 APOIAR E PROMOVER A PARTICIPACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS E CURSOS DE EDUCADOR 1500 MUNICIPIO EDUCADOR 4500 MUNICIPIO SEDUC
POS-GRADUACAO ASSISTIDO ASSISTIDO
03739 PROMOVER A FORMACAO DE PROFESSORES E DE EQUIPE TECNICA NAS AREAS ESPECIFICAS DE DEFICIENCIA (MENTAL, SERVIDOR 2500 MUNICIPIO SERVIDOR 7500 MUNICIPIO SEDUC
AUDITIVA, VISUAL, MULTIPLAS, ALTAS HABILIDADES, SURDO E CONDUTAS TIPICAS) CAPACITADO CAPACITADO
03833 PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS SERVIDOR 300 MUNICIPIO SERVIDOR 900 MUNICIPIO SEDUC
CAPACITADO CAPACITADO
03834 IMPLEMENTAR PROGRAMA DE FORMACAO PARA EDUCADORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, SOBRE AS TECNOLOGIAS EM SERVIDOR 9000 MUNICIPIO SERVIDOR 27000 MUNICIPIO SEDUC
EDUCACAO CAPACITADO CAPACITADO
03849 IMPLEMENTAR PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA DE GESTORES DA EDUCAGCAO MUNICIPAL SERVIDOR 3000 MUNICIPIO SERVIDOR 9000 MUNICIPIO SEDUC
CAPACITADO CAPACITADO
04659 MANTER A ESCOLA DE FORMACAO DE PROFESSORES PROFESSOR PAULO FREIRE UNIDADE 1 MUNICIPIO UNIDADE 1 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDA ASSISTIDA
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
04660 PROMOVER A FORMACAO PEDAGOGICA, EM NIVEL SUPERIOR, PARA OS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO SERVIDOR 100 MUNICIPIO SERVIDOR 300 MUNICIPIO SEDUC
CAPACITADO CAPACITADO
04661 PROMOVER ATIVIDADES DE SUPORTE, VALORIZACAO E FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO SERVIDOR 4000 MUNICIPIO SERVIDOR 12000 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDO ASSISTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
05403 IMPLANTAR SISTEMA MUNICIPAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO SEDUC
IMPLANTADO IMPLANTADO
2.125 IMPLANTAGAO E MANUTENGCAO DO QUADRO TECNOLOGICO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS
03167 AMPLIAR E MANTER, NAS UNIDADES EDUCACIONAIS, ESPACOS TECNOLOGICOS EM EDUCAGAO UNIDADE 200 MUNICIPIO UNIDADE 200 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDA ASSISTIDA
03824 DESENVOLVER PROJETOS PARA INCORPORACAO DAS TECNOLOGIAS DA EDUCACAO NA PROPOSTA PEDAGOGICA DA REDE MUNI- |UNIDADE 307 MUNICIPIO UNIDADE 307 MUNICIPIO SEDUC
CIPAL DE ENSINO ASSISTIDA ASSISTIDA
03825 IMPLANTAR E MANTER ESCOLAS INTINERANTES DE INFORMATICA (ONIBUS) SERVICO 16 MUNICIPIO SERVICO 16 MUNICIPIO SEDUC
MANTIDO MANTIDO
03826 MANTER A EQUIPE DE ACOMPANHAMENTO DE TECNOLOGIA NA EDUCAGCAO PARA APOIO AS UNIDADES EDUCACIONAIS E SU- SERVICO 16 MUNICIPIO SERVICO 16 MUNICIPIO SEDUC
PERVISAO DE PROJETOS MANTIDO MANTIDO
03827 DISPONIBILIZAR AMBIENTE TECNOLOGICO DE EDUCACAO A DISTANCIA PARA O PROCESSO DE FORMACAO DOS EDUCADORES E UNIDADE 307 MUNICIPIO UNIDADE 307 MUNICIPIO SEDUC
TECNICOS EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO ASSISTIDA ASSISTIDA
03828 MANTER UNIDADES DE TECNOLOGIA NA EDUCACAO UNIDADE 307 MUNICIPIO UNIDADE 307 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDA ASSISTIDA
04312 AMPLIAR E MANTER O ACESSO A INTERNET NA REDE ESCOLAR UNIDADE 308 MUNICIPIO UNIDADE 308 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDA ASSISTIDA
05357 AMPLIAR E MANTER O PROGRAMA DE ROBOTICA NAS UNIDADES EDUCACIONAIS UNIDADE 307 MUNICIPIO UNIDADE 307 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDA ASSISTIDA
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
05404 PROMOVER ACOES DE SUPORTE A ATIVIDADE EDUCACIONAL ACAO PROMOVIDA 10 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 30 MUNICIPIO SEDUC
2.178 UNIVERSALIZAGAO E QUALIFICAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEDUC
03143 PROPORCIONAR ESCOLARIDADE AOS ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL ALUNO 67805 MUNICIPIO ALUNO 67805 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDO ASSISTIDO
03144 MANTER O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 232 MUNICIPIO UNIDADE 232 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDA ASSISTIDA
03152 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS E ACOMPANHAMENTO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICTPIO SEDUC
MANTIDO MANTIDO
04895 EFETUAR PAGAMENTO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL AS UNIDADES EDUCACIONAIS E ADMINISTRATIVAS UNIDADE 307 MUNICIPIO UNIDADE 307 MUNICTPIO SEDUC
ASSISTIDA ASSISTIDA
05357 AMPLIAR E MANTER O PROGRAMA DE ROBOTICA NAS UNIDADES EDUCACIONAIS PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO SEDUC
MANTIDO MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
05405 DESENVOLVER OUTRAS ACOES DE SUPORTE A UNIVERSALIZAGAO E QUALIFICACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL ACAO PROMOVIDA 10 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 30 MUNICTPIO SEDUC
05808 FORNECER EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS AS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ESCOLAS E UNIDADE 307 MUNICIPIO UNIDADE 307 MUNICIPIO SEDUC
NEXOS ASSISTIDA ASSISTIDA
2.179 AMPLIAGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEDUC
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
03148 PROMOVER E APOIAR A PARTICIPACAO DE ESTUDANTES EM EVENTOS E ATIVIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS DA EDU- EVENTO 200 MUNICIPIO EVENTO 600 MUNICIPIO SEDUC
CACAO INFANTIL REALIZADO REALIZADO
03155 MANTER E ACOMPANHAR A EDUCACAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL UNIDADE 79 MUNICIPIO UNIDADE 79 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDA ASSISTIDA
03158 SUBSIDIAR E SUPERVISIONAR AS CRECHES CONVENIADAS UNIDADE 40 MUNICIPIO UNIDADE 40 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDA ASSISTIDA
04895 EFETUAR PAGAMENTO DE SUPRIMENTO INDIVIDUAL AS UNIDADES EDUCACIONAIS E ADMINISTRATIVAS UNIDADE 248 MUNICIPIO UNIDADE 248 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDA ASSISTIDA
05357 AMPLIAR E MANTER O PROGRAMA DE ROBOTICA NAS UNIDADES EDUCACIONAIS PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO SEDUC
MANTIDO MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
05406 DESENVOLVER OUTRAS ACOES DE SUPORTE A UNIVERSALIZACAO E QUALIFICACAO DA EDUCACAO INFANTIL ACAO PROMOVIDA 10 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 30 MUNICIPIO SEDUC
05809 FORNECER EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS AS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - CRECHES E UNIDADE 248 MUNICIPIO UNIDADE 248 MUNICIPIO SEDUC
ANEXOS ASSISTIDA ASSISTIDA
2.182 IMPLEMENTA(;AO DE MECANISMOS DE INCLUSAO ESCOLAR PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS ESPECIFICAS
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEDUC
03163 OFERECER CURSOS DE LIBRAS, TIFLOLOGIA, DE SISTEMA BRAILLE E DE PRATICA DE MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS PARA | ALUNO 1000 MUNICIPIO ALUNO 3000 MUNICIPIO SEDUC
ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS ESPECIFICAS ASSISTIDO ASSISTIDO
03165 EXPANDIR E QUALIFICAR O ATENDIMENTO A ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS ESPECIFICAS ALUNO 3750 MUNICIPIO ALUNO 3750 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDO ASSISTIDO
03166 ADEQUAR UNIDADES EDUCACIONAIS AO ACESSO E USO DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS ESPECIFICAS UNIDADE 307 MUNICIPIO UNIDADE 307 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDA ASSISTIDA
03278 MANTER INTERPRETES E INTERLOCUTORES DE LIBRAS PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA ESPECIFICAS SERVICO 35 MUNICIPIO SERVICO 35 MUNICIPIO SEDUC
MANTIDO MANTIDO
03741 EQUIPAR SALAS DE APOIO PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO ESPACO 100 MUNICIPIO ESPACO 300 MUNICIPIO SEDUC
REQUALIFICADO REQUALIFICADO
04150 MANTER O PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR DA EDUCAGCAO INCLUSIVA PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO SEDUC
MANTIDO MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
2.183 REALIZA(;AO DE POLITICAS DE INCENTIVO A FORMACAO DE JOVENS PARA A CIDADANIA E O TRABALHO
02001 GERIR E MANTER AS ATIVIDADES DA ESCOLA MUNICIPAL DE ARTE JOAO PERNAMBUCO (EMENDA PARLAMENTAR) SEDUC
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEDUC
03145 REALIZAR ACOES DE INCLUSAO, PERMANENCIA E CONCLUSAO NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, POR MEIO DO PRO- ALUNO 8824 MUNICIPIO ALUNO 8824 MUNICIPIO SEDUC
GRAMA LICAO DE VIDA ASSISTIDO ASSISTIDO
03180 PROMOVER A CERTIFICACAO DE JOVENS DA CIDADE ATRAVES DO PROGRAMA PROJOVEM ALUNO 300 MUNICIPIO ALUNO 900 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDO ASSISTIDO
03904 REESTRUTURAR OS CURSOS VIGENTES DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE NIVEL BASICO ALUNO 300 MUNICIPIO ALUNO 900 MUNICTPIO SEDUC
ASSISTIDO ASSISTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
05411 ATENDER JOVENS E ADULTOS COM O PROGRAMA DE ALFABETIZACAO ALUNO 1800 MUNICIPIO ALUNO 5400 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDO ASSISTIDO
05972 AUMENTAR A QUALIDADE DA PROFISSIONALIZACAO ATRAVES DE CURSOS TECNICOS ALUNO 300 MUNICIPIO ALUNO 900 MUNICTPTO SEDUC
ASSISTIDO ASSISTIDO
06042 AMPLIAR NAS ESCOLAS ESPECIFICAS DA REDE MUNICIPAL DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE, NOVOS CURSOS QUE ATEN- CURSO 10 MUNICIPIO CURSO 30 MUNICTPTO SEDUC
DAM A DEMANDA DA COMUNIDADE INTERESSADA ATRAVES DE NOVOS PARCEIROS REALIZADO REALIZADO
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Programa:

1.207 - SUPORTE E APOIO EFETIVOS PARA UMA EDUCACAO DE QUALIDADE

Eixo Estratégico:
Mais qualidade de vida

Objetivo Geral:

Prover uma infraestrutura com condig¢des fisicas e materiais adequadas aos processos educacionais da rede municipal.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar a universalizacdo do Ensino Fundamental, promovendo condic¢des de acesso a escola e ampliando os niveis de qualidade da educagéo;

- Reformar e ampliar as unidades educacionais da rede municipal;

- Adequar e manter as unidades administrativas de rede municipal de ensino;

- Implementar programa de manutengdo preventiva das unidades educacionais assegurando iluminacdo adequada prevista nas normas da ABNT;

- Prover as unidades educacionais de equipamentos e materiais necessdrios ao desenvolvimento educacional dos estudantes.

2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orgamentaria
1.036 EXPANSAO DA REDE FISICA DO ENSINO INFANTIL
03126 CONSTRUIR QUADRAS POLIESPORTIVAS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS OBRA EXECUTADA 5 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 15 MUNICIPIO SEDUC
03128 ADQUIRIR IMOVEIS PARA INSTALACAO DE UNIDADES EDUCACIONAIS UNIDADE 1 MUNICIPIO UNIDADE 3 MUNICIPIO SEDUC
| REFORMADA REFORMADA
03130 FORNECER EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS AS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ESCOLAS, EQUIPAMENTO 23000 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 46000 MUNICiPIO SEDUC
CRECHES ANEXO0S | FORNECIDO FORNECIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
05413 CONSTRUIR NOVAS CRECHES ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS OBRA EXECUTADA 2 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 6 MUNICiPIO SEDUC
05415 REFORMAR E AMPLIAR AS UNIDADES EDUCACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA REDE MUNICIPAL UNIDADE 10 MUNICIPIO UNIDADE 30 MUNICIPIO SEDUC
| REFORMADA | REFORMADA
05416 CONSTRUIR NOVAS SEDES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS OBRA EXECUTADA 1 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 3 MUNICIPIO SEDUC
1.043 EXPANSAO DA REDE FISICA DO ENSINO FUNDAMENTAL
03126 CONSTRUIR QUADRAS POLIESPORTIVAS NAS UNIDADES EDUCACIONAIS OBRA EXECUTADA 2 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 6 MUNICiPIO SEDUC
03128 ADQUIRIR IMOVEIS PARA INSTALACAO DE UNIDADES EDUCACIONAIS UNIDADE 1 MUNICIPIO UNIDADE 30 MUNICIPIO SEDUC
REFORMADA REFORMADA
05347 IMPLANTAR UNIDADES DE EDUCACAO EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO FEM
IMPLANTADO IMPLANTADO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
05365 OUTRAS MEDIDAS FEM
05412 CONSTRUIR NOVAS SEDES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS OBRA EXECUTADA 1 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 3 MUNICIPIO SEDUC
05415 REFORMAR E AMPLIAR AS UNIDADES EDUCACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA REDE MUNICIPAL UNIDADE 10 MUNICIPIO UNIDADE 30 MUNICiPIO SEDUC
REFORMADA REFORMADA
05416 CONSTRUIR NOVAS SEDES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS OBRA EXECUTADA 1 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 3 MUNICIPIO SEDUC
05427 IMPLANTAR ESCOLAS MUNICIPAIS DE REFERENCIA OBRA EXECUTADA 1 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 3 MUNICIPIO SEDUC
05808 FORNECER EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS AS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - ESCOLAS E EQUIPAMENTO 20000 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 4000 MUNICIPIO SEDUC
FORNECIDO FORNECIDO

IANEXOS




2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operacdes de Medida de Medida Orcamentaria
2.127 ALIMENTAGAO ESCOLAR
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEDUC
03209 PROMOVER A OFERTA DE MERENDA ESCOLAR AOS ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO SEDUC
MANTIDO MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
05810 PROMOVER A OFERTA DE MERENDA ESCOLAR AOS ESTUDANTES DO ENSINO INFANTIL SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO SEDUC
MANTIDO MANTIDO
05814 PROMOVER A OFERTA DE MERENDA ESCOLAR AOS ESTUDANTES DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL E DAS SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO SEDUC
ESCOLAS E CRECHES CONVENIADA MANTIDO MANTIDO
2.131 ADEQUAGCAO E MANUTENGAO FISICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
02002 PROMOVER A REQUALIFICACAO DAS BIBLIOTECAS EXISTENTES NAS ESCOLAS MUNICIPAIS (EMENDA PARLAMENTAR) SEDUC
03141 REQUALIFICAR AS UNIDADES EDUCACIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ESPACO 77 MUNICIPIO UNIDADE 77 MUNICIPIO SEDUC
REQUALIFICADO ASSISTIDA
03220 REFORMAR E AMPLIAR UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO UNIDADE 10 MUNICIPIO UNIDADE 30 MUNICIPIO SEDUC
REFORMADA REFORMADA
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
05811 REQUALIFICAR AS UNIDADES EDUCACIONAIS DO ENSINO INFANTIL ESPACO 180 MUNICIPIO ESPACO 180 MUNICIPIO SEDUC
REQUALIFICADO REQUALIFICADO
Programa: Eixo Estratégico:
1.211 - VALORIZAGAO DA CULTURA Mais inovacdo e oportunidades
Objetivo Geral: Qualificar a cultura, projetando suas produgdes e seus espagos na vida social e econémica do Municipio.
Objetivo(s) Especifico(s): - Incentivar a produgdo e o consumo da cultura, preservando as tradigbes e os valores culturais locais e promovendo a difusdo, o intercdmbio e a venda dos produtos
culturais;
- Preservar monumentos e espacos culturais promovendo a conservacdo e restauracdo do acervo cultural da Cidade;
- Promover a divulgagdo da cultura pernambucana, em especial da cultura local, apoiando eventos e festividades artisticas, culturais e folcléricas nas suas diversas
formas de expressdo, enfocando o setor cultural como um bem social e econdmico.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
2.304 PROMOGCOES DE AGCOES CULTURAIS
02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA MUNICIPIO MUNICIPIO FCCR
03381 MANTER PROGRAMACAO DOS MUSEUS E TEATROS ACAO PROMOVIDA 6 RPA 3 ACAO PROMOVIDA 18 RPA 3 FCCR
03603 PROMOVER FESTIVAIS CULTURAIS EVENTO 4 MUNICIPIO EVENTO 12 MUNICTPIO FCCR
REALIZADO REALIZADO
03604 APOIAR EVENTOS CULTURAIS EVENTO 19 MUNICIPIO EVENTO 57 MUNICIPIO FCCR
REALIZADO REALIZADO
03780 PROMOVER E APOIAR PROJETOS, EVENTOS E ACOES CULTURAIS DE INTERESSE DA CIDADE DO RECIFE EVENTO MUNICIPIO EVENTO 30 MUNICIPIO SECULT
REALIZADO REALIZADO
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria

03780  |PROMOVER E APOIAR PROJETOS, EVENTOS E ACOES CULTURAIS DE INTERESSE DA CIDADE DO RECIFE ACARO APOIADA MUNICIPIO ACAO APOIADA MUNICIPIO FIC

03871  |PROMOVER A TERCA NEGRA EVENTO 1 MUNICIPIO VIA ASFALTADA 144 MUNICIPIO SECULT
REALIZADO

03900  |DESENVOLVER INICIATIVAS RELACIONADAS A FORMACAO, A PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL MUNICIPIO MUNICiPIO FIC

05252  |DESENVOLVER AS ATIVIDADES CULTURAIS DA RADIO FREI CANECA ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICiPIO FCCR

05365  |OUTRAS MEDIDAS SECULT

05365  |OUTRAS MEDIDAS FCCR

05365  |OUTRAS MEDIDAS FIC

05377  |OTIMIZAR E DESENVOLVER EVENTOS CULTURAIS DA ADMINISTRACAO ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICiPIO FCCR

2.309 MANUTENGAO, RESTAURAGAO, PRESERVAGAO E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E BENS CULTURAIS

03598  RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MOVEIS, IMOVEIS E ACERVO CULTURAL AGCAO PROMOVIDA MUNICIPIO AGCAO PROMOVIDA MUNICIPIO SECULT

03598  RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER BENS MOVEIS, IMOVEIS E ACERVO CULTURAL EQUIPAMENTO 12 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 36 MUNICiPIO FCCR
MANTIDO MANTIDO

05259  RESTAURAR AS INSTALACOES DO TEATRO DO PARQUE EQUIPAMENTO 1 RPA 1 EQUIPAMENTO 3 RPA 1 FCCR
REFORMADO REFORMADO

05292  REALIZAR A MANUTENGAO E SEGURANCA DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICiPIO SECULT
MANTIDO MANTIDO

05292  REALIZAR A MANUTENCAO E SEGURANCA DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS EQUIPAMENTO 18 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 54 MUNICiPIO FCCR
MANTIDO MANTIDO

05365  |OUTRAS MEDIDAS SECULT

05365  |OUTRAS MEDIDAS FCCR

2.311 OTIMIZAGCAO E DEMOCRATIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS

03451  |GERIR E MANTER A PROGRAMACAO DO TEATRO DE SANTA ISABEL EQUIPAMENTO RPA 1 EQUIPAMENTO RPA 1 SECULT
MANTIDO MANTIDO

03451  |GERIR E MANTER A PROGRAMACAO DO TEATRO DE SANTA ISABEL ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

03452  |GERIR E MANTER A PROGRAMACAO DO CENTRO DE FORMACAO E PESQUISA DAS ARTES CENICAS APOLO/HERMILO EQUIPAMENTO RPA 1 EQUIPAMENTO RPA 1 SECULT
MANTIDO MANTIDO

03452  |GERIR E MANTER A PROGRAMAGCAO DO CENTRO DE FORMACAO E PESQUISA DAS ARTES CENICAS APOLO/HERMILO ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

03453  |GERIR E MANTER A PROGRAMAGCAO DO MUSEU DA CIDADE DO RECIFE EQUIPAMENTO RPA 1 EQUIPAMENTO RPA 1 SECULT
MANTIDO MANTIDO

03453  |GERIR E MANTER A PROGRAMAGCAO DO MUSEU DA CIDADE DO RECIFE ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

03454  |GERIR E MANTER A PROGRAMACAO MUSEU DE ARTE MODERNA ALUIZIO MAGALHAES EQUIPAMENTO RPA 1 EQUIPAMENTO RPA 1 SECULT
MANTIDO MANTIDO

03454  |GERIR E MANTER A PROGRAMACAO MUSEU DE ARTE MODERNA ALUIZIO MAGALHAES ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

03455  |GERIR E MANTER A PROGRAMAGCAO DO PATIO DE SAO PEDRO EQUIPAMENTO RPA 1 EQUIPAMENTO RPA 1 SECULT
MANTIDO MANTIDO

03455  |GERIR E MANTER A PROGRAMAGCAO DO PATIO DE SAO PEDRO ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR
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03456 GERIR E MANTER A PROGRAMACAO DO SITIO DA TRINDADE EQUIPAMENTO RPA 3 EQUIPAMENTO RPA 3 SECULT
MANTIDO MANTIDO

03456 GERIR E MANTER A PROGRAMACAO DO SITIO DA TRINDADE ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

03457 REALIZAR ATIVIDADES E PROGRAMACAO ARTISTICA DA ORQUESTRA SINFONICA DA CIDADE DO RECIFE EVENTO RPA 1 EVENTO RPA 1 SECULT
REALIZADO REALIZADO

03457 REALIZAR ATIVIDADES E PROGRAMACAO ARTISTICA DA ORQUESTRA SINFONICA DA CIDADE DO RECIFE ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

03458 REALIZAR ATIVIDADES E PROGRAMACAO ARTISTICA DA BANDA SINFONICA DA CIDADE DO RECIFE EVENTO RPA 1 EVENTO RPA 1 SECULT
REALIZADO REALIZADO

03458 REALIZAR ATIVIDADES E PROGRAMACAO ARTISTICA DA BANDA SINFONICA DA CIDADE DO RECIFE ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

04188 GERIR E MANTER A PROGRAMACAO DA REFINARIA MULTICULTURAL NASCEDOURO DE PEIXINHOS EQUIPAMENTO RPA 2 EQUIPAMENTO RPA 2 SECULT
MANTIDO MANTIDO

04188 GERIR E MANTER A PROGRAMACAO DA REFINARIA MULTICULTURAL NASCEDOURO DE PEIXINHOS ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

04530 GERIR E MANTER A PROGRAMAGCAO DO TEATRO LUIZ MENDONCA E DA GALERIA JANETE COSTA EQUIPAMENTO RPA 6 EQUIPAMENTO RPA 6 SECULT
MANTIDO MANTIDO

04530 GERIR E MANTER A PROGRAMAGCAO DO TEATRO LUIZ MENDONCA E DA GALERIA JANETE COSTA ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

05101 GERIR AS ATIVIDADE DO PACO DO FREVO ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

05365 OUTRAS MEDIDAS SECULT

05365 OUTRAS MEDIDAS 1 MUNICIPIO FCCR

05378 MANTER O PACO DO FREVO EQUIPAMENTO RPA 1 EQUIPAMENTO RPA 1 SECULT
MANTIDO MANTIDO

05378 MANTER O PACO DO FREVO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 3 MUNICIPIO FCCR
MANTIDO MANTIDO

05869 PROMOVER PROJETOS DE PESQUISA E DIFUSAO DO NUCLEO AFRO, CASA DO CARNAVAL E DO NUCLEO DE CULTURA CIDADA PESQUISA MUNICIPIO PESQUISA MUNICIPIO SECULT
REALIZADA REALIZADA

05869 PROMOVER PROJETOS DE PESQUISA E DIFUSAO DO NUCLEO AFRO, CASA DO CARNAVAL E DO NUCLEO DE CULTURA CIDADA ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 9 MUNICIPIO FCCR

2.579 PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E FOLCLORICAS

02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA FCCR

02101 EFETUAR O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE EVENTOS AOS SERVIDORES FCCR

03611 PROMOVER ACOES DO CALENDARIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO CARNAVALESCO EVENTO MUNICTPIO EVENTO MUNICIPIO SECULT
REALIZADO REALIZADO

03611 PROMOVER ACOES DO CALENDARIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO CARNAVALESCO ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

03612 PROMOVER ACOES DO CALENDARIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO JUNINO EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO SECULT
REALIZADO REALIZADO

03612 PROMOVER ACOES DO CALENDARIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO JUNINO ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

03613 PROMOVER ACOES DO CALENDARIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO NATALINO EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO SECULT
REALIZADO REALIZADO

03613 PROMOVER ACOES DO CALENDARIO CULTURAL DA CIDADE - CICLO NATALINO ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

04492 PROMOVER EVENTOS E FESTIVIDADES DO CALENDARIO CULTURAL ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO FCCR

75




2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
05365 OUTRAS MEDIDAS SECULT
05365 OUTRAS MEDIDAS FCCR
Programa: Eixo Estratégico:
1.213 - ACELERACAO DA COMPETITIVIDADE TURISTICA DO RECIFE Mais inovacdo e oportunidades
Objetivo Geral: Consolidar o Recife como cidade turistica vivenciada por sua populacdo e destino preferencial para os mercados turisticos emissores.
Objetivo(s) Especifico(s): - Promover iniciativas que estimulem a populacdo a viver a sua cidade e sensibilizem os cidaddos sobre a importdncia econémica e social da atividade turistica;
- Promover e apoiar eventos voltados a dinamizacdo da atividade turistica local;
- Promover iniciativas que potencializem a atratividade e competitividade do destino Recife;
- Promover iniciativas pedagbgicas que capacitem os integrantes da cadeia produtiva do turismo;
- Promover iniciativas de planejamento e pesquisa voltados para o desenvolvimento sustentavel do turismo;
- Contribuir a estruturacdo e melhoria dos produtos turisticos e servicos receptivos;
- Facilitar o acesso as informacdes sobre a cidade;
- Preparar a cadeia produtiva do turismo para a eficiente recepcdo dos visitantes;
- Favorecer a integracdo entre os varios setores que compdem o fendémeno turistico;
- Promover o Destino Recife junto aos mercados emissores nacionais e internacionais;
- Incentivar os investimentos no Turismo do Recife junto as iniciativas publica e privada;
- Fortalecer o desempenho do Recife como destino indutor do desenvolvimento local e regional.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
2.193 PROMO(;AO, ESTRUTURACﬁO E FORTALECIMENTO TURISTICO DO DESTINO RECIFE
03328 INSTALAR E MANTER CENTRO DE ATENDIMENTO AO TURISTA-CAT'S E UNIDADE MOVEL DE INFORMACAO TURISTICA EQUIPAMENTO 4 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 6 MUNICIPIO SETEL
IMPLANTADO IMPLANTADO
03331 PROMOVER RECEPTIVOS, FAMPRESS E FAMTOURS PARA GRUPOS ESPECIAIS ACAO PROMOVIDA 20 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 100 MUNICIPIO SETEL
03332 DIVULGAR AS POTENCIALIDADES TURISTICAS DO RECIFE ATRAVES DE PECAS PUBLICITARIAS E MIDIA CAMPANHA 4 MUNICIPIO CAMPANHA 4 MUNICIPIO SETEL
PROMOVIDA PROMOVIDA
03339 DIVULGAR AS POTENCIALIDADES TURISTICAS DO RECIFE EM FEIRAS, CONGRESSOS E WORKSHOPS ACAO PROMOVIDA 20 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 40 MUNICIPIO SETEL
03340 DESENVOLVER PESQUISAS, ESTUDOS E PROJETOS VOLTADOS AO APRIMORAMENTO DO RECIFE COMO DESTINO TURfSTICO ESTUDO, PLANO 1 MUNICIPIO ESTUDO, PLANO 2 MUNICTPIO SETEL
E PROJETO E PROJETO
03342 CAPTAR, PROMOVER E APOIAR EVENTOS IMPULSIONADORES DO TURISMO LOCAL EVENTO 20 MUNICIPIO EVENTO 50 MUNICIPIO SETEL
REALIZADO REALIZADO
04129 PROMOVER E APOIAR INICIATIVAS DE SENSIBILIZAGCAO TURISTICA ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 10 MUNICIPIO SETEL
04339 REALIZAR VISITAS TECNICAS JUNTO A IMPRENSA, OPERADORAS TURISTICAS E AGENCIAS DE VIAGENS DOS PRINCIPAIS ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 60 MUNICIPIO SETEL
MERCADOS TURISTICOS EMISSORES
04346 PARTICIPAR E PROMOVER REUNIOES, ENCONTROS, PALESTRAS, CURSOS E AFINS QUE POSSAM CONTRIBUIR AO FORTALE- ACAO PROMOVIDA 4 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 12 MUNICIPIO SETEL
CIMENTO TURISTICO DO RECIFE
04356 PROMOVER E APOIAR EVENTOS DE CALENDARIO COM POTENCIAL DE ATRACAO E ANIMACAO TURISTICAS EVENTO 4 MUNICIPIO EVENTO 12 MUNICIPIO SETEL
REALIZADO REALIZADO
04470 PROMOVER, APOIAR E PARTICIPAR DE CURSOS E OUTRAS INICIATIVAS DE CAPACITACAO CURSO MUNICIPIO CURSO 30 MUNICIPIO SETEL
REALIZADO REALIZADO
05300 PROMOVER E APOIAR EVENTOS ATRAVES DE AQUISICAO DE COTA DE PATROCINIO ACAO APOIADA 6 MUNICIPIO ACAO APOIADA 12 MUNICIPIO SETEL
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05365 OUTRAS MEDIDAS SETEL
05508 CRIAR MATERIAL PROMOCIONAL PARA CAPTACAO DE RECURSOS ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 9 MUNICIPIO SETEL
05793 PROMOVER E APOIAR O TURISMO RELIGIOSO EVENTO 10 MUNICIPIO EVENTO 20 MUNICIPIO SETEL
REALIZADO REALIZADO
05794 ESTRUTURAR, MANTER E PROMOVER O TURISMO ACESSIVEL EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO 4 MUNICIPIO SETEL
ADAPTADO ADAPTADO
2.862 ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS COM POTENCIAL TURISTICO
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SETEL
05365 OUTRAS MEDIDAS SETEL
05510 ESTRUTURAR E MANTER PARQUES E PRACAS COM POTENCIAL TURISTICO E ESPORTIVO EQUIPAMENTO 2 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 4 MUNICIPIO SETEL
MANTIDO MANTIDO
05511 REESTRUTURAR E MANTER A ORLA EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO SETEL
MANTIDO MANTIDO
05795 IMPLANTAR E MANTER ACADEMIA RECIFE EQUIPAMENTO 3 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 15 MUNICIPIO SETEL
IMPLANTADO IMPLANTADO
05796 REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS DE VIABILIDADE ECONOMICA E DE PROJETOS PESQUISA 1 MUNICIPIO PESQUISA 3 MUNICIPIO SETEL
REALIZADA REALIZADA
05866 IMPLANTAR E MANTER SINALIZAGCAO TURISTICA VIA RECUPERADA MUNICIPIO VIA RECUPERADA 10 MUNICIPIO SETEL
Programa: Eixo Estratégico:
1.214 - APOIO SOCIAL A ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO Mais qualidade de vida
Objetivo Geral: Criar condicbes de apoio aos estudantes que favorecam sua frequéncia e permanéncia na escola.
Objetivo (s) Especifico(s): - Assegurar merenda escolar adequada e de qualidade aos estudantes;
- Assegurar fardamento aos estudantes da rede;
- Distribuir material didatico complementar, de acordo com a modalidade de ensino dos estudantes.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orcamentaria
2.107 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE MUNICIPAL
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEDUC
03139 ADQUIRIR E DISTRIBUIR MATERIAL ESCOLAR PARA O ENSINO FUNDAMENTAL MATERIAL 65000 MUNICTPIO MATERIAL 95000 MUNICIPIO SEDUC
ADQUIRIDO ADQUIRIDO
03140 DESENVOLVER E MONITORAR O PROGRAMA BOLSA-ESCOLA FAMILIA 1800 MUNICIPIO FAMILIA 4200 MUNICIPIO SEDUC
BENEFICIADA BENEFICIADA
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
05812 ADQUIRIR E DISTRIBUIR MATERIAL ESCOLAR PARA O ENSINO INFANTIL MATERIAL 16500 MUNICIPIO MATERIAL 33000 MUNICIPIO SEDUC
ADQUIRIDO ADQUIRIDO
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05813 ADQUIRIR E DISTRIBUIR FARDAMENTO ESCOLAR PARA ESTUDANTES DO ENSINO INFANTIL MATERIAL 65000 MUNICIPIO MATERIAL 95000 MUNICIPIO SEDUC
ADQUIRIDO ADQUIRIDO
06028 ADQUIRIR E DISTRIBUIR FARDAMENTO ESCOLAR PARA ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL MATERIAL 450000 MUNICIPIO MATERIAL 95000 MUNICIPIO SEDUC
ADQUIRIDO ADQUIRIDO
Programa: Eixo Estratégico:
1.216 - CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DA ATENGAO BASICA Mais qualidade de vida
Objetivo Geral: Consolidar e aperfeicoar o modelo assistencial de atencdo basica a saude.
Objetivo (s) Especifico(s): - Adequar o modelo assistencial aos principios do SUS, garantindo a qualidade e a integralidade das ac¢des basicas de saude;
- Ampliar a oferta municipal de servigos de saude, reformando e modernizando a infraestrutura operacional das Unidades de Salde no Municipio;
- Ampliar e aperfeicoar os servicos de saude oferecidos pela Rede Municipal;
- Garantir a consolidagdo de um modelo de atencdo a satde com clinica ampliada, acolhimento e co-gestdo;
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
1.024 AMPLIAGAO DA REDE DE SAUDE
05365 OUTRAS MEDIDAS FEM
05816 IMPLANTAR UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPINHAS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO FEM
IMPLANTADO IMPLANTADO
Programa: Eixo Estratégico:
1.217 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE Mais qualidade de vida
Objetivo Geral: Reduzir a morbimortalidade decorrente das doencas e agravos prevalentes e privilegiar a intensificacdo de agdes de caradter preventivo e coletivo.
Objetivo (s) Especifico(s): - Desenvolver uma estrutura de gestdo ambiental, fortalecida por meio de instrumentos e mecanismos de controle e participacdo social;
- Qualificar a gestdo para o trabalho de prevencdo dos acidentes e da violéncia.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.087 FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA O CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS
03668 REFORMAR E EQUIPAR O CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - 1 MUNICIPIO FMS
CTA (EMENDA PARLAMENTAR)
03688 REALIZAR ACOES DE PREVENGAO DE ACIDENTES E VIOLENCIA PROGRAMA MUNICTPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
04289 IMPLANTAR E MANTER CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - FMS
CTA (EMENDA PARLAMENTAR)
04906 CAPACITAR PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA ATENDIMENTO DE PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA (EMENDA PARLAMENTAR) MUNICIPIO 1 MUNICIPIO FMS
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05134 CONSOLIDAR AS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS FMS
05657 FORTALECER AS ACOES DO CIEVS SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
05976 GERENCIAR O REGISTRO DA MORTALIDADE E NASCIMENTO - SIM/SINASC SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
05977 REALIZAR AS ACOES DE PREVENGCAO E TRATAMENTO DAS DST / AIDS, HEPATITE VIRAL, HTLV E SIFILIS CONGENITA PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
2.088 DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (RENAST)
05133 REALIZAR ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS FMS
2.612 FORTALECIMENTO DAS AC@ES DE VIGILANCIA AMBIENTAL PARA O CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS
05365 OUTRAS MEDIDAS FMS
05658 MANTER O CENTRO DE VIGILANCIA AMBIENTAL PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
05660 FORTALECER AS ACOES DO PROGRAMA DE SAUDE AMBIENTAL ACAO APOIADA MUNICIPIO ACAO APOIADA MUNICIPIO FMS
2.725 FORTALECIMENTO DAS AGOES DA VIGILANCIA SANITARIA
03683 REALIZAR AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS FMS
Programa: Eixo Estratégico:
1.219 - AGOES HABITACIONAIS Mais cuidado com a cidade
Objetivo Geral: Promover a politica habitacional.
Objetivo (s) Especifico(s): - Implantacdo de conjuntos habitacionais e promocdo da habitabilidade.
2018 2019-2021
Ccédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagao Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
1.038 IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS HABITACIONAIS
03288 IMPLANTAR PROJETO HABITACIONAL (VILA INDEPENDENCIA) FAMILIA 304 MUNICIPIO FAMILIA 104 MUNICIPIO SIHAB
BENEFICIADA BENEFICIADA
03289 CONSTRUIR UNIDADES HABITACIONAIS (EMENDA PARLAMENTAR) FMHIS
03291 IMPLANTAR A GESTAO DE CONJUNTOS HABITACIONAIS EDIFICADOS PELA MUNICIPALIDADE FMHIS
04970 IMPLANTAR PROJETO HABITACIONAL (COELHOS - SERGIO LORETO) FaMiLIA 224 MUNICIPIO FaMiLIA 224 MUNICIPIO SIHAB
BENEFICIADA BENEFICIADA
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04972 IMPLANTAR PROJETO HABITACIONAL (COELHOS - TRAVESSA DO GUSMAO) FAMILIA 160 MUNICIPIO FAMILIA 160 MUNICIPIO SIHAB
BENEFICIADA BENEFICIADA
04973 IMPLANTAR PROJETO HABITACIONAL (VILA BRASIL) FAMILIA 128 MUNICIPIO FAMILIA 128 MUNICIPIO SIHAB
BENEFICIADA BENEFICIADA
05365 OUTRAS MEDIDAS SIHAB
05365 OUTRAS MEDIDAS FMHIS
05478  |IMPLANTAR PROJETO HABITACIONAL (PADRE MIGUEL - PAC) FAMILIA 128 MUNICIPIO FAMILIA 128 MUNICIPIO SIHAB
BENEFICIADA BENEFICIADA
05481  |IMPLANTAR PROJETO HABITACIONAL NO BAIRRO DE SAO JOSE - COMUNIDADE ESPOLIO ESTEVINHO (JOANA BEZERRA) FAMILIA 264 MUNICIPIO FAMILIA 264 MUNICIPIO SIHAB
BENEFICIADA BENEFICIADA
05482  |IMPLANTAR PROJETO HABITACIONAL (JIQUIA - BERINHA) FAMILIA 672 MUNICIPIO FAMILIA 672 MUNICIPIO SIHAB
BENEFICIADA BENEFICIADA
05483 IMPLANTAR PROJETO HABITACIONAL (VILA ESPERANCA) FAMILIA 96 MUNICIPIO FAMILIA 96 MUNICIPIO SIHAB
BENEFICIADA BENEFICIADA
05484 IMPLANTAR PROJETO HABITACIONAL (COMUNIDADE DO BODE) FAMILIA 106 MUNICIPIO FAMILIA 106 MUNICIPIO SIHAB
BENEFICIADA BENEFICIADA
05485 IMPLANTAR PROJETO HABITACIONAL (QUADRA K- IMBIRIBEIRA) FAMILIA 576 MUNICIPIO FAMILIA 576 MUNICIPIO SIHAB
BENEFICIADA BENEFICIADA
05486 IMPLANTAR PROJETO HABITACIONAL (QUADRA L - IMBIRIBEIRA) FAMILIA 250 MUNICIPIO FAMILIA 250 MUNICIPIO SIHAB
BENEFICIADA BENEFICIADA
05487 IMPLANTAR PROJETO HABITACIONAL (SOUZA LUNA) FAMILIA 194 MUNICIPIO FAMILIA 194 MUNICIPIO SIHAB
BENEFICIADA BENEFICIADA
05495 APOIAR A ELABORACZ.%O DE PLANOS HABITACIONAIS FMHIS
Programa: Eixo Estratégico:
1.220 - RECIFE SAUDAVEL - GESTAO DE SANEAMENTO Mais cuidado com a cidade
Objetivo Geral: Ampliar a rede de saneamento basico do Municipio do Recife e assegurar o controle social no desenvolvimento da saude publica e do saneamento.
Objetivo(s) Especifico(s): - Promover a expansdo e a descentralizacgdo das acdes de vigilédncia ambiental, garantindo preventivamente a saude da populacdo do Municipio;
- Promover intervengdes de controle social e de educagdo sanitdria ambiental;
- Promover a implantacdo, a expansdo e melhoria dos sistemas de saneamento no Municipio, de modo a elevar o indice de atendimento ao usuario.
2018 2019-2021
Ccédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
1.252 SANEAMENTO INTEGRADO
03189 IMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NO SISTEMA CORDEIRO - UE 41A AREAS NAO CRITICAS (ACORDO CEF/ SISTEMA 1 RPA 4 SISTEMA 1 RPA 4 SESAN
MOC PROGRAMA SANEAMENTO PARA TODOS) IMPLANTADO IMPLANTADO
03364 PROMOVER ACOES SOCIOAMBIENTAIS ACAO PROMOVIDA 1 RPA 4 ACAO PROMOVIDA 1 RPA 4 SESAN
04270 FISCALIZAR A EXECUCAO DAS OBRAS DE SANEAMENTO INTEGRADO NOS SISTEMAS CORDEIRO (UE'S 41, 42 E 43) FISCALIZACAO 1 RPA 4 FISCALIZACAO 1 RPA 4 SESAN
REALIZADA REALIZADA

PROGRAMA SANEAMENTO PARA TODOS)
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
04271 FISCALIZAR A EXECUCAO DAS OBRAS DE SANEAMENTO FISCALIZACAO 1 RPA 4 FISCALIZACAO 1 RPA 4 SESAN
REALIZADA REALIZADA
05011 REALIZAR PROJETO TECNICO SOCIAL NAS COMUNIDADES BENEFICIADAS PELO PROEST/SANEAMENTO PROJETO RPA 6 PROJETO RPA 6 FMSAN
ELABORADO ELABORADO
05014 REALIZAR PAVIMENTAGCAO, DRENAGEM, MELHORIAS SANITARIAS, RECUPERACAO E COMPLEMENTACAO DE ESGOTAMENTO OBRA EXECUTADA RPA 1 E 2 OBRA EXECUTADA RPA 1 E 2 FMSAN
SANITARIO EM ILHA DO JOANEIRO, SANTA TEREZINHA, VILA DOS CASADOS E SANTO AMARO
05017 IMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NO SISTEMA CORDEIRO UE 41B (ACORDO CEF/MDC - PROGRAMA SISTEMA 1 RPA 4 SISTEMA 1 RPA 4 SESAN
SANEAMENTO PARA TODOS) IMPLANTADO IMPLANTADO
05018 IMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NO SISTEMA CORDEIRO - UE 42 (ACORDO CEF/MDC - PROGRAMA SISTEMA 1 RPA 4 SISTEMA 1 RPA 4 SESAN
SANEAMENTO PARA TODOS) IMPLANTADO IMPLANTADO
05019 IMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NO SISTEMA CORDEIRO - UE 43 (ACORDO CEF/MDC - PROGRAMA SISTEMA 1 RPA 4 SISTEMA 1 RPA 4 SESAN
SANEAMENTO PARA TODOS) IMPLANTADO IMPLANTADO
05365 OUTRAS MEDIDAS SESAN
05365 OUTRAS MEDIDAS FMSAN
05396 PROMOVER ACOES SOCIOAMBIENTAIS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO FMSAN
05397 PROMOVER MAPEAMENTO, DIAGNOSTICO URBANO SOCIAL DAS AREAS DE BAIXA RENDA, CONCEPCAO URBANISTICA DAS AREAS | ESTUDO MUNICIPIO ESTUDO 1 MUNICIPIO FMSAN
CRITICAS, ELABORACAO DE PROJETOS E APOIO GERENCIAL REALIZADO REALIZADO
05398 IMPLANTAR SISTEMAS DE SANEAMENTO INTEGRADO SISTEMA 1 RPA 4 SISTEMA 1 RPA 4 SESAN
IMPLANTADO IMPLANTADO
05398 IMPLANTAR SISTEMAS DE SANEAMENTO INTEGRADO SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO FMSAN
| IMPLANTADO IMPLANTADO
05399 FISCALIZAR A IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO INTEGRADO FMSAN
05824 REALIZAR SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA E TECNICO SOCIAL EM APOIO AS ACOES DE URBANIZACAO NA FMSAN
IMPLANTACAO DE SANEAMENTO INTEGRADO
05997 IMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NO SISTEMA CORDEIRO - UE 41A AREAS CRITICAS (ACORDO CEF/MDC - SISTEMA 1 RPA 4 SISTEMA 1 RPA 4 SESAN
PROGRAMA SANEAMENTO PARA TODOS) IMPLANTADO IMPLANTADO
1.579 URBANIZAGAO DA BACIA DO BEBERIBE
05023 IMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NA BACIA DO BEBERIBE - UE 3 DOIS UNIDOS (PROMETROPOLE) SISTEMA 1 RPA 2 SISTEMA 1 RPA 2 SESAN
IMPLANTADO IMPLANTADO
05024 IMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NA BACIA DO BEBERIBE- LOTE I - UE'S 03, 04, 08, 17 E 19 - PAC SISTEMA 1 RPA 2 SISTEMA 1 RPA 2 SESAN
(PROGRAMA DE ACELERACAO DO CRESCIMENTO) IMPLANTADO IMPLANTADO
05026 FISCALIZAR A EXECUGCAO DAS OBRAS DE SANEAMENTO INTEGRADO NOS SISTEMAS BEBERIBE (LOTE I - UE'S 03, 04, 08, FISCALIZAGARO 1 RPA 2 FISCALIZAGCAO 1 RPA 2 SESAN
17 E 19) REALIZADA REALIZADA
05365 OUTRAS MEDIDAS SESAN
05524 IMPLANTAR SISTEMA DE SANEAMENTO INTEGRADO NA BACIA DO BEBERIBE - UE'S 03, 04, 08, 17, 19, 20, 21, 22 E STISTEMA 1 RPA 2 SISTEMA 1 RPA 2 SESAN
24 PAC2 (PROGRAMA DE ACELERACAO DO CRESCIMENTO) IMPLANTADO IMPLANTADO
05526 FISCALIZAR A EXECUGCAO DAS OBRAS DE SANEAMENTO INTEGRADO NOS SISTEMAS BEBERIBE PAC2 (UE'S 03, 04, 08, 17, | FISCALIZAGARO 1 RPA 2 FISCALIZAGCAO 1 RPA 2 SESAN
19, 20, 21, 22 E 24) REALIZADA REALIZADA
05527 PROMOVER ACOES SOCIOAMBIENTAIS DO PACL ACAO PROMOVIDA 1 RPA 2 ACAO PROMOVIDA 1 RPA 2 SESAN
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
05529 PROMOVER ACOES SOCIOAMBIENTAIS DO PAC2 ACAO PROMOVIDA 1 RPA 2 ACAO PROMOVIDA 1 RPA 2 SESAN
2.044 MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO
03359 MANTER OS ESCRITORIOS LOCAIS DE SANEAMENTO ATENDIMENTO 1 MUNICIPIO ATENDIMENTO 1 MUNICIPIO SESAN
REALIZADO REALIZADO
03363 MANTER OS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO E DE DRENAGEM IMPLANTADOS PELO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMSAN
MANTIDO MANTIDO
03366 COORDENAR A EXECUCAO DOS SERVICOS DE SANEAMENTO GERENCIAMENTO 1 MUNICIPIO GERENCIAMENTO 1 MUNICIPIO SESAN
| REALIZADO REALIZADO
05365 OUTRAS MEDIDAS SESAN
05365 OUTRAS MEDIDAS FMSAN
Programa: Eixo Estratégico:
1.222 - PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA Mais qualidade de vida
Objetivo Geral: Promover os Direitos Humanos e a Seguranca Cidadd garantindo o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania.
Objetivo(s) Especifico(s): - Promover, integrar, articular e descentralizar a politica de Direitos Humanos e Seguranca Cidadd do Municipio;
- Articular e integrar as politicas relativas a igualdade racial, a diversidade sexual, ao voluntariado, & juventude, a pessoa idosa, a crianga e ao adolescente e a pessoa
com deficiéncia;
- Assegurar a defesa dos direitos humanos para garantia da cidadania, promovendo o enfrentamento das diversas formas de preconceito e discriminacédo;
-Integrar o municipio ao Sistema Unico de Seguranca Publica, articulando as diversas acdes de prevencdo da violéncia, visando a implantagdo da Politica de Seguranca
Cidada;
- Assegurar o respeito ao direito do consumidor.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.029 IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
03103 PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA EM DIREITOS HUMANOS DE SERVIDORES, SOCIEDADE CIVIL, CONSELHEIROS, IGUAL CURSO MUNICIPIO CURSO MUNICIPIO SDSJPDDH
DADE RACIAL, PESSOA IDOSA, PESSOA COM DEFICIENCIA E DA REDE MUNICIPAL (EMENDA PARLAMENTAR) REALIZADO REALIZADO
03104 PROMOVER CAMPANHAS PREVENTIVAS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA, AO PRECONCEITO E DISCRIMINACAO A PESSOA CONSELHO MUNICIPIO CONSELHO MUNICIPIO SDSJPDDH
IDOSA PESSOA COM DEFICIENCIA, CRIANCA E ADOLESCENTE, POPULACAO NEGRA E POPULACAO LGBTS/AS APOIADO APOIADO
03303 FORTALECER E CONSOLIDAR O PROGRAMA DE COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL NO MUNICIPIO - PCRI PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICTPIO SDSJPDDH
MANTIDO MANTIDO
03749 PROMOVER E FORTALECER ACOES DE VALORIZACAO DA IDENTIDADE RACIAL NEGRA ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO SDSJPDDH
04017 PROMOVER A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, DA PESSOA IDOSA, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, DA | PESSOA MUNICIPIO PESSOA MUNICTPIO SDSJPDDH
PESSOA COM DEFICIENCIA E DOS LGBT EM PARCERIA COM SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL ASSISTIDA ASSISTIDA
04146 MANTER O CENTRO DE REFERENCA PARA ATENDIMENTO AS VIOLACOES DE DIREITOS HUMANOS PESSOA MUNICIPIO PESSOA 1 MUNICTPTO SDSJPDDH
ASSISTIDA ASSISTIDA
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgéo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
04147 AMPLIAR E FORTALECER O ACESSO A DOCUMENTAGCAO BASICA MUNICIPIO MUNICIPIO SDSJPDDH
04298 IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE RESPEITO A DIVERSIDADE RELIGIOSA PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO SDSJPDDH
IMPLANTADO IMPLANTADO
04634 REALIZAR EVENTOS DE INCLUSAO SOCIAL E DE GARANTIAS DE DIREITOS EM PARCERIAS COM INSTITUIGCOES VOLTADAS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO SDSJPDDH
PARA PESSOA IDOSA, CRIANCA E ADOLESCENTE, JOVENS, PESSOA COM DEFICIENCIA E DEMAIS SEGMENTOS
04635 AMPLIAR E FORTALECER O PROJETO QUINTAS DA DIVERSIDADE PARA VALORIZACAO E RESPEITO A DIVERSIDADE SEXUAL SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO SDSJPDDH
MANTIDO MANTIDO
04907 REALIZAR FORUM DO ENVELHECIMENTO ATIVO EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES FORUM MUNICIPIO FORUM MUNICIPIO SDSJPDDH
IMPLANTADO IMPLANTADO
04908 REALIZAR O FORUM DE DIREITOS HUMANOS EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUIGOES FORUM MUNICIPIO FORUM MUNICIPIO SDSJPDDH
IMPLANTADO IMPLANTADO
04909 PROMOVER E INCENTIVAR INICIATIVAS DE PRESERVAGCAO DA MEMORIA HISTORICA E DA CONSTRUGAO PUBLICA DA VERDADE MUNICIPIO MUNICIPIO SDSJPDDH
SOBRE PERIODOS AUTORITARIOS
05304 MANTER O FORUM DE NEGROS E NEGRAS PESSOA MUNICIPIO PESSOA MUNICIPIO SDSJPDDH
ASSISTIDA ASSISTIDA
05306 PROMOVER A CAPACITACAO COM FOCO NA ACESSIBILIDADE E NA GARANTIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA CURSO MUNICIPIO CURSO MUNICIPIO SDSJPDDH
REALIZADO REALIZADO
05365 OUTRAS MEDIDAS EQUIPAMENTO MUNICIPIO SDSJPDDH
MANTIDO
05570 IMPLEMENTAR O PROGRAMA DIREITOS HUMANOS NOS BAIRROS PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO SDSJPDDH
MANTIDO MANTIDO
05571 CONSOLIDAR O NUCLEO DE MONITORAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA PESSOA MUNICIPIO PESSOA 1 MUNICIPIO SDSJPDDH
ASSISTIDA ASSISTIDA
05573 IMPLANTAR O PROGRAMA DE MEDIAGCAO DE CONFLITOS PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO SDSJPDDH
IMPLANTADO IMPLANTADO
05574 MANTER O CENTRO LGBT SERVICO MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO SDSJPDDH
MANTIDO MANTIDO
05575 REALIZAR ACOES NA AREA DA CRIANCA E ADOLESCENTE ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO SDSJPDDH
05576 AMPLIAR E MANTER O PROJETO PRAIA SEM BARREIRAS SERVICO MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO SDSJPDDH
MANTIDO MANTIDO
05577 REALIZAR A JORNADA DE DIREITOS HUMANOS ATENDIMENTO ATENDIMENTO SDSJPDDH
REALIZADO REALIZADO
2.031 MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DO SERVICO DE DEFESA DO CONSUMIDOR DO MUNICiPIO
03118 DESCENTRALIZAR E MANTER SERVICOS DE ASSISTENCIA AO CONSUMIDOR - PROCON - RECIFE SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 3 MUNICIPIO PGM
MANTIDO MANTIDO
03769 MANTER AS INSTALACOES DO PROCON RECIFE SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO PGM
MANTIDO MANTIDO
03770 IMPLANTAR SISTEMA INFORMATIZADO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS PROCESSOS DE DIREITO DO CONSUMIDOR SERVICO 1 MUNICIPIO PGM
MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS PGM
2.524 APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
03936 PROMOVER A FORMAGCAO CONTINUADA DOS MEMBROS E TECNICOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS CURSO MUNICIPIO CURSO MUNICIPIO FMDH
REALIZADO REALIZADO
03937 APOIAR A REALIZACAO DE EVENTOS RELACIONADOS A DIREITOS HUMANOS E A CONFERENCIA MUNICIPAL DE DIREITOS EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO FMDH
HUMANOS REALIZADO REALIZADO
05148 APOIAR O FINANCIAMENTO DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL NA EXECUCAO DE PROJETOS DE DIREITOS HUMANOS ONG ASSISTIDA MUNICIPIO ONG ASSISTIDA MUNICIPIO FMDH

83




2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
05365 OUTRAS MEDIDAS CONSELHO MUNICIPIO FMDH
MANTIDO
2.840 PROMOGAO E COORDENAGAO DAS AGOES DO DIREITO DO CONSUMIDOR
03118 DESCENTRALIZAR E MANTER SERVICOS DE ASSISTENCIA AO CONSUMIDOR - PROCON - RECIFE SERVICO MUNICIPIO SERVICO 3 MUNICIPIO FUNDEC
MANTIDO MANTIDO
03770 IMPLANTAR SISTEMA INFORMATIZADO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS PROCESSOS DE DIREITO DO CONSUMIDOR SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO FUNDEC
IMPLANTADO MANTIDO
04012 REALIZAR TRABALHOS DE ORIENTACAO A POPULACAO SOBRE DIREITO DO CONSUMIDOR SERVICO MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO FUNDEC
MANTIDO MANTIDO
05363 APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DO CONSUMIDOR FAMILIA MUNICIPIO FAMILIA 1 MUNICIPIO FUNDEC
CADASTRADA CADASTRADA
05364 CAPACITAR RECURSOS HUMANOS CURSO MUNICIPIO CURSO 3 MUNICIPIO FUNDEC
REALIZADO REALIZADO
05365 OUTRAS MEDIDAS FUNDEC
2.991 APOIO A EXECUCAO DA POLITICA MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA
05365  |OUTRAS MEDIDAS 1 MUNICIPIO FMDPI
05384 MANTER E REESTRUTURAR AS UNIDADES DE ACOLHIDA PARA IDOSOS SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMDPI
MANTIDO MANTIDO
05873 PROMOVER A FORMAGCAO CONTINUADA DOS MEMBROS E TECNICOS DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMDPI
MANTIDO MANTIDO
05874 APOIAR A REALIZACAO DE EVENTOS RELACIONADOS A PESSOA IDOSA SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMDPI
MANTIDO MANTIDO
05875 APOIAR FINANCEIRAMENTE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS QUE DESENVOLVAM PROGRAMAS E SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMDPI
ATIVIDADES DE ATENDIMENTO PRESTACAO DE SERVICO A PESSOA IDOSA MANTIDO MANTIDO
Programa: Eixo Estratégico:

1.225 - CIDADE AMIGA DA CRIANGA

Mais qualidade de vida

Objetivo Geral: Implantar e implementar ag¢des integradas de atencdo a saide e de promogcdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Objetivo (s) Especifico(s): - Fortalecer o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente;

- Promover acdes estratégicas para protegdo integral da crianga e do adolescente;

Estruturar sistema de informacdo da crianca e do adolescente;
- Reduzir a mortalidade infantil;

- Reduzir o indice de gravidez na adolescéncia;

Estruturar sistema de informagdo da crianca e do adolescente;

- Promover agdes que visem ao enfrentamento da violéncia contra criancgas e adolescentes;

- Promover acdes que visem ao enfrentamento da violéncia contra criangas e adolescentes.
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operacdes de Medida de Medida Orcamentaria
2.037 ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
04258 FORTALECER O TRABALHO COM AS FAMILIAS DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES ACOLHIDOS PESSOA MUNICIPIO PESSOA MUNICIPIO FMAS
ASSISTIDA ASSISTIDA
05170 MANTER E REESTRUTURAR AS UNIDADES DE ACOLHIDA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO FMAS
ASSISTIDA ASSISTIDA
05365 OUTRAS MEDIDAS EQUIPAMENTO 1 RPA 1,2,4,5 E| EQUIPAMENTO MUNICIPIO FMAS
MANTIDO 6 MANTIDO
05389 IMPLANTAR SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIAS ACOLHEDORAS E GUARDA SUBSIDIADA EM FAMILIA EXTENSA SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMAS
IMPLANTADO IMPLANTADO
05394 AMPLIAR A REDE DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES PESSOA MUNICIPIO PESSOA MUNICIPIO FMAS
ASSISTIDA ASSISTIDA
05848 IMPLANTAR CENTRAL DE REGULACAO DE VAGAS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO FMAS
IMPLANTADO IMPLANTADO
2.869 APOIO E MANUTENGAO DOS CONSELHOS TUTELARES
03198 IMPLEMENTAR O FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES FAMILIA MUNICIPIO FAMILIA 8 MUNICIPIO SDSJPDDH
CADASTRADA CADASTRADA
05365 OUTRAS MEDIDAS CONSELHO 1 RPA 1,2,4,5 E 6| SDSJPDDH
MANTIDO
Programa: Eixo Estratégico:
1.226 - CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DA POLITICA DE ESPORTE DO RECIFE Mais inovacdo e oportunidades
Objetivo Geral: Assegurar o acesso e a permanéncia da populacdo a pratica do Esporte e do Lazer.
Objetivo(s) Especifico(s): - Apoiar, incentivar e promover o esporte e o lazer para os diferentes grupos populacionais;
- Assegurar a execugdo de acbes voltadas para o acesso sistemdtico ao esporte e ao lazer;
- Incentivar a produgdo do conhecimento visando a preservagdo da memdéria e do desenvolvimento de novas tecnologias no ambito do esporte e do lazer.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagao Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.281 MELHORIA E AMPLIAGAO DA REDE FISICA DE ESPORTE
04090 CONSTRUIR NOVOS E/OU RECUPERAR EQUIPAMENTOS DE ESPORTE PROJETO MUNICIPIO SETEL
ELABORADO
04858 ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS PARA MANUTENCAO DA REDE FISICA EQUIPAMENTO MUNICTPIO MATERIAL 40 MUNICIPIO SETEL
MANTIDO ADQUIRIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS SETEL
05443 IMPLANTAR CENTROS DE TREINAMENTO DE INICIACAO ESPORTIVA NO RECIFE EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO 2 MUNICIPIO SETEL
MANTIDO IMPLANTADO
05444 REQUALIFICAR CAMPOS DE VARZEA EQUIPAMENTO MUNICTPIO EQUIPAMENTO 50 MUNICIPIO SETEL
MODERNIZADO MODERNIZADO
05955 IMPLANTAR, MANTER E REFORMAR ESPACOS E EQUIPAMENTOS DA REDE FISICA DE ESPORTE E LAZER EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO 20 MUNICIPIO SETEL
REFORMADO REFORMADO
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.529 AMPLIAGAO, REFORMA E MELHORIA DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DO GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GERALDAO
03593 EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DO GERALDAO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO SETEL
MANTIDO MANTIDO
03597 ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DAS INSTALACOES: DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS E MATERIAL MUNICIPIO MATERIAL 30 MUNICIPIO SETEL
ESPORTIVAS DO GERALDAO ADQUIRIDO ADQUIRIDO
03763 INFORMATIZAR OS SETORES E SERVICOS DO GERALDAO SERVICO MUNICIPIO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO SETEL
MANTIDO MODERNIZADO
05365 OUTRAS MEDIDAS SETEL
2.863 INCENTIVO AO ESPORTE NO RECIFE
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SETEL
03028 MANTER E APRIMORAR AS ATIVIDADES SISTEMATICAS DE ESPORTES PARTICIPATIVO E EDUCACIONAL PARA CRIANCAS, SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO SETEL
ADOLESCENTES, ADULTOS, IDOSOS E PESSOA COM DEFICIENCIA IMPLANTADO IMPLANTADO
03344 ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS MATERIAL MUNICIPIO MATERIAL 10 MUNICIPIO SETEL
ADQUIRIDO ADQUIRIDO
03353 AMPLIAR E MANTER O PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER NA CIDADE EQUIPAMENTO MUNICIPIO PROGRAMA 5 MUNICIPIO SETEL
MANTIDO MANTIDO
03758 AMPLIAR E MANTER O PROGRAMA SEGUNDO TEMPO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO SETEL
MANTIDO
04314 IMPLEMENTAR PROGRAMA DE FORMAGCAO SOCIAL VOLTADO PARA PREVENCAO DA VIOLENCIA NOS ESTADIOS DO RECIFE SETEL
(EMENDA PARLAMENTAR)
05308 REALIZAR E APOIAR EVENTOS ESPORTIVOS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 4 MUNICIPIO SETEL
05365 OUTRAS MEDIDAS SETEL
05956 IMPLANTAR, PROMOVER E/OU APOIAR O ESPORTE DE RENDIMENTO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 4 MUNICIPIO SETEL
2.996 RECIFE BOM DE BOLA
03344 ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO MATERIAL 10 MUNICIPIO SETEL
ADQUIRIDO
04423 REALIZAR CAMPEONATO DE FUTEBOL DE VARZEA NA CIDADE DO RECIFE ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 600 MUNICIPIO SETEL
05365 OUTRAS MEDIDAS SETEL
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Programa:

1.227 - GESTAO DO SISTEMA PARTICIPATIVO

Eixo Estratégico:
Mais qualidade de vida

Objetivo Geral:

Assegurar um modelo de gestdo que amplie o poder dos cidaddos e valorize a influéncia da sociedade civil nas decisdes do Poder Municipal.

Objetivo (s) Especifico(s):

- Promover a produgdo e veiculacdo de informacdes de interesse da populacgédo;

- Garantir o funcionamento dos Fbéruns do Recife Participa.

- Implantar processos que tornem efetiva a participacdo da sociedade no planejamento e na execug¢do das acdes municipais;

2018 2019-2021
cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.242 CONSTRUGAO DO PROCESSO DE PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE NA GESTAO PUBLICA DO MUNICiPIO
03398 GERIR O PROGRAMA RECIFE PARTICIPA PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO SEGOV
MANTIDO MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEGOV
05607  MANTER A OUVIDORIA DO MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO SEGOV
MANTIDO MANTIDO
05609 COORDENAR E SUPERVISIONAR AS ACOES DO PLANO DE REGULARIZAGCAO DAS ZONAS ESPECIAIS DE INTERESSE SOCIAL - MUNICIPIO MUNICIPIO SEGOV
PREZEIS
05612 DESENVOLVER E IMPLANTAR O PORTAL PARTICIPATIVO MUNICIPIO MUNICIPIO SEGOV
05613 IMPLANTAR O CONSELHO DO RECIFE E OS CONSELHOS REGIONAIS CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO 1 MUNICIPIO SEGOV
IMPLANTADO IMPLANTADO
05614 IMPLANTAR COMITES MICRORREGIONAIS E FORUNS MUNICIPIO MUNICIPIO SEGOV
Programa: Eixo Estratégico:
1.233 - AMPLIAGAO DO ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA Mais qualidade de vida
Objetivo Geral: Implementar a politica de assisténcia farmacéutica do municipio
Objetivo (s) Especifico(s): - Estruturar os servigos da assisténcia farmacéutica;
- Implantar o modelo de assisténcia farmacéutica, através das farmacias da familia;
- Garantir o abastecimento, o controle e a distribuigdo de medicamentos basicos.
2018 2019-2021
Ccédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orcamentaria
2.086 REALIZAGAO DE AGOES ESTRATEGICAS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
04605 IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE HOMEOPATIA E POLITICA DE FITOTERAPIA NA REDE DE SAUDE PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
IMPLANTADO IMPLANTADO
04630 IMPLEMENTAR ACOES DA FARMACIA DA FAMILIA PROGRAMA MUNICTPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
IMPLANTADO IMPLANTADO
05365 OUTRAS MEDIDAS FMS
05980 IMPLEMENTAR ACOES DA FARMACTA VIVA PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
IMPLANTADO IMPLANTADO
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagdo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
05999 IMPLEMENTAR SISTEMA DE INFORMACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMS
IMPLANTADO IMPLANTADO
2.881 MANUTENGAO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA
05365 OUTRAS MEDIDAS FMS
05665 ADQUIRIR MEDICAMENTOS DO COMPONENTE BASICO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA MATERIAL MUNICIPIO MATERIAL MUNICIPIO FMS
ADQUIRIDO ADQUIRIDO
05668 ADQUIRIR MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA A REDE MATERIAL MUNICIPIO MATERIAL MUNICIPIO FMS
ADQUIRIDO ADQUIRIDO
05683 ADQUIRIR MEDICAMENTOS PARA A REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA MATERIAL MUNICIPIO MATERIAL MUNICIPIO FMS
ADQUIRIDO ADQUIRIDO
Programa: Eixo Estratégico:
1.234 - ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER Mais qualidade de vida
Objetivo Geral: Promover e desenvolver ac¢des voltadas para o enfrentamento da violéncia de género contra as mulheres e o direito a cidade
Objetivo (s) Especifico(s): - Fortalecer e ampliar os servicos referéncias para atencdo a mulher em situacdo de violéncia doméstica e sexista;
- Implantar Centros Municipais da Mulher nas RPAs, espagos descentralizados para formagdo sécio politica e econdmica e atendimento multidisciplinar & populacdo feminina nos
territérios;
- Fortalecer e ampliar os servicos referéncias para atencdo a mulher em situacdo de violéncia doméstica e sexista;
- Assegurar a inclusdo das mulheres atendidas pela Casa Abrigo nos programas municipais de protecdo social, bem como de repara¢do material as mulheres em situacdo de
violéncia recorrente;
- Implantar a Ouvidoria da Mulher;
- Interagir com o Pacto pela Vida do Recife, no sentido de assegurar uma cidade segura para as mulheres;
- Assegurar a divulgagdo da "Campanha do Laco Branco", nos 6rgdos que integram o municipio, com o objetivo de mobilizar todos pelo fim da violéncia contra as mulheres.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.073 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DO ATENDIMENTO DAS MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA
04593 MANTER O SERVICO LIGA MULHER ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO SEMUL
05365 OUTRAS MEDIDAS SEMUL
05584 MANTER O CENTRO DE REFERENCIA DE ATENCAO AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA CLARICE LISPECTOR EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 3 MUNICTPIO SEMUL
MANTIDO MANTIDO
05586 IMPLANTAR E MANTER OS SERVICOS DE ATENCAO A MULHER EM TODAS AS RPAS ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO SEMUL
05587 IMPLANTAR E MANTER A BRIGADA MARIA DA PENHA EQUIPAMENTO 1 MUNICTPIO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO SEMUL
IMPLANTADO IMPLANTADO
05590 IMPLANTAR E MANTER UNIDADE MOVEL DE ATENDIMENTO AS MULHERES UNIDADE 1 MUNICIPIO UNIDADE 3 MUNICIPIO SEMUL
ASSISTIDA ASSISTIDA
05957 MANTER DE FORMA COMPARTILHADA COM A SECRETARIA ESTADUAL DA MULHER O CENTRO METROPOLITANO JULIA SANTIAGO | EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO SEMUL
MANTIDO MANTIDO
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.076 PREVENGAO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
05365 OUTRAS MEDIDAS SEMUL
05592 REALIZAR CAMPANHAS DE PREVENCAO A VIOLENCIA E DE EMPODERAMENTO DAS MULHERES CAMPANHA 5 MUNICIPIO CAMPANHA 15 MUNICIPIO SEMUL
PROMOVIDA PROMOVIDA
05593 APOIAR E DESENVOLVER ACOES DE PREVENCAO A EXPLORAGCAO SEXUAL DE MENINAS E MULHERES ACAO APOIADA 5 MUNICIPIO ACAO APOIADA 15 MUNICIPIO SEMUL
05594 PRODUZIR E PUBLICAR CONTEUDOS SOBRE GENERO E ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 9 MUNICIPIO SEMUL
05958 FORTALECER E AMPLIAR O PROGRAMA MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA PROGRAMA 8 MUNICIPIO PROGRAMA 8 MUNICIPIO SEMUL
MANTIDO MANTIDO
05959 REALIZAR CAPACITACAO EM GENERO E ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES CAPACITAGAO 12 MUNICIPIO CAPACITAGAO 36 MUNICIPIO SEMUL
PROMOVIDA PROMOVIDA
05960 IMPLEMENTAR ACOES DE EDUCAGCAO INCLUSIVA E NAO SEXISTA ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 9 MUNICIPIO SEMUL
05961 REALIZAR E APOIAR ACOES DE PROMOGCAO DA IGUALDADE DE GENERO E PREVENGCAO DA VIOLENCIA CONTRA MULHER NAS ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 9 MUNICIPIO SEMUL
DIVERSAS LINGUAGENS CULTURAIS
Programa: Eixo Estratégico:
1.235 - PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PARA IGUALDADE DE GENERO Mais qualidade de vida
Objetivo Geral: Promover acdes voltadas para a formagdo sbécio politica e econdmica das mulheres, a articulagdo com o conjunto dos seguimentos da populacdo feminina e o fortalecimento da participacgédo
democratica das mulheres do Recife
Objetivo (s) Especifico(s): - Fomentar a producdo de conhecimentos sobre género, raca e relacdes de poder, considerando a diversidade dos seguimentos das mulheres;
- Promover formacdo sécio politica e econdmica;
- Promover a insercgdo socioecondmica das mulheres no mundo do trabalho;
- Promover a participacgdo democrdtica das mulheres no controle social das politicas publicas;
- Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.070 FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO POLITICA E DOS DIREITOS DAS MULHERES
03036 FORTALECER A PARTICIPACAO DAS MULHERES NOS ESPACOS DE DECISAO E CONTROLE SOCIAL MULHER 600 MUNICIPIO MULHER 1800 MUNICIPIO SEMUL
ASSISTIDA ASSISTIDA
05365 OUTRAS MEDIDAS SEMUL
05597 REALIZAR FORMACAO EM GENERO, RACA/ETNIA E ORIENTACAO SEXUAL TREINAMENTO 600 MUNICIPIO TREINAMENTO 1800 MUNICIPIO SEMUL
PROMOVIDO PROMOVIDO
05598 REALIZAR E APOIAR ACOES DE PROMOCAO DE CIDADANIA E GARANTIA DOS DIREITOS DAS MULHERES NEGRAS, LGBTS, EVENTO 10 MUNICIPIO EVENTO 30 MUNICIPIO SEMUL
COM DEFICIENCIA, IDOSAS, TRABALHADORAS DOMESTICAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL REALIZADO REALIZADO
05600 REALIZAR E APOIAR A PRODUCAO DE CONHECIMENTO SOBRE GENERO, RACA/ETNIA E RELACOES DE PODER EVENTO 5 MUNICIPIO EVENTO 15 MUNICIPIO SEMUL
REALIZADO REALIZADO
05962 REALIZAR E PARTICIPAR DE CONGRESSOS, SEMINARIOS, ENCONTROS E ACOES DE GENERO ACAO PROMOVIDA 3 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 9 MUNICIPIO SEMUL
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.080 PROMOGAO E EMPODERAMENTO ECONOMICO DAS MULHERES
05365 OUTRAS MEDIDAS SEMUL
05601 REALIZAR CAPACITACAO PARA INCLUSAO PRODUTIVA COM MULHERES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL CURSO 10 MUNICIPIO CURSO 30 MUNICIPIO SEMUL
REALIZADO REALIZADO
05602 FORTALECER OS GRUPOS PRODUTIVOS DE MULHERES NA PERSPECTIVA DO EMPREENDEDORISMO, DA ECONOMIA CRIATIVA E TREINAMENTO 10 MUNICIPIO TREINAMENTO 30 MUNICIPIO SEMUL
DA ECONOMIA SOLIDARIA PROMOVIDO PROMOVIDO
05603 REALIZAR ACOES PARA INCLUSAO PRODUTIVA DE CATADORAS DE RESIDUOS SOLIDOS CURSO 8 MUNICIPIO CURSO 24 MUNICIPIO SEMUL
REALIZADO REALIZADO
05966 IMPLANTAR E MANTER O CENTRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DA MULHER CAPACITACAO 10 MUNICIPIO CAPACITACAO 30 MUNICIPIO SEMUL
PROMOVIDA PROMOVIDA
05967 REALIZAR ACOES DE FORMACAO PARA ACESSO DE MULHERES AO ENSINO SUPERIOR ACAO PROMOVIDA 10 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 30 MUNICIPIO SEMUL
05968 INCENTIVAR E APOIAR ACOES DE ACESSO DAS MULHERES A ESCOLA ACAO PROMOVIDA 10 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 30 MUNICIPIO SEMUL
2.108 PROMOGAO DA CIDADE SEGURA PARA AS MULHERES
05365 OUTRAS MEDIDAS SEMUL
05963 PROMOVER ACOES PARA A GARANTIA DO DIREITO A CIDADANIA NA PERSPECTIVA DE GENERO ACAO PROMOVIDA 5 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 15 MUNICIPIO SEMUL
05964 REALIZAR E APOIAR SEMINARIOS, ENCONTROS E OFICINAS NA TEMATICA DO DIREITO A CIDADE NA PERSPECTIVA DE EVENTO 5 MUNICIPIO EVENTO 15 MUNICIPIO SEMUL
GENERO REALIZADO REALIZADO
05965 REALIZAR ACOES DE PROMOCAO DE ESPACOS SEGUROS PARA AS MULHERES ACAO PROMOVIDA 2 MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA 6 MUNICIPIO SEMUL
Programa: Eixo Estratégico:
1.236 - EXPANSAO E MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO EM SAUDE Mais qualidade de vida
Objetivo Geral: Expandir e melhorar a rede de atendimento em saude
Objetivo(s) Especifico(s): - Ampliar e oferta de servicos de saude, reformando e modernizando a infraestrutura operacional das unidades de saude no municipio.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagao Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
1.032 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE
03666 CONSTRUIR E EQUIPAR UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UPINHA DIA OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO FMS
04231 CONSTRUIR E EQUIPAR UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UPINHA 24 HORAS OBRA EXECUTADA MUNICTPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO FMS
05365 OUTRAS MEDIDAS FMS
05635 CONSTRUIR, REFORMAR E EQUIPAR POLOS DA ACADEMIA DA CIDADE OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO FMS
05636 CONSTRUIR E EQUIPAR UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA - UPAE OBRA EXECUTADA RPA 3 E 6 OBRA EXECUTADA RPA 3 E 6 FMS
05639 CONSTRUIR A CASA DA GESTANTE E BEBE NA MATERNIDADE PROFESSOR BANDEIRA FILHO - REDE CEGONHA OBRA EXECUTADA RPA 5 OBRA EXECUTADA RPA 5 FMS
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
05640 CONSTRUIR O CENTRO DE PARTO NORMAL E REALIZAR AMBIENCIA NAS 3 MATERNIDADES MUNICIPAIS - REDE CEGONHA OBRA EXECUTADA RPA 3,5 E 6 OBRA EXECUTADA RPA 3,5 E 6 FMS
05649 CONSTRUIR E EQUIPAR A ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE OBRA EXECUTADA 1 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 1 MUNICIPIO FMS
05988 CONSTRUIR E EQUIPAR FARMACIA DA FAMILIA OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO FMS
06004 CONSTRUIR, REFORMAR E EQUIPAR CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL OBRA EXECUTADA RPA 6 OBRA EXECUTADA RPA 6 FMS
1.033 REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE
03637  REFORMAR E EQUIPAR UNIDADES BASICAS TRADICIONAIS DE SAUDE UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO FMS
REFORMADA REFORMADA
05365 OUTRAS MEDIDAS FMS
05635 CONSTRUIR, REFORMAR E EQUIPAR POLOS DA ACADEMIA DA CIDADE OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO FMS
05638 CONSTRUIR, REFORMAR E EQUIPAR CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO FMS
05991 REFORMAR E EQUIPAR UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO FMS
REFORMADA REFORMADA
05994 REFORMAR E EQUIPAR POLICLINICAS UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO FMS
REFORMADA REFORMADA
06000 REFORMAR E EQUIPAR MATERNIDADES OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO FMS
06001 REALIZAR ACOES DO PROGRAMA REQUALIFICA UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO FMS
REFORMADA REFORMADA
Programa: Eixo Estratégico:
1.237 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA ATENGAO PRIMARIA Mais qualidade de vida
Objetivo Geral: Consolidar e aperfeicoar o modelo assistencial de atencdo basica a saude
Objetivo(s) Especifico(s): - Consolidar e aperfeigoar o modelo assistencial de atencdo basica a saude.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
2.083 IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
03630 REALIZAR ACOES DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
03650 REALIZAR AS ACOES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
03669 REALIZAR AS ACOES DE SAUDE DAS EQUIPES SAUDE BUCAL PROGRAMA MUNICTPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
04599 REALIZAR AS ACOES DE IMUNIZAGARO PROGRAMA MUNICTPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
05282 REALIZAR AS ACOES DE PRATICAS INTEGRATIVAS PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
05283 REALIZAR ACOES DE APOIO INTERDISCIPLINAR A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - NASF PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagdo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria

05365  |OUTRAS MEDIDAS FMS

05647 IMPLEMENTAR O PROGRAMA MAE CORUJA RECIFENSE PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05674 IMPLEMENTAR AS ACOES DO PROGRAMA DE ATENCAO A POPULACAO DE RUA PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05676  REALIZAR AS ACOES DE ATENCAO DOMICILIAR PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05677  REALIZAR AS ACOES DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO | MANTIDO

05678 IMPLANTAR O PROGRAMA SANAR RECIFE PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FMS
IMPLANTADO IMPLANTADO

05978 REALIZAR ACOES DE SAUDE DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05979  |REALIZAR AGCOES DE SAUDE DAS UNIDADES TRADICIONAIS PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05981 REALIZAR ACOES DE SAUDE DO PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

2.620 IMPLEMENTAGAO DAS ESTRATEGIAS PARA GRUPOS ESPECIFICOS

03200  |REALIZAR CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE SOBRE ATENDIMENTO HUMANIZADO (EMENDA PARLAMENTAR) FMS

04427 IMPLEMENTAR POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE DA JUVENTUDE (EMENDA PARLAMENTAR) FMS

05127 IMPLEMENTAR AGCOES DO PROGRAMA DE SAUDE DA MULHER PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05365  |OUTRAS MEDIDAS FMS

05670 IMPLEMENTAR ACOES DO PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05671 IMPLEMENTAR AS ACOES DO PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DO HOMEM PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05672 IMPLEMENTAR AS ACOES DO PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05673 IMPLEMENTAR AS ACOES DO PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO NEGRA PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05924 IMPLEMENTAR A POLITICA DA PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE E DO ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
IMPLANTADO IMPLANTADO

05984 IMPLEMENTAR AS ACOES DO PROGRAMA DE ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO LGBT PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
IMPLANTADO IMPLANTADO

05985  |PROMOVER A ATENCAO A SAUDE DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

2.724 MANUTENGAO DA REDE BASICA DE SAUDE

04006  MANTER O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05125  MANTER AS UNIDADES BASICAS TRADICIONAIS DE SAUDE SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05365  |OUTRAS MEDIDAS FMS

05681  |MANTER O PROGRAMA ACADEMIA DA CIDADE PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
05987 ADQUIRIR INSUMOS PARA A REDE DE SAUDE BUCAL SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
05989 MANTER AS EQUIPES DE SAUDE BUCAL SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
05990  MANTER O PROGRAMA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
05992 MANTER O PROGRAMA DE PRATICAS INTEGRATIVAS PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
05993 MANTER O NASF PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO | MANTIDO
05995 MANTER O PROGRAMA DE ATENGCAO A POPULAGAO DE RUA PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FMS
MANTIDO | MANTIDO
05996 MANTER O PROGRAMA MAE CORUJA RECIFENSE PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
Programa: Eixo Estratégico:
1.238 - MELHORIA DA ATENCAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR Mais qualidade de vida
Objetivo Geral: Melhorar a atencdo a saude de média e alta complexidade
Objetivo(s) Especifico(s): - Adequar o modelo assistencial aos principios do SUS, garantindo a qualidade e a integralidade das acdes de saude de média e alta complexidade.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.085 GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA
03629 MANTER A REDE DE MATERNIDADES, HOSPITAL DA MULHER, POLICLfNICAS, UPAS E UPAE UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO FMS
ASSISTIDA ASSISTIDA
03673  MANTER O SERVICO DE ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR MOVEL - SAMU UNIDADE 1 MUNICiPIO UNIDADE 1 MUNICIPIO FMS
ASSISTIDA ASSISTIDA
04604 MANTER AS ACOES DO LABORATORIO MUNICIPAL UNIDADE 1 MUNICIPIO UNIDADE 1 MUNICIPIO FMS
ASSISTIDA ASSISTIDA
04901 MANTER AS ACOES ESPECIALIZADAS EM SAUDE BUCAL - CEO E LRPD UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO FMS
ASSISTIDA ASSISTIDA
05130 MANTER A REDE ESPECIALIZADA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE MENTAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS UNIDADE MUNICTPIO UNIDADE MUNICIPIO FMS
ASSISTIDA ASSISTIDA
05365 OUTRAS MEDIDAS FMS
05675 MANTER A REDE ESPECIALIZADA DE ATENCAO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO FMS
ASSISTIDA ASSISTIDA
2.883 GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE COMPLEMENTAR
03640 OFERTAR PROCEDIMENTOS ATRAVES DE ENTIDADES FILANTROPICAS UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE 8 MUNICIPIO FMS
ASSISTIDA ASSISTIDA
05365 OUTRAS MEDIDAS FMS
05669 OFERTAR PROCEDIMENTOS ATRAVES DE ENTIDADES PRIVADAS UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO FMS
ASSISTIDA ASSISTIDA
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Programa:

1.239 - MELHORIA DA GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE

Eixo Estratégico:
Mais qualidade de vida

Objetivo Geral:

Consolidar os mecanismos de gestdo participativa e implementar instrumentos de gestdo do sistema de saude

Objetivo (s) Especifico(s):

- Implementar o controle social na rede de servicos;

- Implementar o complexo regulatdério do sistema municipal de saude

- Capacitar os trabalhadores da saude, promovendo o planejamento das ag¢des e avaliacdo das politicas.

2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizacgéo Unidade Quant. Localizacgéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria

2.089 FORTALECIMENTO DO PLANEJAMENTO E DA TRANSPARENCIA PUBLICA NO SUS

05365 OUTRAS MEDIDAS FMS

05653 EXECUTAR AS AGCOES DA OUVIDORIA E AUDITORIA DO SUS AUDITORIA MUNICIPIO AUDITORIA 2 MUNICIPIO FMS
REALIZADA REALIZADA

05655 EXECUTAR ACOES DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO NO SUS SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

2.091 FORTALECIMENTO DA REGULAGAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE E TELESSAUDE

04632 IMPLEMENTAR A REGULAGAO ASSISTENCIAL SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05365 OUTRAS MEDIDAS FMS

05650 GARANTIR O TRANSPORTE SANITARIO PARA ACESSO AO TRATAMENTO SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05651 REALIZAR ACOES DE TELEGESTAO, TELEDUCAGCAO E TELEASSISTENCIA ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO FMS

2.092 IMPLANTAC§0 E IMPLEMENTAC§0 DA REDE SUS ESCOLA

05365 OUTRAS MEDIDAS FMS

05648 APOIAR E DESENVOLVER ATIVIDADES DE FORMAGCAO E CAPACITACAO DA FORGCA DE TRABALHO NO SUS CAPACITACAO 5100 MUNICIPIO CAPACITACAO 15300 MUNICIPIO FMS
PROMOVIDA PROMOVIDA

2.886 IMPLEMENTACAO E FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO

03095 REALIZAR CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE CONSELHO MUNICIPIO CONSELHO 1 MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO

05365 OUTRAS MEDIDAS FMS

05684 MANTER AS ATIVIDADES FINS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE CONSELHO MUNICIPIO CONSELHO MUNICIPIO FMS
MANTIDO MANTIDO
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Programa:

1.240 - GESTAO DO PROGRAMA DE SEGURANGA PACTO PELA VIDA DO RECIFE

Eixo Estratégico:
Mais qualidade de vida

Objetivo Geral: Promover a seguranca e a qualidade de vida da populacdo recifense

Objetivo (s) Especifico(s): - Incentivar politicas para o desenvolvimento da cultura cidada.
- Integrar o municipio ao sistema de Seguranca Publica, articulando as diversas acdes de prevengdo da violéncia, visando a implantacdo da Politica de Seguranca;

2018 2019-2021
cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagdo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria

2.093 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DOS CENTROS COMUNITARIOS DA PAZ - COMPAZ

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO 500 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 1500 MUNICIPIO SESEG
MANTIDO MANTIDO

05365 OUTRAS MEDIDAS SESEG

05656 ELABORAR, IMPLANTAR E IMPLEMENTAR MODELO DE GESTAO DOS COMPAZ (S) SISTEMA 2 MUNICIPIO SISTEMA 6 MUNICIPIO SESEG
MANTIDO MANTIDO

2.147 SEGURANGA NOS LOCAIS PUBLICOS SOB JURISDIGAO DA CIDADE DO RECIFE

03309 PRESERVAR OS BENS PATRIMONIAIS DO MUNICIPIO E A SEGURANCA CIDADA DOS SEUS HABITANTES MUNICIPIO SESEG

03311 PROMOVER CURSOS DE FORMAGCAO E CAPACITAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DO RECIFE SOBRE VIOLENCIA INSTITUCIONAL SESEG

SOFRIDA PELA POPULACAO NEGRA (EMENDA PARLAMENTAR)

03323 CAPACITAR A GUARDA MUNICIPAL SOBRE PREVENCAO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER (EMENDA PARLAMENTAR) SESEG

03701 CAPACITAR A GUARDA MUNICIPAL SOBRE GENERO (EMENDA PARLAMENTAR) SESEG

05365 OUTRAS MEDIDAS SESEG

05654 INSTALAR CAMERAS DE VIDEO MONITORAMENTO PLANO 50 MUNICIPIO PLANO 150 MUNICIPIO SESEG
IMPLANTADO IMPLANTADO

05662 REALIZAR CURSO DE FORMACAO PARA NOVOS AGENTES DE SEGURANCA MUNICIPAL TREINAMENTO 2 MUNICIPIO TREINAMENTO 6 MUNICIPIO SESEG
PROMOVIDO PROMOVIDO

05663 CAPACITAR E APERFEICOAR O EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL DO RECIFE MATERIAL 2 MUNICIPIO MATERIAL 6 MUNICIPIO SESEG
ADQUIRIDO ADQUIRIDO

05664 REAPARELHAR E REEQUIPAR A GUARDA MUNICIPAL DO RECIFE PLANO 100 MUNICIPIO PLANO 300 MUNICIPIO SESEG
IMPLANTADO IMPLANTADO
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Programa:
1.241 - PROMOGAO DAS POLITICAS DE PREVENGAO, TRATAMENTO E REINSERGAO SOCIAL AOS USUARIOS E DEPENDENTES DE DROGAS

Eixo Estratégico:
Mais qualidade de vida

Objetivo Geral: Promover a cidadania, coordenando, executando,

supervisionando e consolidando as politicas publicas de enfrentamento as drogas no ambito municipal.

Objetivo (s) Especifico(s): - Promover, integrar,

- Promover atividades destinadas a prevencdo, atencdo, proteg¢do, acolhimento,
produtiva de pessoas que fazem uso, abuso e/ou sdo dependentes de drogas;

- Apoiar a familia e/ou pessoas de referéncias

tratamento,

- Estruturar e manter o Conselho Municipal de Politica Sobre o Alcool e Outras Drogas;

- Promover, estimular e apoiar a capacitacdo continuada,
propiciando espacos permanentes de didlogo e interacdo;

- Mobilizar, fiscalizar, monitorar e orientar as redes socioassistenciais,
funcionamento dessas instituicgdes de acordo com as legislagdes vigentes;

de atencdo psicossocial,

articular e descentralizar a politica de enfrentamento ao crack e outras drogas no Municipio;

reducdo de danos como estratégia de prevencéo,

enquanto nucleo privilegiado de acolhimento e apoio para pessoas que fazem uso,

rede complementar e afins

reinsercdo social e incluséao

abuso e/ou sdo dependentes de drogas;

interdisciplinar e multiprofissional as pessoas que exercem atividades relacionadas ao crack e outras

visando fortalecer o

drogas,

- Propor o desenvolvimento de sistema de monitoramento para acompanhamento baseado em diagnésticos e indicadores das realidades vivenciadas pelas pessoas que fazem uso,

abuso e/ou sdo dependentes de drogas, e de seus familiares;

- Mobilizar, fiscalizar, monitorar e orientar as redes socioassistenciais,
funcionamento dessas institui¢des de acordo com as legislacbes vigentes;

de atencdo psicossocial,

rede complementar e afins,

visando fortalecer o

2018 2019-2021
cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
2.265 IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE PREVEN(;AO , TRATAMENTO E REINSERGCAO SOCIAL DE USUARIOS E DEPENDENTES DE DROGAS
05365 OUTRAS MEDIDAS EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO SDSJPDDH
MANTIDO

05831 PROMOVER CAMPANHAS E POLITICAS DE ACOLHIMENTO, PREVENCAO, TRATAMENTO, REDUCAO DE DANOS E REINSERCAO CAMPANHA MUNICIPIO CAMPANHA MUNICIPIO SDSJPDDH
DECORRENTES DO USO DE DROGAS EM LOCAIS E ESTABELECIMENTOS PUBLICOS E PRIVADOS DO MUNICIPIO (EMENDA) PROMOVIDA PROMOVIDA

05832 IMPLANTAR, IMPLEMENTAR, COORDENAR E FISCALIZAR PROJETOS DE PREVENCAO, TRATAMENTO E REINSERCAO SOCIAL AOS | PROJETO MUNICIPIO PROJETO MUNICIPIO SDSJPDDH
USUARIOS DE DROGAS ELABORADO ELABORADO

05833 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR CASA DE REFERENCIA PARA ATENDIMENTO E REINSERGCAO SOCIAL DOS USUARIOS DE DROGAS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO SDSJPDDH
E SEUS FAMILIARES IMPLANTADO IMPLANTADO

05834 IMPLANTAR UNIDADE MOVEL DE PREVENCAO EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO SDSJPDDH

IMPLANTADO IMPLANTADO

05835 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR SISTEMA INTEGRADO COM BANCO DE DADOS SOBRE USUARIOS DE DROGAS NO AMBITO DO SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SDSJPDDH
MUNICIPIO IMPLANTADO IMPLANTADO

05836 REALIZAR ESTUDOS, PESQUISAS, CAPACITACAO E AVALIACAO DE POLITICAS SOBRE DROGAS E IDENTIFICACAO DE NOVAS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO SDSJPDDH
FERRAMENTAS DE PREVENCAO, TRATAMENTO E REINSERCAO SOCIAL DOS USUARIOS
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PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

PPA 2018-2021

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

Programa:
1.301 - VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO

Eixo Estratégico:
Mais cuidado com a cidade

Objetivo Geral:

Promover a diversificacdo de usos e a requalificacdo dos espacos e equipamentos publicos com o compromisso com a memdéria da cidade,

suas funcdes simbélicas e a insercdo social.

Objetivo (s) Especifico(s): - Promover a requalificacdo e a reutilizacdo de edificios ociosos e de areas vazias ou subutilizados;

- Promover a recuperac¢do e requalificacdo da infra-estrutura instalada dos espacos e equipamentos publicos;

- Promover a preservagdo do patriménio e da visibilidade a meméria histérica da cidade;

- Promover a consolidagdo de Areas de interesses turisticos, econdémicos, cultural,

- Promover a urbanizacdo e insercdo social das &reas pobres degradadas.

ambiental e de moradia valorizando o centro metropolitano;

2018 2019-2021
Ccédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria

1.590 REQUALIFICAGAO URBANISTICA E INCLUSAO SOCIAL DA COMUNIDADE DO PILAR

03443 ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO, PLANO RPA 1 ESTUDO, PLANO RPA 1 URB RECIFE
E PROJETO E PROJETO

04952 REALIZAR TRABALHO ARQUEOLOGICO NAS AREAS DE INTERVENCAO DA COMUNIDADE DO PILAR ESTUDO RPA 1 ESTUDO RPA 1 URB RECIFE
REALIZADO REALIZADO

04953 CONSTRUIR EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS NA COMUNIDADE DO PILAR OBRA EXECUTADA 3 RPA 1 OBRA EXECUTADA 3 RPA 1 URB RECIFE

05239 CONSTRUIR O HABITACIONAL DA COMUNIDADE DO PILAR LOTE I - BNDES OBRA EXECUTADA 1 RPA 1 OBRA EXECUTADA 1 RPA 1 URB RECIFE

05245 CONSTRUIR O HABITACIONAL DA COMUNIDADE DO PILAR LOTE II - OGU/CAIXA OBRA EXECUTADA 1 RPA 1 OBRA EXECUTADA 1 RPA 1 URB RECIFE

05365 OUTRAS MEDIDAS URB RECIFE

05618 DESAPROPRIAR E INDENIZAR AREAS E IMOVEIS IMOVEL RPA 1 IMOVEL RPA 1 URB RECIFE
DESAPROPRIADO DESAPROPRIADO

05779 ELABORAR E REALIZAR TRABALHO TECNICO SOCIAL ESTUDO RPA 1 ESTUDO RPA 1 URB RECIFE
REALIZADO REALIZADO

05918 EXECUTAR ACOES DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA NAS AREAS DE INTERVENCAO IMOVEL RPA 1 IMOVEL RPA 1 URB RECIFE
DESAPROPRIADO DESAPROPRIADO
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Eixo Estratégico:
Mais cuidado com a cidade

Programa:
1.302 - POLITICAS INTEGRADAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Objetivo Geral:
ambientais e a efetivacdo da politica ambiental

Aprimorar a gestdo ambiental, através de uma permanente articulacdo inter-setorial da administracdo municipal e com a sociedade, favorecendo a acdo conjunta dos diversos setores

Objetivo (s) Especifico(s): - Normatizar os procedimentos de gestdo ambiental;

- Implantar acdes de saneamento em saude;

- Promover a educacdo ambiental da populacdo, visando a preservacdo do meio ambiente, a sustentabilidade das ag¢des de saneamento integrado, a promocdo da saude, da

qualidade de vida das pessoas e a construcdo de uma cidade para a atual e as futuras geracgdes.
- Implantar a municipalizacdo do saneamento ambiental;
- Intensificar o controle de riscos ambientais, considerando acdes de carater preventivo e coletivo, levando em conta as diversidades;

- Estruturar e operar o Sistema Municipal de Unidades Protegidas - SMUP RECIFE;

2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria

1.027 AMPLIA(;ﬁO DAS AC@ES AMBIENTAIS E DE SUSTENTABILIDADE

05365 OUTRAS MEDIDAS FEM

05817 IMPLANTAR ACOES AMBIENTAIS E DE SUSTENTABILIDADE ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO FEM

2.032 A(;GES PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIDADE SUSTENTAVEL

05160 IMPLANTAR O SISTEMA DE CONTROLE DE PROCESSOS E LICENCIAMENTO AMBIENTAL SISTEMA MUNICIPIO FMMA
IMPLANTADO

05365 OUTRAS MEDIDAS FMMA

05458 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR ECONUCLEOS EQUIPAMENTO MUNICIPIO FMMA
IMPLANTADO

05845 DIVULGAR ACOES RELACIONADAS A TEMATICA DO MEIO AMBIENTE ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO FMMA

2.042 PROMOVER A GESTAO E A ARTICULAGAO DAS ACOES AMBIENTAIS

05165 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR OS PROJETOS DE EDUCACAO AMBIENTAL PROJETO MUNICIPIO FMMA
APRESENTADO

05281 APOIAR PROJETOS AMBIENTAIS APRESENTADOS PELA SOCIEDADE CIVIL ACAO APOIADA MUNICIPIO MUNICIPIO FMMA

05365 OUTRAS MEDIDAS FMMA

05465 REALIZAR E APOIAR EVENTOS AMBIENTAIS E DE SUSTENTABILIDADE EVENTO MUNICIPIO MUNICIPIO FMMA
REALIZADO

2.045 CONSOLIDAR O CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DA POLITICA DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO

03518 REALIZAR E APOIAR CONFERENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE CONFERENCIA MUNICIPIO FMMA
REALIZADA

05365 OUTRAS MEDIDAS FMMA

05467 APOIAR ADMINISTRATIVAMENTE AS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E PROMOVER A PARTICIPACAO DOS MUNICIPIO FMMA

CONSELHEIROS EM ATIVIDADES, SEMINARIOS E EVENTOS CONCERNENTES A TEMATICA DO MEIO AMBIENTE
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Programa:

1.303 - GESTAO DE RISCO EM ENCOSTAS E ALAGADOS

Eixo Estratégico:

Mais cuidado com a cidade

Objetivo Geral:

Estruturar ciclo de intervengdes nos morros,

alagados e iméveis em estado precdrio e de conservagdo de modo a construir uma cidade fisica,

social e ambientalmente saudéavel.

Objetivo (s) Especifico(s):

- Estruturar e implantar ag¢des preventivas e corretivas de manutencdo e retificacdo dos sistemas de micro e macrodrenagem e de manutencdo de escadarias, muros

pontos criticos de drenagem nos morros e alagados.

- Consolidar a defesa civil permanente voltada para a reducdo de riscos e de acidentes nos morros e alagados;

de arrimo e

2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria

1.574 URBANIZAGAO DE AREAS DE RISCO

03443 ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO, PLANO RPA 1, 2, 4 E ESTUDO, PLANO RPA 1, 2, 4 E 5 URB RECIFE
E PROJETO 5 E PROJETO

03475 EXECUTAR OBRAS EM AREAS DE RISCO EM MORROS E ALAGADOS OBRA EXECUTADA OBRA EXECUTADA URB RECIFE

05365 OUTRAS MEDIDAS URB RECIFE

05407 EXECUTAR OBRAS INTEGRANTES DO PROGRAMA DE ACELERAGCAO DO CRESCIMENTO - PAC OBRA EXECUTADA 110 RPA 1,2,4,5 E URB RECIFE

6

05408 GERENCIAR AS INTERVENCOES EM AREAS DE RISCO URB RECIFE

05618 DESAPROPRIAR E INDENIZAR AREAS E IMOVEIS IMOVEL RPA 1,2,4,5 E IMOVEL RPA 1,2,4,5 E 6 URB RECIFE
DESAPROPRIADO 6 DESAPROPRIADO

05779 ELABORAR E REALIZAR TRABALHO TECNICO SOCIAL ESTUDO ESTUDO URB RECIFE
REALIZADO REALIZADO

2.211 DEFESA CIVIL PERMANENTE

03225 ELABORAR PLANOS E PROJETOS PARA AREAS DE RISCO ESTUDO, PLANO 1 MUNICIPIO ESTUDO, PLANO 1 MUNICIPIO SIHAB
E PROJETO E PROJETO

03240 REMOVER E CONCEDER AUXILIO MORADIA AS FAMILIAS RETIRADAS DE LOCAIS DE ALTO RISCO DE DESMORONAMENTO E FAMILIA 72466 MUNICIPIO VIA MANTIDA 72466 MUNICIPIO SIHAB

INUNDACOES E EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E SUSCEPTIBILIDADE DE RISCO FISICO | BENEFICIADA

03261 REALIZAR ACOES DE VISTORIA, PREVENCAO E MONITORAMENTO NAS AREAS E IMOVEIS DE RISCO DA CIDADE DO RECIFE SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO SIHAB
MANTIDO MANTIDO

03475 EXECUTAR OBRAS EM AREAS DE RISCO EM MORROS E ALAGADOS SERVICO RPA 2,3 E 6 SERVICO RPA 2,3 E 6 SIHAB
MANTIDO MANTIDO

05365 OUTRAS MEDIDAS SIHAB

05496 READEQUAR, RECUPERAR E MANTER OS PREDIOS DA SEDE E DAS REGIONAIS EQUIPAMENTO 4 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 4 MUNICIPIO SIHAB
MANTIDO MANTIDO

05497 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR CENTRO DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DESASTRE E SEUS SISTEMAS EQUIPAMENTO 5 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 5 MUNICIPIO SIHAB
IMPLANTADO IMPLANTADO

05499 EXECUTAR OBRAS DE IMPERMEABILIZACAO (GEL E GEOCOMPOSTO) SERVICO 1 RPA 2,3 E 6 SERVICO 1 RPA 2,3 E 6 SIHAB
| MANTIDO | MANTIDO

05500 EXECUTAR OBRAS DE CONTENCAO DE PEQUENO E MEDIO PORTE DE ENCOSTA E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (PARCERIA) OBRA EXECUTADA 1 RPA 2,3 E 6 OBRA EXECUTADA 1 RPA 2,3 E 6 SIHAB

05501 EXECUTAR INTERVENCOES VISANDO MITIGAGCAO DE RISCOS TECNOLOGICOS (DEMOLICOES) IMOVEL MUNICIPIO IMOVEL MUNICIPIO SIHAB
DEMOLIDO DEMOLIDO

05502 CAPACITAR OS SERVIDORES, AGENTES DE DEFESA CIVIL E ORGAOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE DEFESA CIVIL CURSO MUNICIPIO CURSO MUNICTPIO SIHAB
REALIZADO REALIZADO
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
05503 FOMENTAR A CULTURA DE DEFESA CIVIL NAS COMUNIDADES E NAS ESCOLAS MUNICIPIO MUNICIPIO SIHAB
05504 COORDENAR E EXECUTAR PLANO DE CONTINGENCIA MUNICIPIO MUNICIPIO SIHAB
05505 ANTECIPAR E ALERTAR FENOMENOS METEOROLOGICO INTENSOS E ANORMAIS (SMS) MUNICIPIO MUNICIPIO SIHAB
05986 APLICAR ROLOS DE LONAS, ARAME E PIQUETES EM AREAS DE RISCO NOS MORROS DA CIDADE DO RECIFE FAMILIA RPA 1,2,3,4 E | FAMILIA RPA 1,2,3,4 E 5 SIHAB
BENEFICIADA 5 BENEFICIADA
Programa: Eixo Estratégico:
1.304 - GESTAO DA MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE Mais cuidado com a cidade
Objetivo Geral: Promover intervencdes que ampliem a melhoria dos padrdes de acessibilidade.
Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar melhores condig¢des operacionais dos sistemas vidrio e de passageiros, reduzindo os acidentes de trénsito e ampliando as vias locais de circulacédo;
- Promover o exercicio do planejamento, da engenharia, da fiscalizagdo do trdnsito e a gestdo do transporte publico de passageiro, melhorando o atendimento a populacgdo;
- Aumentar a eficiéncia e a eficdcia na prestacdo dos servigos de manutencdo dos acessos e melhoramento do sistema vidrio, facilitando a circulacdo de pedestres e
veiculos;
- Promover a regularizacdo de acessibilidade na cidade do Recife;
- Assegurar a integracdo e expansdo dos servigos de transporte publico coletivo de passageiros na Regido Metropolitana do Recife - RMR.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orgamentaria
1.012 REQUALIFICAC§0 DA MOBILIDADE URBANA - VIA MANGUE
03443 ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO, PLANO RPA 6 ESTUDO, PLANO RPA 6 URB RECIFE
E PROJETO E PROJETO
04856 EXECUTAR OBRAS DO SISTEMA VIARIO VIA MANGUE - GOV FED/MIN. CID URB RECIFE
05016 GERENCIAR AS INTERVENCC)ES DO SISTEMA VIARIO - VIA MANGUE URB RECIFE
05365 OUTRAS MEDIDAS URB RECIFE
05618 DESAPROPRIAR E INDENIZAR AREAS E IMOVEIS URB RECIFE
05779 ELABORAR E REALIZAR TRABALHO TECNICO SOCIAL URB RECIFE
05918 EXECUTAR ACOES DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA NAS AREAS DE INTERVENCAO URB RECIFE
05922 IMPLANTAR INTERVENCOES DE PAISAGISMO EM ARESAS REMANESCENTES URB RECIFE
1.563 CONSOLIDAQﬂo E MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO
03058 IMPLANTAR CICLOVIAS PREVISTAS NA REDE COMPLEMENTAR DO PLANO DIRETOR CICLOVIARIO DA REGIAO METROPOLI - URB RECIFE
TANA DO RECIFE (EMENDA PARLAMENTAR)
03443 ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO, PLANO MUNICIPIO ESTUDO, PLANO MUNICIPIO URB RECIFE

E PROJETO

E PROJETO
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orgamentaria

03486  [EXECUTAR OBRAS DE MELHORIA DO SISTEMA VIARIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO URB RECIFE

04585  |IMPLEMENTAR ESTRUTURA CICLOVIARIA PREVISTA NO PLANO DIRETOR CICLOVIARIO (EMENDA PARLAMENTAR) URB RECIFE

05365  |OUTRAS MEDIDAS URB RECIFE

05410  |GERENCIAR AS INTERVENCOES DE MELHORIA DO SISTEMA VIARIO GERENCIAMENTO MUNICIPIO GERENCIAMENTO MUNICIPIO URB RECIFE
REALIZADO REALIZADO

05618 DESAPROPRIAR E INDENIZAR AREAS E IMOVEIS IMOVEL MUNICIPIO IMOVEL MUNICIPIO URB RECIFE
DESAPROPRIADO DESAPROPRIADO

05779  |[ELABORAR E REALIZAR TRABALHO TECNICO SOCIAL FAMILIA MUNICIPIO FAMILIA MUNICIPIO URB RECIFE
BENEFICIADA BENEFICIADA

05919  |REALIZAR TRABALHO ARQUEOLOGICO NAS AREAS DE INTERVENCAO PESQUISA RPA 1,2,4,5 PESQUISA RPA 1,2,4,5 E 6 URB RECIFE
REALIZADA 6 REALIZADA

2.143 PROMOGAO DA MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

03244  |PROMOVER A ARTICULACAO COM A SOCIEDADE PARA APROPRIACAO DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS SOBRE ACESSIBILIDADE | EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO SEMOC
REALIZADO REALIZADO

03443  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO, PLANO 6 MUNICIPIO ESTUDO, PLANO 18 MUNICIPIO SEMOC
E PROJETO E PROJETO

05365  |OUTRAS MEDIDAS SEMOC

2.510 GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO

02090  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL CTTU

03369  |GERENCIAR OS SERVICOS DE TRANSPORTE DE TAXI, ESCOLAR E COMPLEMENTAR DE PASSAGEIROS DO MUNICIPIO - STCP | SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 3 MUNICiPIO CTTU
MANTIDO MANTIDO

03515  |IMPLANTAR SINALIZAGOES SEMAFORICAS E INTERSECOES SEMAFORIZADAS SINALIZACAO MUNICIPIO SINALIZACAO MUNICIPIO CTTU
IMPLANTADA IMPLANTADA

03516 |[ELABORAR PROJETOS DE ENGENHARIA DE TRAFEGO E DE TRANSPORTE PROJETO MUNICIPIO PROJETO MUNICiPIO CTTU
ELABORADO ELABORADO

03517  |GERENCIAR O USO DAS VAGAS DO SISTEMA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO - ZONA AZUL ACESSO MUNICIPIO ACESSO MUNICiPIO CTTU
AMPLIADO AMPLIADO

03519  |IMPLANTAR FISCALIZACAO ELETRONICA EM INTERSECOES E CORREDORES VIARIOS PLANO MUNICIPIO PLANO MUNICiPIO CTTU
IMPLANTADO IMPLANTADO

03521  |PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE TRANSITO E TRANSPORTE CONSELHO 6 MUNICIPIO CONSELHO 18 MUNICiPIO CTTU
IMPLANTADO IMPLANTADO

03522  |[FISCALIZAR E OPERAR O TRANSITO E A CIRCULACAO DOS TRANSPORTES SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICiPIO CTTU
IMPLANTADO IMPLANTADO

03526  |IMPLANTAR SEMAFOROS SONOROS (EMENDA PARLAMENTAR) CTTU

03527  |IMPLANTAR SINALIZACAO GRAFICA HORIZONTAL E VERTICAL PARA CONTROLE E FISCALIZACAO DO TRANSITO SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICiPIO CTTU
IMPLANTADO IMPLANTADO

03528  |IMPLANTAR E MANTER BANCO DE DADOS DO TRANSITO E TRANSPORTE DO MUNICIPIO TREINAMENTO MUNICIPIO TREINAMENTO MUNICIPIO CTTU
PROMOVIDO PROMOVIDO

05365  |OUTRAS MEDIDAS CTTU

05379  |IMPLANTAR CORREDORES EXCLUSIVOS PARA TRANSPORTE PUBLICO SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO CTTU
IMPLANTADO IMPLANTADO

05381  |PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DA CIRCULACAO E DA SEGURANGA DE CICLISTAS E PEDESTRES SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO CTTU
IMPLANTADO IMPLANTADO

05688  |MANTER SINALIZACOES SEMAFORICAS E INTERSECOES SEMAFORIZADAS SINALIZACAO 650 MUNICIPIO SINALIZACAO 1950 MUNICiPIO CTTU
MANTIDA MANTIDA
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orgamentaria
05689 MANTER FISCALIZACAO ELETRONICA EM INTERSECOES E CORREDORES VIARIOS PLANO 95 MUNICIPIO PLANO 285 MUNICIPIO CTTU
IMPLANTADO IMPLANTADO
05690 MANTER SINALIZACAO GRAFICA HORIZONTAL E VERTICAL PARA CONTROLE E FISCALIZACAO DO TRANSITO SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO CTTU
MANTIDO MANTIDO
05691 MANTER CORREDORES EXCLUSIVOS PARA TRANSPORTE PUBLICO SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO CTTU
MANTIDO MANTIDO
05787 GERENCIAR O CREDENCIAMENTO DE ESTACIONAMENTO PARA IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA PESSOA MUNICIPIO PESSOA MUNICIPIO CTTU
ASSISTIDA ASSISTIDA
05788 GERENCIAR O CADASTRO DE CICLOMOTORES SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 3 MUNICIPIO CTTU
MANTIDO MANTIDO
2.873 OTIMIZAGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DA RMR
05365 OUTRAS MEDIDAS CTM
06029 IMPLEMENTAR A POLITICA GLOBAL DOS SERVICOS DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DA RMR CTM
06030 PLANEJAR, IMPLANTAR, CONSTRUIR E FISCALIZAR OS EQUIPAMENTOS DESTINADOS A PRESTACAO DE SERVICOS DE EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO CTM
TRANSPPORTE PUBLICO COLETIVO DE PASSAGEIROS DA RMR IMPLANTADO IMPLANTADO
06031 PROMOVER A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DE PASSAGEIRO DA RMR COM OS MUNICIPIO MUNICIPIO CTM
TRANSPORTES URBANOS MUNICIPAIS E REGIONAIS
Programa: Eixo Estratégico:
1.309 - REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE Mais cuidado com a cidade
Objetivo Geral: Promover a revitalizacdo do Bairro do Recife.
Objetivo(s) Especifico(s): - Intensificar interveng¢des dos espagos publicos com respeito a memdéria e & identidade recifense.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
1.569 CONSOLIDAGAO DA REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE
03279 GERENCIAR O FUNDO DE REVITALIZACAO DO BAIRRO DO RECIFE FRBR
05323 ELABORAR ESTUDOS, PLANOS, PROJETOS URBANISTICOS DE MANUTENCAO E DE REABILITACAO TERRITORIAL FRBR
05365 OUTRAS MEDIDAS SETEL
05365 OUTRAS MEDIDAS FRBR
05519 CONSOLIDAR O BAIRRO DO RECIFE COMO POLO TURISTICO E CULTURAL EVENTO RPA 1 EVENTO 150 RPA 1 SETEL
REALIZADO REALIZADO
05520 ESTRUTURAR E MANTER COMITE GESTOR INTERDISCIPLINAR DO RECIFE ANTIGO CONSELHO 4 MUNICIPIO CONSELHO 12 RPA 1 SETEL
MANTIDO MANTIDO
05521 ESTRUTURAR E MANTER EQUIPAMENTOS PUBLICOS NO BAIRRO DO RECIFE MODERNIZACAO RPA 1 MODERNIZACAO RPA 1 SETEL
REALIZADA REALIZADA
05522 REALIZAR ESTUDOS E ACOES PARA INCENTIVAR AS POTENCIALIDADES COMERCIAIS, TURISTICAS E CULTURAIS NO SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICTPIO SETEL
BATRRO DO RECIFE MANTIDO MANTIDO
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Programa:

1.310 - REQUALIFICAGAO, AMPLIACAO E REORDENAMENTO DOS ESPACOS PUBLICOS

Eixo Estratégico:

Mais cuidado com a cidade

Objetivo Geral:

respeito a meméria e a identidade recifense.

Valorizar o controle e a manutencdo urbana como instrumentos de construcdo de novo padrdo de convivéncia social

realizando intervengdes de requalificacdo de espagos publicos, com

Objetivo (s) Especifico(s):

infra-estrutura urbana;

- Assegurar melhores condig¢des de funcionamento dos mercados publicos,

- Promover a descentralizacdo e melhoria das feiras publicas

dos espacos agroecolégicos,

- Assegurar o processo de planejamento e execucdo de obras de requalificacdo e de reapropriacdo de espagos publicos,

adotando mecanismos de controle e manutencdo da

do Corredor dos Mascates e da infra-estrutura vidria do Municipio;

ofertando melhores servigos aos usuarios;

- Assegurar melhores condig¢des de fiscalizacdo e controle dos equipamentos publicos e dos espagos publicos do Recife;

- Zelar pelos espagos publicos do Municipio.

2018
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
1.026 MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA
05346 EXECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO GABPE
05346 EXECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO FEM
05365 OUTRAS MEDIDAS GABPE
05365 OUTRAS MEDIDAS FEM
1.028 AMPLIAGAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA
03443 ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO, PLANO MUNICIPIO ESTUDO, PLANO MUNICIPIO URB RECIFE
E PROJETO E PROJETO |
04251 EXECUTAR OBRAS DE CONJUNTOS HABITACIONAIS OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO URB RECIFE
05296 CONSTRUIR O PARQUE DA TAMARINEIRA OBRA EXECUTADA RPA 1 OBRA EXECUTADA RPA 1 URB RECIFE
05299 EXECUTAR OBRAS DE AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO URB RECIFE
05321 CONSTRUIR A PRACA DE ESPORTE E CULTURA (CEU) DO RECIFE NA CAXANGA - PAC 2 OBRA EXECUTADA 1 RPA 4 OBRA EXECUTADA RPA 4 URB RECIFE
05365 OUTRAS MEDIDAS URB RECIFE
05618 DESAPROPRIAR E INDENIZAR AREAS E IMOVEIS IMOVEL RPA 1,2,4,5 E IMOVEL RPA 1,2,4,5 E 6 URB RECIFE
DESAPROPRIADO 6 DESAPROPRIADO
05779 ELABORAR E REALIZAR TRABALHO TECNICO SOCIAL ESTUDO MUNICIPIO ESTUDO MUNICIPIO URB RECIFE
REALIZADO REALIZADO
05781 EXECUTAR OBRAS DOS HABITACIONAIS DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - PMCMV OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO URB RECIFE
05850 GERENCIAR AS INTERVENCOES DE AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA GERENCIAMENTO RPA 1,2,4,5 E| GERENCIAMENTO RPA 1,2,4,5 E 6/ URB RECIFE
REALIZADO REALIZADO
05918 EXECUTAR ACOES DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA NAS AREAS DE INTERVENCAO IMOVEL MUNICIPIO IMOVEL MUNICIPIO URB RECIFE
DESAPROPRIADO DESAPROPRIADO
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria

1.576 REQUALIFICAGAO DOS CURSOS DE AGUA

03443  [ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO, PLANO MUNICIPIO ESTUDO, PLANO MUNICiPIO URB RECIFE
E PROJETO E PROJETO

05220  |[EXECUTAR OBRAS DE REQUALIFICAGCAO DOS CURSOS DE AGUA OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICiPIO URB RECIFE

05223  |[EXECUTAR OBRAS DE REVESTIMENTO DE 11 CANAIS DA BACIA DO CAPIBARIBE (PAC DRENAGEM) OBRA EXECUTADA 7 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 7 MUNICIPIO URB RECIFE

05365  |OUTRAS MEDIDAS URB RECIFE

05414  |[EXECUTAR AS OBRAS DE REVESTIMENTO DO CANAL DO IBIPORA OBRA EXECUTADA 1 RPA 1 OBRA EXECUTADA 1 RPA 1 URB RECIFE

05417  |[EXECUTAR AS OBRAS DE REVESTIMENTO DO CANAL PESSEGUEIROS OBRA EXECUTADA 1 RPA 1 OBRA EXECUTADA 1 RPA 1 URB RECIFE

05418  |[EXECUTAR AS OBRAS DE REVESTIMENTO DO CANAL DO IBURA - RIO DA PRATA OBRA EXECUTADA 1 RPA 6 OBRA EXECUTADA 1 RPA 6 URB RECIFE

05419  |[EXECUTAR AS OBRAS DE REVESTIMENTO DO CANAL GUARULHOS OBRA EXECUTADA 1 RPA 5 OBRA EXECUTADA 1 RPA 5 URB RECIFE

05420  |[EXECUTAR AS OBRAS DE REVESTIMENTO DO CANAL DO IRAQUE OBRA EXECUTADA 1 RPA 5 OBRA EXECUTADA 1 RPA 5 URB RECIFE

05618 DESAPROPRIAR E INDENIZAR AREAS E IMOVEIS IMOVEL MUNICIPIO IMOVEL MUNICiPIO URB RECIFE
DESAPROPRIADO DESAPROPRIADO

05779  |[ELABORAR E REALIZAR TRABALHO TECNICO SOCIAL ESTUDO, PLANO MUNICIPIO ESTUDO, PLANO MUNICIPIO URB RECIFE
E PROJETO E PROJETO

05851  |GERENCIAR AS INTERVENGCOES DE REQUALIFICACAO DOS CURSOS DE AGUA GERENCIAMENTO RPA 1,2,4,5 E | GERENCIAMENTO RPA 1,2,4,5 E 6 URB RECIFE
REALIZADO 6 REALIZADO

1.587 CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE MERCADOS, FEIRAS E OUTROS ESPAGOS PUBLICOS

03576  |CONSTRUIR, AMPLIAR E REFORMAR MERCADOS PUBLICOS OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICiPIO CSURB

05365  |OUTRAS MEDIDAS CSURB

05367  |REFORMAR O CENTRO DE ABASTECIMENTO DE AFOGADOS E O PATIO DO MERCADO DE AFOGADOS OBRA EXECUTADA 1 RPA 5 OBRA EXECUTADA 1 RPA 5 CSURB

05370  [ELABORAR E EXECUTAR O PROJETO DE REQUALIFICACAO DO COMERCIO INFORMAL DO CAIS DE SANTA RITA PROJETO RPA 1 PROJETO RPA 1 CSURB
ELABORADO ELABORADO

05789  |ELABORAR E EXECUTAR AGCOES NO MERCADO DA BOA VISTA AGCAO APOIADA 1 RPA 1 AGAO APOIADA 1 RPA 1 CSURB

05790  |ELABORAR E EXECUTAR ACOES NO MERCADO DA ENCRUZILHADA ACAO APOIADA 1 RPA 2 ACARO APOIADA 1 RPA 2 CSURB

05915  |CONSTRUIR O CENTRO COMERCIAL POPULAR DA RUA ANA XAVIER CASA AMARELA OBRA EXECUTADA 1 RPA 3 OBRA EXECUTADA 1 RPA 3 CSURB

05916  [REFORMAR O MERCADO DA MADALENA EQUIPAMENTO 1 RPA 4 EQUIPAMENTO 1 RPA 4 CSURB
REFORMADO REFORMADO

05917  |REFORMAR O MERCADO DE SANTO AMARO EQUIPAMENTO 1 RPA 1 EQUIPAMENTO 1 RPA 1 CSURB
REFORMADO REFORMADO

05948  |CONSTRUIR O NOVO MERCADO DAS FLORES OBRA EXECUTADA 1 RPA 1 OBRA EXECUTADA 1 RPA 1 CSURB

05949  REFORMAR O MERCADO DE CAMPO SANTO EQUIPAMENTO 1 RPA 1 EQUIPAMENTO 1 RPA 1 CSURB
REFORMADO REFORMADO

05950  |[EQUIPAR O PATIO DA FEIRA DO CAIS DE SANTA RITA OBRA EXECUTADA 1 RPA 1 OBRA EXECUTADA RPA 1 CSURB
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
05951  |[EQUIPAR OUTROS CENTROS DE COMERCIO POPULAR EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICiPIO CSURB
IMPLANTADO IMPLANTADO
05952  REFORMAR OS BANHEIROS DOS MERCADOS DE SAO JOSE, BOA VISTA, ENCRUZILHADA, MADALENA E AFOGADOS EQUIPAMENTO 5 RPA 1, 2, 4 E| EQUIPAMENTO 5 RPA 1, 2, 4 E 5 CSURB
REFORMADO 5 REFORMADO
05953  |[ELABORAR E EXECUTAR PROJETO DE INDIVIDUALIZACAO DOS MEDIDORES DE ENERGIA ELETRICA DO CALGCADAO DOS PROJETO 1 RPA 1 PROJETO 1 RPA 1 CSURB
MASCATES ELABORADO ELABORADO
05954  |ELABORAR PROJETO DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO (SPDA) NOS MERCADOS DE CASA AMARELA, MADALENA, PROJETO 1 RPA 1,2,3,4 E| PROJETO 1 RPA 1,2,3,4 E 5 CSURB
ENCRUZILHADA, CORDEIRO, BOA VISTA, AFOGADOS E CASA AMARELA E ANEXO ELABORADO 5 ELABORADO
1.603 CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DE ESPAGOS DE INTERESSE PUBLICO
03443  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO, PLANO MUNICIPIO ESTUDO, PLANO MUNICiPIO URB RECIFE
E PROJETO E PROJETO
04251  |[EXECUTAR OBRAS DE CONJUNTOS HABITACIONAIS OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICiPIO URB RECIFE
05365  |OUTRAS MEDIDAS GABPE
05365  |OUTRAS MEDIDAS URB RECIFE
05421  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS DO PAC CIDADES HISTORICAS ESTUDO, PLANO 6 RPA 1 ESTUDO, PLANO 6 RPA 1 URB RECIFE
E PROJETO E PROJETO
05472  |ESTRUTURAR E APOIAR A REDE DE BIBLIOTECAS COMUNITARIAS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICiPIO GABPE
MANTIDO MANTIDO
05618 DESAPROPRIAR E INDENIZAR AREAS E IMOVEIS IMOVEL MUNICIPIO IMOVEL MUNICiPIO URB RECIFE
DESAPROPRIADO DESAPROPRIADO
05619  [EXECUTAR OBRAS PRIORITARIAS DA GESTAO OBRA EXECUTADA OBRA EXECUTADA GABPE
05621  |CONSTRUIR AS PRACAS DE ESPORTE, CULTURA E LAZER EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICiPIO GABPE
IMPLANTADO IMPLANTADO
05772  |REQUALIFICAR ESPACOS DE INTERESSE PUBLICO ESPACO MUNICIPIO ESPACO MUNICiPIO GABPE
REQUALIFICADO REQUALIFICADO
05779  |[ELABORAR E REALIZAR TRABALHO TECNICO SOCIAL ESTUDO, PLANO MUNICIPIO ESTUDO, PLANO MUNICIPIO URB RECIFE
E PROJETO E PROJETO
05804  |[EXECUTAR OBRAS DO PAC CIDADES HISTORICAS OBRA EXECUTADA 6 RPA 1 OBRA EXECUTADA 6 RPA 1 URB RECIFE
05853  |GERENCIAR AS INTERVENCOES DE REQUALIFICACAO DE ESPACOES DE INTERESSE PUBLICO GERENCIAMENTO MUNICIPIO GERENCIAMENTO MUNICiPIO URB RECIFE
REALIZADO REALIZADO
2.289 GESTAO DO CONTROLE URBANO
03218  |IMPLANTAR CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO CIDADAO NOS ESCRITORIOS REGIONAIS SERVICO 3 MUNICIPIO SERVICO 6 MUNICiPIO SEMOC
IMPLANTADO IMPLANTADO
03293  |FISCALIZAR O USO DE RUAS, AVENIDAS, CALGADAS, PASSEIOS PUBLICOS, AREAS DE PRESERVAGCAO E REAPROPRIAR OS | FISCALIZAGAO 100 MUNICiPIO FISCALIZAGAO 300 MUNICEPIO SEMOC
ESPACOS PUBLICOS REALIZADA | REALIZADA
03443  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO, PLANO 6 MUNICIPIO ESTUDO, PLANO 6 MUNICiPIO SEMOC
E PROJETO E PROJETO
03499  |IMPLANTAR SISTEMA DE MONITORAMENTO PERMANENTE DO USO E OCUPAGCAO DO SOLO URBANO SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO SEMOC
IMPLANTADO IMPLANTADO
03509  |RECUPERAR E MANTER OS PREDIOS DAS REGIONAIS SERVICO 3 MUNICIPIO SERVICO 9 MUNICIPIO SEMOC
MANTIDO MANTIDO
03580  |FISCALIZAR, CONTROLAR E ORDENAR O COMERCIO INFORMAL E O USO DOS ESPACOS PUBLICOS FISCALIZAGAO MUNICIPIO FISCALIZAGAO MUNICIPIO SEMOC
REALIZADA REALIZADA
04000  |REMOVER E DEMOLIR IMOVEIS E EQUIPAMENTOS EM AREAS DE RISCO E DE PRESERVACAO IMOVEL 100 MUNICIPIO IMOVEL 300 MUNICIPIO SEMOC
DEMOLIDO DEMOLIDO
05365  |OUTRAS MEDIDAS SEMOC
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
05523 REALIZAR EVENTOS SOBRE LEGISLACAO URBANISTICA EVENTO 20 MUNICIPIO EVENTO 60 MUNICIPIO SEMOC
REALIZADO REALIZADO
05525 PROMOVER O REORDENAMENTO E REAPROPRIACAO DOS ESPACOS PUBLICOS, AREAS DE RISCO E DE PRESERVACAO ESPACO 10 MUNICIPIO ESPACO 30 MUNICIPIO SEMOC
REQUALIFICADO REQUALIFICADO
05528 IMPLANTAR E DESENVOLVER SISTEMA DE MONITORAMENTO DE CONTROLE URBANO SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO SEMOC
IMPLANTADO IMPLANTADO
05970  |GESTAO E REQUALIFICACAO DA ORLA MARITIMA ESPACO 10 MUNICIPIO ESPACO 10 MUNICIPIO SEMOC
REQUALIFICADO REQUALIFICADO
2.548 GERENCIAMENTO DOS MERCADOS, FEIRAS E OUTROS ESPACOS PUBLICOS.
03591 GERENCIAR, MANTER E CONTROLAR OS MERCADOS, FEIRAS LIVRES, SULANCAS, AGROECOLOGICAS E OUTROS ESPACOS GERENCIAMENTO MUNICIPIO GERENCIAMENTO MUNICIPIO CSURB
PUBLICOS REALIZADO REALIZADO
04088 DESENVOLVER E REALIZAR PROGRAMAS DE EMPREENDEDORISMO, QUALIFICACAO E EDUCACAO PARA SUSTENTABILIDADE PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO CSURB
IMPLANTADO IMPLANTADO
05365 OUTRAS MEDIDAS CSURB
05971 ELABORAR PROJETO DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO (SPDA) NOS MERCADOS DE CASA AMARELA E ANEXO, CSURB
ENCRUZILHADA, CORDEIRO, BOA VISTA E AFOGADOS
2.566 REQUALIFICAGAO DE ESPAGOS DE INTERESSE PUBLICO
03255 ELABORAR ESTUDOS, PLANOS, PROJETOS URBANISTICOS E DE REABILITACAO TERRITORIAL ESTUDO, PLANO 50 MUNICIPIO ESTUDO, PLANO 50 MUNICIPIO FDU
E PROJETO E PROJETO
05365 OUTRAS MEDIDAS FDU
Programa: Eixo Estratégico:
1.313 - REQUALIFICAGAO DE AREAS DE BAIXA RENDA Mais cuidado com a cidade
Objetivo Geral: Intervir em Zonas Especiais de Interesse Social de modo a construir uma cidade fisica, social e ambientalmente sustentével.
Objetivo (s) Especifico(s): - Promover a regularizacdo das Zonas Especiais de Interesse Social da cidade do Recife;
- Promover a regularizacdo fundidria em 4dreas de interesse social da cidade do Recife.
2018 2019-2021
cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagdo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orgamentaria
1.540 REQUALIFICAGAO DAS ZEIS
03211 PROMOVER REGULARIZAGCAO FUNDIARIA (EMENDA PARLAMENTAR) PREZEIS
03715 ACOMPANHAR AS ACOES DE URBANIZAGCAO NAS ZEIS ACOMPANHAMENTO MUNICIPIO ACOMPANHAMENTO MUNICIPIO PREZEIS
REALIZAD REALIZAD
04864 REALIZAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS DE URBANIZACAO EM ZEIS ESTUDO, PLANO MUNICIPIO ESTUDO, PLANO MUNICIPIO PREZEIS
E PROJETO E PROJETO
04948 DESAPROPRIAR E INDENIZAR AREAS E IMOVEIS (EMENDA PARLAMENTAR) PREZEIS
05365 OUTRAS MEDIDAS PREZEIS
05973 REALIZAR OBRAS DE URBANIZACAO EM ZEIS OBRA EXECUTADA PREZEIS
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria

1.564 REGULARIZAGCAO FUNDIARIA

03268  |REGULARIZAR AS AREAS INSERIDAS EM PROGRAMAS ESTRUTURADORES E HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL MUNICIPIO MUNICIPIO SIHAB

03272  |IMPLANTAR SISTEMA DE CADASTRO DE IMOVEIS DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICiPIO SIHAB
IMPLANTADO IMPLANTADO

03386  |PROMOVER A FORMALIZACAO DOS CONTRATOS E ESCRITURAS 2 MUNICIPIO 2 MUNICiPIO SIHAB

05365  |OUTRAS MEDIDAS SIHAB

05492  |REALIZAR ACOES SOCIAIS DE APOIO JURIDICO NOS PROJETOS HABITACIONAIS ACAO PROMOVIDA 5 MUNICIPIO ACARO PROMOVIDA 5 MUNICIPIO SIHAB

05493  REALIZAR ESTUDOS TECNICOS PARA REGULARIZACAO FUNDIARIA ESTUDO MUNICIPIO ESTUDO MUNICiPIO SIHAB
REALIZADO REALIZADO

05494  |REALIZAR ACOES SOCIAIS DE APOIO JURIDICO NOS PROJETOS DE REGULARIZACAO FUNDIARIA ACAO PROMOVIDA 5 MUNICIPIO ACARO PROMOVIDA 5 MUNICiPIO SIHAB

1.577 PROJETO CAPIBARIBE MELHOR

03443  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO, PLANO MUNICIPIO ESTUDO, PLANO MUNICIPIO URB RECIFE
E PROJETO E PROJETO

05233  [EXECUTAR OBRAS EM PARQUES OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICiPIO URB RECIFE

05234  [EXECUTAR OBRAS DO SUBSISTEMA A, B E C E DA PONTE DA SEMIPERIMETRAL OBRA EXECUTADA 1 RPA 3 OBRA EXECUTADA 1 RPA 3 URB RECIFE

05235  |CONSTRUIR OS HABITACIONAIS DO PROJETO CAPIBARIBE MELHOR OBRA EXECUTADA 1 RPA 3 OBRA EXECUTADA 1 RPA 3 URB RECIFE

05294  |GERENCIAR AS INTERVENGOES DO PROJETO CAPIBARIBE MELHOR GERENCIAMENTO 1 RPA 1,2,4,5 GERENCIAMENTO 1 RPA 1,2,4,5 E 6 URB RECIFE
REALIZADO 6 REALIZADO

05343  |[EXECUTAR OBRAS DE URBANIZACAO E INFRAESTRUTURA OBRA EXECUTADA 20 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 20 MUNICiPIO URB RECIFE

05365  |OUTRAS MEDIDAS URB RECIFE

05618 DESAPROPRIAR E INDENIZAR AREAS E IMOVEIS IMOVEL MUNICIPIO IMOVEL MUNICiPIO URB RECIFE
DESAPROPRIADO DESAPROPRIADO

05779  |[ELABORAR E REALIZAR TRABALHO TECNICO SOCIAL FaMiLIA MUNICIPIO FAMILIA MUNICiPIO URB RECIFE
BENEFICIADA BENEFICIADA

05918  |[EXECUTAR AGCOES DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA NAS AREAS DE INTERVENGAO IMOVEL MUNICIPIO IMOVEL MUNICiPIO URB RECIFE
DESAPROPRIADO DESAPROPRIADO
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Programa:

1.315 - APOIO A INOVAGAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Eixo Estratégico:
Mais inovacdo e oportunidades

Objetivo Geral:

populacdo do Recife.

Articular os diferentes atos que promovem estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias com potencial de geracdo de trabalho e renda,

e melhoria das condigdes de vida da

Objetivo (s) Especifico(s):

- Identificar os principais servicos e obras publicas com capacidade de agregar novas tecnologias.

- Desenvolver parcerias com centros avancados de tecnologias aplicaveis do desenvolvimento econdmico do municipio;

2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
2.049 DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS DE APOIO A INOVACAO E A DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
03744 AMPLIAR A COMPETITIVIDADE DAS EMPRESAS DO SETOR DIGITAL DO MUNICIPIO EVENTO 1 MUNICIPIO SDSMA
REALIZADO
05365 OUTRAS MEDIDAS SDSMA
05842 CONSOLIDAR O AMBIENTE DE ATRACOES DE INVESTIMENTOS MUNICIPIO MUNICIPIO SDSMA
05843 PROMOVER A INCLUSAO DIGITAL MUNICIPIO MUNICIPIO SDSMA
2.170 IMPLANTAGAO DO PARQUE DO JIQUIA
04291 CONSTRUIR NOVOS EQUIPAMENTOS OBRA EXECUTADA 1 RPA 5 SDSMA
05365 OUTRAS MEDIDAS SDSMA
Programa: Eixo Estratégico:
1.320 - PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERACAO DE TRABALHO E RENDA Mais inovacdo e oportunidades
Objetivo Geral: Articular os diferentes atos que promovem estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias com potencial de geracdo de trabalho e renda, e melhoria das condig¢des de vida da
populacdo do Recife
Objetivo (s) Especifico(s): - Promover o potencial de geracdo de trabalho e renda.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.003 APOIO A IMPLANTAGCAO E IMPLEMENTAGCAO DAS POLITICAS DE JUVENTUDE
05365 OUTRAS MEDIDAS 1 MUNICIPIO FMJ
05700 APOIAR FINANCEIRAMENTE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS PARA IMPLANTACAO DE POLITICAS PARA | ENTIDADE MUNICIPIO ENTIDADE MUNICIPIO FMJ
JUVENTUDE APOIADA APOIADA
05701 APOIAR AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLfTICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE DO RECIFE - CMPPJ ENTIDADE MUNICIPIO ENTIDADE MUNICTPIO FMJ
APOIADA APOIADA
05702 APOIAR ACOES QUE ASSEGUREM OS DIREITOS DA JUVENTUDE ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICTPIO FMJ
2.992 QUALIFICAGAO SOCIAL PROFISSIONAL E DIFUSAO DO EMPREENDEDORISMO PARA GERAGCAO DE TRABALHO E RENDA
03086 DESENVOLVER POLITICAS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREGABILIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA (EMENDA SDSMA
PARLAMENTAR)
03235 PROMOVER, REALIZAR E PARTICIPAR DE PALESTRAS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CAPTACAO MUNICIPIO SDSMA
REALIZADA
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
04683 REALIZAR ESTUDOS, PESQUISAS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO, PLANO MUNICIPIO SDSMA
E PROJETO
05365 OUTRAS MEDIDAS SDSMA
05471 REQUALIFICAR E MANTER ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES DO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO MUNICIPIO SDSMA
MANTIDO
Programa: Eixo Estratégico:
1.321 - FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS Mais inovacdo e oportunidades
Objetivo Geral: Acelerar a estruturacdo do comércio e servicos populares por meio de acesso a informagdo, ao crédito e aos ambientes e bens de produgdo, de modo a criar condigdes para a integragdo do
terciario popular ao Recife, com acessibilidade territorial e seguranca alimentar.
Objetivo (s) Especifico(s): - Promover o potencial de geracdo de trabalho e renda.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.105 APOIO AO EMPREENDEDORISMO
05365 OUTRAS MEDIDAS FMFE
05945 APOIAR A OFERTA DE CREDITO PRODUTIVO AO EMPREENDEDOR FMFE
05946 PROMOVER E APOIAR CAPACITAGCAO E QUALIFICACAO GERENCIAL AO EMPREENDEDORISMO FMFE
05947 PROMOVER ACOES DE FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO FMFE
2.256 FOMENTO A ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA
04748 REESTRUTURAR O PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO AO ARTESANATO - PRODARTE PROGRAMA MUNICIPIO SDSMA
MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS SDSMA
05561 IMPLANTAR INCUBADORAS PUBLICAS DE EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS ENTIDADE 50 MUNICIPIO MUNICIPIO SDSMA
APOIADA
2.998 ESTRUTURAGAO DO COMERCIO POPULAR
03728 APOIAR AS ASSOCIACOES, COOPERATIVAS COM CREDITO PARA CAPITAL DE GIRO FIXO E/OU MISTO FUNDO RECIFE SOL
05365 OUTRAS MEDIDAS FUNDO RECIFE SOL
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Programa:
1.323 - MANUTENGAO URBANA

Eixo Estratégico:
Mais cuidado com a cidade

Objetivo Geral:

Promover interveng¢des de manutencdo e melhoria da infraestrutura urbana da cidade

Objetivo (s) Especifico(s):

- Promover acdes preventivas e corretivas de manutencdo nos sistemas de micro e macrodreangem,

Aumentar a eficiéncia na expansdo e manutencgdo do sistema de iluminacdo publica.

- Zelar pelos espagos publicos do Municipio;
- Executar obras de manutencdo da infraestrutura urbana;

escadaria, muros de arrimo e pontos criticos de drenagem na cidade; -

2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria

2.509 LIMPEZA URBANA

03554 IMPLANTAR NUCLEOS DE TRIAGEM NUCLEO MUNICIPIO NUCLEO MUNICIPIO EMLURB
IMPLANTADO IMPLANTADO

03555  |MANTER E RECUPERAR NUCLEOS DE TRIAGEM E MANTER PROJETO CATADOR DE RECICLAVEL DA AREA URBANA NO MUNICIPIO| UNIDADE 8 MUNICIPIO UNIDADE 8 MUNICIPIO EMLURB

DO RECIFE ASSISTIDA ASSISTIDA

03558 EXECUTAR, MONITORAR E FISCALIZAR SERVICOS DE COLETA E LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO TONELADA 685000 MUNICIPIO TONELADA 205500 MUNICiPIO EMLURB
RECOLHIDA RECOLHIDA

03561 EXECUTAR, MONITORAR E FISCALIZAR SERVICO DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS VOLUMOSOS TONELADA 411000 MUNICIPIO TONELADA 123300 MUNICIPIO EMLURB
RECOLHIDA RECOLHIDA

03562 REALIZAR O MONITORAMENTO AMBIENTAL DO ATERRO CONTROLADO DA MURIBECA UNIDADE 1 UNIDADE 3 EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA

04556 RECUPERAR O ATERRO CONTROLADO DA MURIBECA UNIDADE 1 UNIDADE 3 EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA |

04572 DESTINAR RESIDUOS A ATERROS SANITARIOS PRIVADOS TONELADA/MES 100000 MUNICIPIO TONELADA/MES 30000 MUNICIPIO EMLURB
RECOLHIDA RECOLHIDA |

04888 REMOVER RESIDUOS FLUTUANTES NOS RIOS TONELADA 80 MUNICIPIO TONELADA 240 MUNICIPIO EMLURB
RECOLHIDA RECOLHIDA

05365 OUTRAS MEDIDAS EMLURB

05854 IMPLANTAR ACOES SOCIOAMBIENTAIS EMLURB

05855 IMPLANTAR ECOESTACOES UNIDADE 2 MUNICIPIO UNIDADE 6 MUNICIPIO EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA

2.538 MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL EMLURB

03553  |MANTER E REQUALIFICAR A ILUMINACAO PUBLICA DE RUAS, PRACAS, PARQUES, AVENIDAS E PONTES POSTE 99500 MUNICIPIO POSTE 298500 MUNICIPIO EMLURB
ILUMINADO ILUMINADO

05365 OUTRAS MEDIDAS EMLURB

05631 IMPLANTAR ILUMINACAO PUBLICA EM RUAS, PRACAS, PARQUES, AVENIDAS E PONTES POSTE 1000 MUNICIPIO POSTE 3000 MUNICiPIO EMLURB
ILUMINADO ILUMINADO

05777 ELABORAR O PLANO DE GESTAO DA ILUMINAGCAO PUBLICA ESTUDO, PLANO ESTUDO, PLANO EMLURB
E PROJETO E PROJETO

05856  |MONITORAR E FISCALIZAR OS SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA| POSTE 99500 MUNICIPIO POSTE 298500 MUNICIPIO EMLURB

DA CIDADE DO RECIFE ILUMINADO ILUMINADO
05857 IMPLANTAR E MANTER O CADASTRO DE ILUMINACAO PUBLICA EMLURB




2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.539 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE AREAS VERDES
02005 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS EM ACORDOS EXTRAJUDICIAIS EMLURB
POR DANOS EVENTUALMENTE CAUSADOS A TERCEIROS
03251 EXECUTAR SERVICOS DE PODA, DESTOCA, ERRADICACAO E REBAIXAMENTO DE COPAS DE ARVORES UNIDADE 30000 MUNICIPIO UNIDADE 90000 MUNICIPIO EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA
03252 MANTER E CONSERVAR PRACAS, PARQUES E AREAS VERDES PUBLICOS NO MUNICIPIO UNIDADE 598 MUNICIPIO UNIDADE 1794 MUNICIPIO EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA
03480 REQUALIFICAR, REVIT. E MANTER PRACAS, PARQUES, LARGOS, CALCADAS, PASSEIOS, ENTRADAS E ESPACOS LIVRES EM | OBRA EXECUTADA 100 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 300 MUNICIPIO EMLURB
ZEPHCA E EM LOCAIS DE RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO, RESPEITANDO OS CRITERIOS DE ACESSIBILIDADE
05365 OUTRAS MEDIDAS EMLURB
05632 PRODUZIR E PLANTAR MUDAS DE ARVORES NATIVAS PARA REPOSICAO DA VEGETACAO ERRADICADA E EXPANSAO DA ARBORI EMLURB
ACAO NAS AREAS PUBLICA
2.541 MANUTENGAO DO SISTEMA VIARIO
02005 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS EM ACORDOS EXTRAJUDICIAIS EMLURB
POR DANOS EVENTUALMENTE CAUSADOS A TERCEIROS
03548 EXECUTAR RECAPEAMENTO ASFALTICO NAS VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO VIA RECAPEADA 200 MUNICIPIO VIA RECAPEADA 300 MUNICIPIO EMLURB
03550 RECUPERAR E MANTER VIAS URBANAS EM PARALELEPIPEDOS VIA RECUPERADA 150 MUNICIPIO VIA RECUPERADA 450 MUNICIPIO EMLURB
03569 RECUPERAR VIAS URBANAS EM PLACAS DE CONCRETO VIA RECUPERADA 30 MUNICIPIO VIA RECUPERADA 90 MUNICIPIO EMLURB
05365 OUTRAS MEDIDAS EMLURB
05628 REALIZAR SERVICOS DE TERRAPLENAGEM VIA RECUPERADA 450 MUNICIPIO VIA RECUPERADA 1350 MUNICIPIO EMLURB
05629 REALIZAR OPERACAO TAPA-BURACO BURACO FECHADO 30000 MUNICIPIO BURACO FECHADO 90000 MUNICIPIO EMLURB
2.543 MANUTENCAO E RETIFICACAO DOS SISTEMAS DE MICRO E MACRO-DRENAGEM
03535 EFETUAR LIMPEZA MECANIZADA DE CANAIS - BARRAGEM MOVEL UNIDADE 25 MUNICIPIO UNIDADE 75 MUNICIPIO EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA
03794 REALIZAR A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE MICRO-DRENAGEM KM EXECUTADO 200 MUNICIPIO KM EXECUTADO 600 MUNICIPIO EMLURB
05365 OUTRAS MEDIDAS EMLURB
05626 REALIZAR A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE MACRO-DRENAGEM UNIDADE 99 MUNICIPIO UNIDADE 297 MUNICIPIO EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA
05627 ELIMINAR PONTOS CRITICOS DE ALAGAMENTO OBRA EXECUTADA 15 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 45 MUNICIPIO EMLURB
05861 EXECUTAR A DRAGAGEM DE RIOS OBRA EXECUTADA 2 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 6 MUNICIPIO EMLURB
05862 REQUALIFICAR E RECUPERAR LAGOAS OBRA EXECUTADA 1 RPA 4 OBRA EXECUTADA 3 RPA 4 EMLURB
2.566 REQUALIFICAGAO DE ESPAGCOS DE INTERESSE PUBLICO
03480 REQUALIFICAR, REVIT. E MANTER PRACAS, PARQUES, LARGOS, CALCADAS, PASSEIOS, ENTRADAS E ESPACOS LIVRES EM EMLURB
ZEPHCA E EM LOCAIS DE RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO, RESPEITANDO OS CRITERIOS DE ACESSIBILIDADE
03537 REQUALIFICAR E RECUPERAR ESCADARIAS, CANALETAS E MUROS DE ARRIMO E IMPLANTACAO DE CORRIMAO UNIDADE 240 MUNICIPIO UNIDADE 720 MUNICIPIO EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA
03542 PROMOVER A CONTENCAO DO AVANCO DO MAR UNIDADE 1 RPA 6 UNIDADE 3 RPA 6 EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA

111




2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria

03551 RECUPERAR E MANTER PONTES, VIADUTOS, TUNEIS, PONTILHOES E PASSARELAS DO MUNICIPIO UNIDADE 43 MUNICIPIO UNIDADE 129 MUNICIPIO EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA

05365 OUTRAS MEDIDAS EMLURB

05633 REALIZAR MEDIDAS PARA SALVAGUARDAR OS ESPACOS PUBLICOS POR OCASIAO DE EVENTOS CULTURAIS UNIDADE 60 MUNICIPIO UNIDADE 180 MUNICIPIO EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA

05863 REVITALIZAR E RECUPERAR ESCULTURAS, MONUMENTOS E OBRAS DE ARTES UNIDADE 10 MUNICIPIO UNIDADE 30 MUNICIPIO EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA

05864 REALIZAR MANUTENCAO DA ORLA DE BOA VIAGEM UNIDADE 1 RPA 6 UNIDADE 3 RPA 6 EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA

2.582 ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DE NECROPOLES
02005 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS EM ACORDOS EXTRAJUDICIAIS EMLURB
POR DANOS EVENTUALMENTE CAUSADOS A TERCEIROS

03565 ADMINISTRAR, MANTER E FISCALIZAR AS NECROPOLES MUNICIPAIS UNIDADE 5 MUNICIPIO UNIDADE 15 MUNICIPIO EMLURB
ASSISTIDA ASSISTIDA

05079  |AMPLIAR TUMULOS E OSSUARIOS NOS CEMITERIOS EMLURB

05365 OUTRAS MEDIDAS EMLURB

05865 CONSTRUIR CREMATORIO PUBLICO MUNICIPAL OBRA EXECUTADA 1 RPA 5 EMLURB
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PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

PPA 2018-2021

PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

Programa:

2.107 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Eixo Estratégico:
Mais inovacdo e oportunidades

Objetivo Geral:

Consolidar e aperfeicoar a gestdo das politicas municipais de satde.

Objetivo (s) Especifico(s):

- Apoiar a implementacdo de politicas de saude do trabalhador, da crianca, da mulher,

- Apoiar a implementacdo de politicas intersetoriais relacionadas a saude.

de satde mental e da assisténcia farmacéutica;

2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.074 COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE SAUDE
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SESAU
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL FMS
05365 OUTRAS MEDIDAS FMS
05646 COORDENAR, SUPERVISIONAR E EXECUTAR A POLITICA DE SAUDE SESAU
05646 COORDENAR, SUPERVISIONAR E EXECUTAR A POLITICA DE SAUDE FMS
Programa: Eixo Estratégico:
2.110 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO Mais inovacdo e oportunidades
Objetivo Geral: Implementar, monitorar e avaliar de forma participativa e sistemdtica as ag¢bes planejadas.
Objetivo(s) Especifico(s): - Elaborar Plano Estratégico Quadrienal da Secretaria;
- Implantar, fortalecendo um modelo de gestdo participativa, a nova estrutura organizacional da Secretaria;
- Apoiar o fortalecimento das insténcias de gestdo democrdtica nas unidades educacionais;
- Assegurar a criacdo de sistemas de monitoramento e avaliacdo das acodes.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentéaria
2.035 COORDENAGAO, EXECUGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE EDUCAGAO
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEDUC
03147 REALIZAR O CENSO ESCOLAR ANUAL CENSO 1 MUNICIPIO CENSO 3 MUNICIPIO SEDUC
REALIZADO REALIZADO
03169 ESTABELECER PADROES BASICOS DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS, ATENDENDO A RESOLUGCAO 14/2004 DO UNIDADE 307 MUNICTPIO UNIDADE 307 MUNICTPIO SEDUC
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO ASSISTIDA ASSISTIDA
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacgdo Especial Unidade Quant. Localizacgéao Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
03170 ESTABELECER MECANISMOS DE PERMANENCIA DOS ESTUDANTES NAS UNIDADES EDUCACIONAIS ALUNO 8000 MUNICIPIO ALUNO 8000 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDO ASSISTIDO
03171 APERFEICOAR E MANTER SISTEMAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DO PLANO ESTRATEGICO DA SECRETARIA | DBISTEM 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO SEDUC
EDUCACAO A MANTIDO
03173 PROPICIAR O FORTALECIMENTO DE INSTANCIAS COLEGIADAS - CONSELHO ESCOLAR - DE CONTROLE PUBLICO DA QUALI - | CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO 1 MUNICIPIO SEDUC
DADE DA EDUCACAO NA REDE MUNICIPAL MANTIDO MANTIDO
03181 GERIR AS POLITICAS DE EDUCAGCAO GERENCIAMENTO 1 MUNICIPIO GERENCIAMENTO 1 MUNICIPIO SEDUC
REALIZADO REALIZADO
03998 MONITORAR E AVALIAR O PLANO ESTRATEGICO DA SECRETARIA MONITORAMENTO MUNICIPIO MONITORAMENTO 1 MUNICIPIO SEDUC
REALIZADO REALIZADO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
05425 FORTALECER OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE GESTAO DA EDUCACAO E APOIAR OS GREMIOS ESTUDANTIS CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO 1 MUNICIPIO SEDUC
MANTIDO MANTIDO
05426 IMPLANTAR O PROGRAMA DE RECIFE PARA O MUNDO PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 1 MUNICIPIO SEDUC
IMPLANTADO IMPLANTADO
05428 IMPLANTAR E MANTER ATIVIDADES COM OBJETIVO DE PROMOVER O RECONHECIMENTO DA ESCOLA DA COMUNIDADE PLANO 1 MUNICIPIO PLANO 1 MUNICIPIO SEDUC
IMPLANTADO IMPLANTADO
05429 DESENVOLVER INSERCAO DA EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E EDUCACAO AMBIENTAL PLANO 1 MUNICIPIO KXXKXXKXKXX 1 MUNICIPIO SEDUC
IMPLANTADO
Programa: Eixo Estratégico:
2.122 - GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE Mais inovacédo e oportunidades
Objetivo Geral: Alcancar maior eficiéncia, eficécia, efetividade e transparéncia na Gestdo Publica Municipal.
Objetivo (s) Especifico(s): - Assegurar a implementacdo e execucgdo de melhoria no atendimento de forma &gil e transparente;
- Assegurar a melhoria da gestdo das areas tributédria, orcamentéria, financeira, contdbil, auditoria e compras;
- Elevar os niveis de arrecadacdo tributaria do Municipio.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgdo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
1.023 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO E DA GESTAO PUBLICA NO MUNICIPIO DO RECIFE
03682 EXPANDIR E ATUALIZAR O PARQUE DE EQUIPAMENTOS PROJETO 25 MUNICIPIO PROJETO 75 MUNICIPIO EMPREL
APRESENTADO APRESENTADO
05167 ELABORAR ESTUDOS TECNICOS NA AREA DE EDUCACAO ESTUDO 2 MUNICIPIO ESTUDO 6 MUNICIPIO SEDUC
REALIZADO REALIZADO
05168 ELABORAR INDICADORES DE DESEMPENHO PARA APOIAR O DESEMBOLSO DO PROGRAMA PLANO 1 MUNICIPIO PLANO 1 MUNICIPIO SEDUC
IMPLANTADO IMPLANTADO
05171 IMPLANTAR SISTEMA DE ARRECADACAO ONLINE SISTEMA 2 RPA 1 SISTEMA 6 RPA 1 SEFIN
MANTIDO MANTIDO
05172 MODERNIZAR O SISTEMA DE COBRANCA DE TRIBUTOS COM DEBITO EM CONTA SISTEMA 4 RPA 1,4 E 5 SISTEMA 12 RPA 1,4 E 5 SEFIN
MANTIDO MANTIDO
05173 IMPLANTAR SISTEMA DE GESTAO DE TRIBUTOS E DA DIVIDA TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA SISTEMA 10 RPA 1,2,4 E 6| SISTEMA 30 RPA 1,2,4 E 6 |SEFIN
MANTIDO MANTIDO
05174 MODERNIZAR O SISTEMA DE LICITACAO E GESTAO DE CONTRATOS SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO SEPLAGP
APERFEICOADO APERFEICOADO
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Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgdo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
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05175 IMPLANTAR SISTEMA DE INDICADORES DE CUSTO SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SEFIN
MANTIDO MANTIDO

05178 ADQUIRIR SOFTWARE PARA GERENCIAMENTO DA DIVIDA TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA (BI) MUNICIPIO MUNICIPIO SEFIN

05179 IMPLANTAR E MANTER O SISTEMA DE AUDITORIA PERMANENTE DA FOLHA DE PAGAMENTO SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO SEPLAGP
IMPLANTADO IMPLANTADO

05181 ELABORAR ESTUDO/DIAGNOSTICO SOBRE OS RECURSOS HUMANOS COM FOCO NA FOLHA DE PAGAMENTO ESTUDO MUNICIPIO ESTUDO MUNICIPIO SEPLAGP
REALIZADO REALIZADO

05183 MODERNIZAR OS EQUIPAMENTOS DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO SEPLAGP
MODERNIZADO MODERNIZADO

05185 IMPLANTAR SISTEMA DE INDICADORES ESTRATEGICOS DA GESTAO MUNICIPAL SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO GABPE
IMPLANTADO IMPLANTADO

05185 IMPLANTAR SISTEMA DE INDICADORES ESTRATEGICOS DA GESTAO MUNICIPAL SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SEPLAGP
IMPLANTADO IMPLANTADO

05186  |IMPLANTAR E IMPLEMENTAR ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS - EGP GABPE

05186 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS - EGP EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO SEPLAGP
IMPLANTADO IMPLANTADO

05187 COORDENAR E GERENCIAR AS ACOES DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E GESTAO PUBLICA NO MUNICIPIO GABPE

DO RECIFE
05187 COORDENAR E GERENCIAR AS ACOES DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E GESTAO PUBLICA NO MUNICIPIO | PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO SEPLAGP
DO RECIFE MANTIDO MANTIDO

05241 IMPLANTAR SISTEMA PARA EMISSAO DE PARECER EM MEIO DIGITAL SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO SEFIN
MANTIDO MANTIDO

05242 DIGITALIZAR PARECERES EXISTENTES DOCUMENTOS MUNICIPIO DOCUMENTOS MUNICIPIO SEFIN
DIGITALIZADO DIGITALIZADO

05243 IMPLANTAR SISTEMA DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SEFIN
MANTIDO MANTIDO

05244 REALIZAR AUTOMACAO DE PROCESSO GABPE

05244 REALIZAR AUTOMACZ.%O DE PROCESSO SEPLAGP

05247 ATUALIZAR A PLANTA GENERICA DE VALORES DO MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO SEFIN

05305 PROMOVER A CAPACITACAO DOS SERVIDORES DAS AREAS DE GESTAO DE PESSOAS E DE FOLHA DE PAGAMENTO CURSO MUNICIPIO CURSO MUNICIPIO SEPLAGP
REALIZADO REALIZADO

05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC

05365 OUTRAS MEDIDAS SERVICO 20 MUNICIPIO SERVICO 60 MUNICIPIO SEFIN
MANTIDO MANTIDO

05365 OUTRAS MEDIDAS CGM

05365 OUTRAS MEDIDAS GABPE

05365 OUTRAS MEDIDAS SEPLAGP

05365 OUTRAS MEDIDAS SEPU

05365 OUTRAS MEDIDAS EMPREL

05565 IMPLANTAR PLANO DE ORDENAMENTO URBANISTICO PLANO 4 MUNICIPIO PLANO 2 MUNICIPIO SEPU
IMPLANTADO IMPLANTADO

05566 IMPLANTAR PROJETO DE RESTRUTURACAO URBANA E DINAMIZACAO TERRITORIAL PROJETO 3 MUNICIPIO PROJETO MUNICTPIO SEPU
APRESENTADO APRESENTADO

117




2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria

05567 ELABORAR MODELO INSTITUCIONAL DO INSTITUTO DA CIDADE DO RECIFE ENGENHEIRO PELOPIDAS SILVEIRA EQUIPAMENTO 3 MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO SEPU
MANTIDO MANTIDO

05774 CONTRATAR E MANTER SOFTWARE PARA O SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO SISTEMA 1 MUNICIPIO SISTEMA 1 MUNICIPIO SEPLAGP
IMPLANTADO MANTIDO

05974 MANTER O PROGRAMA OBSERVATORIO DA DESPESA PUBLICA PROGRAMA 1 MUNICIPIO PROGRAMA 3 MUNICIPIO CGM
MANTIDO MANTIDO

1.040 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E FISCAL DO MUNICiPIO

04926 GERENCIAR AS ATIVIDADES DO PROJETO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E FISCAL DO MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO SEFIN

05365 OUTRAS MEDIDAS SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 3 MUNICIPIO SEFIN
MANTIDO MANTIDO

1.095 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

03426 DESENVOLVER ESTUDOS E COORDENAR PROJETOS DE MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA ESTUDO MUNICIPIO ESTUDO MUNICIPIO SEPLAGP
REALIZADO REALIZADO

03437 REDESENHAR PROCESSOS E FLUXOS OPERACIONAIS PARA A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL MUNICIPIO MUNICIPIO SEPLAGP

03786 MODERNIZAR O ATENDIMENTO AO SERVIDOR E AO CIDADAO MODERNIZACAO MUNICIPIO MODERNIZAGAO MUNICIPIO SEPLAGP
REALIZADA REALIZADA

04055 CONTROLAR A QUALIDADE DA GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO MUNICIPIO MUNICIPIO SEPLAGP

05279 MODERNIZAR A GESTAO DOCUMENTAL MODERNIZACAO MUNICIPIO MODERNIZACAO MUNICIPIO SEPLAGP
REALIZADA REALIZADA

05365 OUTRAS MEDIDAS SEPLAGP

2.867 DESENVOLVIMENTO E APERFEIGOAMENTO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

04155 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E SOFTWARES EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO FEIAT
MANTIDO MANTIDO

04156 DESENVOLVER APLICATIVOS DE INFORMATICA SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 3 MUNICIPIO FEIAT
MANTIDO MANTIDO

04157 APERFEICOAR OS PROCEDIMENTOS DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FEIAT
MANTIDO MANTIDO

05365 OUTRAS MEDIDAS FEIAT

2.868 OTIMIZAGAO DOS PROCESSOS DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

04157 APERFEICOAR OS PROCEDIMENTOS DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FEIAT
MANTIDO MANTIDO

05365 OUTRAS MEDIDAS FEIAT

9.032 CONSTITUIC&O E AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

05365 OUTRAS MEDIDAS SEFIN

05827 CONSTITUIR OU AUMENTAR CAPITAL DE EMPRESAS SEFIN
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Programa:

2.123 - MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Eixo Estratégico:
Mais inovacdo e oportunidades

Objetivo Geral:

Assegurar um modelo de gestdo moderna que permita suportar os desafios impostos pelas mudangas tecnoldgicas,

com padrdo de eficiéncia e qualidade.

Objetivo (s) Especifico(s):

- Ampliar o acesso as informacdes veiculadas pelos sistemas gerenciados pela EMPREL.

- Assegurar maior eficiéncia aos sistemas de informacdo utilizados pela Prefeitura do Recife;

2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
1.541 EXPANSAO E ATUALIZACAO DO AMBIENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
03682 EXPANDIR E ATUALIZAR O PARQUE DE EQUIPAMENTOS PLANO 25 MUNICIPIO PLANO 75 MUNICIPIO EMPREL
IMPLANTADO IMPLANTADO
04173 MANTER PROGRAMAS DE SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PROGRAMA 25 MUNICIPIO PROGRAMA 75 MUNICIPIO EMPREL
MANTIDO MANTIDO
04589 IMPLANTAR PROGRAMA DE CERTIFICACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PROGRAMA 25 MUNICIPIO PROGRAMA 75 MUNICIPIO EMPREL
IMPLANTADO IMPLANTADO
04839 AMPLIAR E MANTER O CONECTA RECIFE PROJETO 25 MUNICIPIO PROJETO 75 MUNICIPIO EMPREL
ELABORADO ELABORADO
05365 OUTRAS MEDIDAS EMPREL
05430 CRIAR E MANTER A CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS E ADMINISTRAGCAO REMOTA DAS ESTACOES DE TRABALHO DA REDEIDADE 25 MUNICIPIO ENTIDADE 75 MUNICIPIO EMPREL
MUNICIPAL APOIADA APOIADA
05431 CRIAR E MANTER PAINES DE INDICADORES ESTRATEGICOS SERVIDOR 25 MUNICIPIO SERVIDOR 75 MUNICIPIO EMPREL
ASSISTIDO ASSISTIDO
05432 MIGRAR OS SISTEMAS PARA BAIXA PLATAFORMA SISTEMA 25 MUNICIPIO SISTEMA 75 MUNICIPIO EMPREL
MANTIDO MANTIDO
05433 AMPLIAR PROJETO PARA ABERTURA DOS BANCOS DE DADOS DA PREFEITURA PARA ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO DE PROJETO 25 MUNICIPIO PROJETO 75 MUNICIPIO EMPREL
OLUCOES PELA SOCIEDADE ELABORADO ELABORADO
05434 REESTRUTURAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE SERVICO 25 MUNICIPIO SERVICO 75 MUNICIPIO EMPREL
MANTIDO MANTIDO
05435 DESENVOLVER E MANTER SISTEMA DE PROTOCOLO UNIFICADO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL SISTEMA 25 MUNICIPIO SISTEMA 75 MUNICIPIO EMPREL
MANTIDO MANTIDO
05436 IMPLANTAR O NOVO PORTAL DE GOVERNO ELETRONICO (E-GOV) SISTEMA 25 MUNICIPIO SISTEMA 75 MUNICIPIO EMPREL
IMPLANTADO IMPLANTADO
05437 IMPLANTAR E MANTER GOVERNANCA CORPORATIVA E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO SERVICO 25 MUNICIPIO SERVICO 75 MUNICIPIO EMPREL
IMPLANTADO IMPLANTADO
2.520 MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL EMPREL
03662 MANTER A INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA SISTEMA 25 MUNICIPIO SISTEMA 75 MUNICIPIO EMPREL
IMPLANTADO IMPLANTADO
03681 ADQUIRIR SOFTWARES E EQUIPAMENTOS DIVERSOS EQUIPAMENTO 25 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 75 MUNICIPIO EMPREL
IMPLANTADO IMPLANTADO
04136 GERENCIAR E MANTER SISTEMAS APLICATIVOS SISTEMA 25 MUNICIPIO SISTEMA 75 MUNICIPIO EMPREL
MANTIDO MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS EMPREL
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Programa:

2.160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS

Eixo Estratégico:
Mais inovacdo e oportunidades

Objetivo Geral:

Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivo (s) Especifico(s):

- Formular, coordenar, controlar e executar as politicas publicas das diversas

areas de atuagdo do Municipio.

2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagdo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria

1.025 AMPLIAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO EM DIREITOS HUMANOS

05365  |OUTRAS MEDIDAS FEM

05818  |IMPLANTAR CENTROS COMUNITARIOS DA PAZ - COMPAZ OBRA EXECUTADA RPA 4 OBRA EXECUTADA RPA 4 FEM

1.029 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO RECIFE 500 ANOS

05365  |OUTRAS MEDIDAS SEPU

05564  |VIABILIZAR A IMPLEMENTACAO DO PROJETO RECIFE 500 ANOS PROJETO 3 MUNICIPIO PROJETO 3 MUNICIPIO SEPU
APRESENTADO APRESENTADO

2.015 GESTAO E APERFEIGCOAMENTO DO CONTROLE INTERNO E SOCIAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

02090  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL CGM

05365  |OUTRAS MEDIDAS CcGM

05531  |REALIZAR AUDITORIAS GOVERNAMENTAIS AUDITORIA 5 MUNICIPIO AUDITORIA 15 MUNICiPIO CGM
REALIZADA REALIZADA

2.023 COORDENAGCAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE MOBILIDADE, ACESSIBILIDADE E CONTROLE URBANO

02090  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEMOC

05331  |GERIR AS POLITICAS DE MOBILIDADE E CONTROLE URBANO MUNICIPIO MUNICiPIO SEMOC

05365  |OUTRAS MEDIDAS SEMOC

2.026 COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DA POLITICA DE PROTEGAO ANIMAL

05335  |[EXECUTAR A POLITICA DE PROTEGCAO E DEFESA DO BEM-ESTAR ANIMAL SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO SEGOV
MANTIDO MANTIDO

05365  |OUTRAS MEDIDAS SEGOV

05615  |IMPLEMENTAR E GERENCIAR O HOSPITAL VETERINARIO PUBLICO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 1 MUNICiPIO SEGOV
MANTIDO MANTIDO

2.027 COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

02090  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEPLAGP

03208  |PESQUISAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, SUPERVISIONAR E CONTROLAR OS ASSUNTOS RELATIVOS A COMPRA DE BENS E GERENCIAMENTO MUNICIPIO GERENCIAMENTO MUNICIPIO SEPLAGP

SERVICOS REALIZADO REALIZADO

03409  REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO QUADRO DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL CONCURSO MUNICIPIO CONCURSO MUNICIPIO SEPLAGP
PROMOVIDO PROMOVIDO

03414  |PROMOVER AJUSTES DO QUADRO DE PESSOAL E IMPLANTAR PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS MUNICIPIO MUNICIPIO SEPLAGP
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
03425 DESENVOLVER E COORDENAR AS POLITICAS DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO DE PESSOAS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO SEPLAGP
03748 COORDENAR E MONITORAR A ELABORAGCAO E EXECUCAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DE CAPTACAO DE RECURSOS NACIONAIS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO SEPLAGP
INTERNACIONAIS
03787 REESTRUTURAR E MANTER ATUALIZADO O SISTEMA DE CONTROLE DE CESSAO DE SERVIDORES SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SEPLAGP
IMPLANTADO IMPLANTADO
04020 REALIZAR A MANUTENCAO DE SOFTWARE PARA O SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL DA PREFEITURA DO RECIFE SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SEPLAGP
MANTIDO MANTIDO
04124 MANTER A GERENCIA OPERACIONAL DE PERICIAS MEDICAS UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE 1 MUNICIPIO SEPLAGP
ASSISTIDA ASSISTIDA
04823 COORDENAR E MONITORAR A EXECUCAO DAS ACOES DO GOVERNO MUNICIPAL ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO SEPLAGP
05278 MANTER SOFTWARE PARA SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTOS SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SEPLAGP
MANTIDO MANTIDO
05334 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR CENTRAL DE COMANDO E CONTROLE NUCLEO MUNICIPIO NUCLEO MUNICIPIO SEPLAGP
IMPLANTADO IMPLANTADO
05336 COORDENAR O PROCESSO DE ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO (PPA, LDO E LOA) GERENCIAMENTO MUNICIPIO GERENCIAMENTO MUNICIPIO SEPLAGP
REALIZADO REALIZADO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEPLAGP
05569 PROMOVER ACOES DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO SEPLAGP
05610 IMPLEMENTAR O MODELO DE GESTAO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO SEPLAGP
05611 ESTRUTURAR O INSTITUTO RECIFE DE GESTAO MUNICIPIO MUNICIPIO SEPLAGP
2.030 COORDENAGCAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL PGM
03111 FORTALECER O CONSELHO DE REVISAO ADMINISTRATIVA E IMPLANTAR SISTEMA REVISIONAL DAS DECISOES DOS SERVICO 1 MUNICIPIO PGM
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPAT MANTIDO
03113 PARTICIPAR DE EVENTOS, REPRESENTAR E DEFENDER OS INTERESSES DO MUNICIPIO, NO PAfS E FORA DELE SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO PGM
MANTIDO MANTIDO
03119 PRESTAR ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO, ADMINISTRATIVO E JUDICIAL AO GOVERNO MUNICIPAL SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO PGM
MANTIDO MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS PGM
2.034 COORDENACAO E SUPERVISAO DA COBRANCA DA DiVIDA ATIVA E DAS AC@ES JUDICIAIS E EXTRA JUDICIAIS DO MUNICIPIO
03107 PROMOVER A COBRANCA DE DEBITOS (TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS) DE TERCEIROS PARA COM A PREFEITURA SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO PGM
MANTIDO MANTIDO
03114 REPRESENTAR JUDICIAL E EXTRAJUDICIALMENTE O MUNICIPIO DO RECIFE E ASSESSORAR ORGAOS MUNICIPAIS EM SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO PGM
ASSUNTOS DE NATUREZA JURIDICA MANTIDO MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS PGM

121




2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria

2.041 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS TRIBUTARIA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEFIN

03183 PROCEDER A FORMULAGCAO, SUPERVISAO E COORDENACAO DAS POLITICAS TRIBUTARIA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO SEFIN

03195 EFETUAR O LANCAMENTO, A FISCALIZACAO, A COBRANCA E A ARRECADACAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS E O ATENDIMENT MUNICIPIO MUNICIPIO SEFIN

AO CONTRIBUINTE

03296 COORDENAR O PROCESSO DE ELABORACAO DO BALANCO GERAL DO MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO SEFIN

04030 REALIZAR EVENTO DE VALORIZACAO DO RECOLHIMENTO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS - PREMIO ISS SEFIN

04208 ELABORAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SECRETARIA DE FINANCAS SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO SEFIN
MANTIDO MANTIDO

05365 OUTRAS MEDIDAS SEFIN

05439 OTIMIZAR O INSTRUMENTO DO IPTU PROGRESSIVO MUNICIPIO MUNICIPIO SEFIN

05440 MODERNIZAR OS SISTEMAS CADASTRAIS QUE SERVEM DE BASE PARA LANCAMENTO DOS TRIBUTOS MODERNIZACAO MUNICIPIO MODERNIZAGAO MUNICIPIO SEFIN
REALIZADA REALIZADA

2.046 COORDENAGCAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA E PRESENCA DIGITAL DA PREFEITURA DO RECIFE

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL GAB. IMP.

03756 COORDENAR E GERENCIAR A POLITICA DE PRESENGCA DIGITAL DA GESTAO MUNICIPIO MUNICIPIO GAB. IMP.

04117 COORDENAR E GERENCIAR O FLUXO DE INFORMACOES JORNALISTICAS GERADAS PELA GESTAO MUNICIPIO MUNICIPIO GAB. IMP.

04119 COORDENAR E GERENCIAR AS ACOES DA GESTAO NAS REDES SOCIAIS MUNICIPIO MUNICIPIO GAB. IMP.

05365 OUTRAS MEDIDAS GAB. IMP.

05498 COORDENAR E GERENCIAR AS POLITICAS DE RELACIONAMENTO DA GESTAO COM A IMPRENSA MUNICIPIO GAB. IMP.

2.064 ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL GAB. PREF.

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL GAB. VICE PREF.

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL RBRI

03049 PRESTAR ASSESSORAMENTO AO GABINETE DO VICE PREFEITO GAB. VICE PREF.

03052 PROMOVER A ARTICULAGCAO COM ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL E DEMAIS INSTITUIGOES MUNICIPAIS, ESTADUAIS MUNICIPIO MUNICIPIO SEGOV

FEDERAIS E ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL

03053 PRESTAR ASSESSORAMENTO AO GABINETE DE REPRESENTACAO EM BRASTLIA MUNICIPIO MUNICIPIO RBRI

03057 PRESTAR ASSESSORAMENTO AO GABINETE DO PREFEITO GAB. PREF.

03057 PRESTAR ASSESSORAMENTO AO GABINETE DO PREFEITO SEGOV

03234 APOIAR ENTIDADES E MOVIMENTOS SOCIAIS PESSOA MUNICIPIO PESSOA MUNICIPIO SEGOV
ASSISTIDA ASSISTIDA
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgdo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
03235 PROMOVER, REALIZAR E PARTICIPAR DE PALESTRAS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITAGCAO MUNICIPIO CAPACITAGAO MUNICIPIO SEGOV
PROMOVIDA PROMOVIDA
03378 COORDENAR E CONTROLAR AS PUBLICACOES DOS ATOS GOVERNAMENTAIS, EXIGIDAS POR LEI SEGOV
05365 OUTRAS MEDIDAS GAB. PREF.
05365 OUTRAS MEDIDAS GAB. VICE PREF.
05365 OUTRAS MEDIDAS SEGOV
05365 OUTRAS MEDIDAS RBRI
2.068 COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO URBANO
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEPU
03443 ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS ESTUDO, PLANO MUNICIPIO ESTUDO, PLANO MUNICIPIO SEPU
E PROJETO E PROJETO
04816 GERIR AS POLITICAS DE PLANEJAMENTO URBANO MUNICIPIO SEPU
05365 OUTRAS MEDIDAS SEPU
2.081 COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DA POLITICA DE GENERO
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEMUL
03056 COORDENAR E DIVULGAR A POLITICA DE GENERO NA CIDADE DO RECIFE CAMPANHA 3 MUNICIPIO CAMPANHA 9 MUNICIPIO SEMUL
PROMOVIDA PROMOVIDA
03723 REALIZAR CONCURSO PUBLICO CONCURSO 1 MUNICIPIO CONCURSO 3 MUNICIPIO SEMUL
PROMOVIDO PROMOVIDO
03939 MANTER O FUNCIONAMENTO E FORTALECER AS ACC)ES DO CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO 3 MUNICIPIO SEMUL
APOIADO APOIADO
03940 REALIZAR A CONFERENCIA MUNICIPAL DA MULHER EVENTO 1 MUNICIPIO EVENTO 1 MUNICIPIO SEMUL
REALIZADO REALIZADO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEMUL
05605 PUBLICAR O INFORME ANUAL DA SECRETARIA DA MULHER ACOMPANHAMENTO 1 MUNICIPIO ACOMPANHAMENTO 1 MUNICIPIO SEMUL
REALIZAD REALIZAD
05606 ARTICULAR E APOIAR ACOES DE POLITICAS INTERSETORIAIS COM RECORTE DE GENERO ACAO APOIADA 3 MUNICIPIO ACAO APOIADA 9 MUNICIPIO SEMUL
05969 IMPLANTAR O FUNDO MUNICIPAL DA MULHER GERENCIAMENTO 1 MUNICIPIO GERENCIAMENTO 1 MUNICIPIO SEMUL
REALIZADO REALIZADO
2.097 COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SDSMA
05365 OUTRAS MEDIDAS SDSMA
05448 DESENVOLVER ACOES PARA PROMOCAO DE UMA CIDADE SUSTENTAVEL ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO MUNICIPIO SDSMA
05452 ELABORAR O PROJETO E IMPLEMENTAR O PARQUE CAPIBARIBE ESTUDO, PLANO MUNICIPIO MUNICIPIO SDSMA
E PROJETO
05775 REALIZAR ACOES DE CONTROLE AMBIENTAL ACAO PROMOVIDA MUNICTPIO MUNICTPIO SDSMA
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05776 REALIZAR ACOES DE GESTAO, MANUTENCAO E AMPLIACAO DO JARDIM BOTANICO DO RECIFE ACAO PROMOVIDA RPA 5 SDSMA
05778  |REALIZAR ACOES PARA CRIACAO, MANUTENCAO E GESTAO DAS UNIDADES PROTEGIDAS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO MUNICIPIO SDSMA
05807  |REALIZAR CONCURSO DE PROJETOS AMBIENTAIS CONCURSO 1 MUNICIPIO MUNICiPIO SDSMA
PROMOVIDO
2.098 EMENDAS PARLAMENTARES
05365  |OUTRAS MEDIDAS SEGOV
05679  |EMENDA PARLAMENTAR SEGOV
2.100 CAPACITAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
04495  |REESTRUTURAR E MANTER A ESCOLA DE GOVERNO DA PREFEITURA DO RECIFE UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICiPIO SEPLAGP
ASSISTIDA ASSISTIDA
05078  |CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CURSO MUNICIPIO CURSO MUNICIPIO SEPLAGP
REALIZADO REALIZADO
05365  |OUTRAS MEDIDAS SEPLAGP
2.102 COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DOS PROJETOS ESPECIAIS DA GESTAO MUNICIPAL
02090  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL GABPE
03443  |[ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS PROJETO PROJETO GABPE
ELABORADO ELABORADO
05365  |OUTRAS MEDIDAS GABPE
05617  |GERENCIAR, SUPERVISIONAR E FISCALIZAR A EXECUGCAO DAS OBRAS PRIORITARIAS DA GESTAO ESTUDO, PLANO ESTUDO, PLANO GABPE
E PROJETO E PROJETO
05618 DESAPROPRIAR E INDENIZAR AREAS E IMOVEIS IMOVEL MUNICIPIO IMOVEL MUNICIPIO GABPE
DESAPROPRIADO DESAPROPRIADO
05619  [EXECUTAR OBRAS PRIORITARIAS DA GESTAO OBRA EXECUTADA MUNICIPIO OBRA EXECUTADA MUNICiPIO GABPE
05872  |MANTER PLATAFORMA DIGITAL DE TRABALHO VOLUNTARIO GABPE
05923  REALIZAR AVALIAGCOES DE IMOVEIS PARA FINS NAO TRIBUTARIOS (DESAPROPRIAGCAO, COMPRA E VENDA E LOCAGAO NO MUNICIPIO MUNICIPIO GABPE
AMBITO MUNICIPAL)
2.156 COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE COMUNICAGAO E RELAGOES INSTITUCIONAIS
02090  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEGOV
03236 PROMOVER A ARTICULAGCAO DO GOVERNO MUNICIPAL COM OS PODERES LEGISLATIVO, JUDICIARIO E EXECUTIVO SEGOV
03237  |MAPEAR E DIAGNOSTICAR A REDE DE COMUNICAGCAO POPULAR E COMUNITARIA DA CIDADE DO RECIFE (EMENDA SEGOV
PARLAMENTAR)
03375  |REALIZAR CAMPANHAS PUBLICITARIAS E PRODUZIR PROPAGANDA DE UTILIDADE PUBLICA, PECAS EDUCATIVAS E SERVICO MUNICIPIO SEGOV
INSTITUCIONAIS EM FORMATO ACESSIVEL (AUDIODESCRICAO, LIBRAS E LEGENDAS PARA SURDOS E ENSURDECIDOS - LSE) MANTIDO
05365  |OUTRAS MEDIDAS SEGOV
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2.191 COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE INFRAESTRUTURA E HABITAGAO
02090  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SIHAB
03314  |GERIR AS POLITICAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS NO MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO SIHAB
03745 GERIR AS POLITICAS DE HABITAGCAO DO MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO SIHAB
03933  [ESTRUTURAR O CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO MUNICIPIO MUNICIPIO SIHAB
05365  |OUTRAS MEDIDAS SIHAB
05476  MELHORAR AS CONDICOES DE HABITABILIDADE MUNICIPIO MUNICiPIO SIHAB
05488  |REALIZAR PROJETO PILOTO DO PROGRAMA VIVER SEM LIMITE PROGRAMA MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO SIHAB
IMPLANTADO IMPLANTADO
05489  REALIZAR PROJETO PILOTO DO PROGRAMA MINHA CASA SEM LIMITES PROJETO 1 MUNICIPIO PROJETO 1 MUNICIPIO SIHAB
ELABORADO ELABORADO
05490  |REALIZAR A MANUTENCAO E GESTAO CONDOMINIAL NOS CONJUNTOS HABITACIONAIS MUNICIPIO MUNICIPIO SIHAB
05491  |REALIZAR ESTUDOS TECNICOS, PROJETOS E CONSULTORIAS PARA POLITICA E PROGRAMAS HABITACIONAIS ESTUDO, PLANO 1 MUNICIPIO ESTUDO, PLANO 1 MUNICiPIO SIHAB
E PROJETO E PROJETO
2.212 COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE CULTURA DO MUNICiPIO
02090  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SECULT
03460  |GERIR A POLITICA DE CULTURA DA CIDADE DO RECIFE ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICiPIO SECULT
03461  |MANTER AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL CONSELHO MUNICIPIO CONSELHO MUNICIPIO SECULT
MANTIDO MANTIDO
04835  |PROMOVER OS PREMIOS LITERARIOS CIDADE DO RECIFE AGCAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO AGCAO PROMOVIDA 3 MUNICiPIO SECULT
05291  |REALIZAR CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DO RECIFE EVENTO 1 MUNICiPIO CONFERENCIA 3 MUNICEPIO SECULT
REALIZADO REALIZADA
05365  |OUTRAS MEDIDAS SECULT
2.246 COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SANEAMENTO
02090  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SESAN
03358  |GERIR AS POLITICAS DE SANEAMENTO SESAN
05051  |[ELABORAR O PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E O DIAGNOSTICO DO SANEAMENTO NO MUNICIPIO E SUAS INTERFACES SESAN
COM A REGIAO METROPOLITANA
05365  |OUTRAS MEDIDAS SESAN
05530  |[ELABORAR PROJETOS DE SANEAMENTO BASICO E/OU INTEGRADO SESAN
2.274 COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE, ENFRENTAMENTO AS DROGAS E DIREITOS HUMANOS
02090  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SDSJPDDH
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03025 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O SERVICO DE ASSISTENCIA E ANALISE DE ACESSIBILIDADE (EMENDA PARLAMENTAR) SDSJPDDH
03384 GERIR AS POLITICAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPIO MUNICIPIO SDSJPDDH
03976 COORDENAR E DIVULGAR A POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL MUNICIPIO MUNICIPIO SDSJPDDH
03984 MANTER OS CONSELHOS MUNICIPAIS DA IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANOS, PESSOA IDOSA, PESSOA COM DEFI CONSELHO MUNICIPIO CONSELHO MUNICIPIO SDSJPDDH
CIENCI MANTIDO MANTIDO
04827 MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DA JUVENTUDE CONSELHO MUNICIPIO CONSELHO MUNICIPIO SDSJPDDH
MANTIDO MANTIDO
05081 ORGANIZAR EVENTOS VINCULADOS AOS COMPROMISSOS DO GOVERNO NO AMBITO DAS POLITICAS PARA JUVENTUDE EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO SDSJPDDH
REALIZADO REALIZADO
05365 OUTRAS MEDIDAS EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO SDSJPDDH
MANTIDO
05694 IMPLANTAR E MANTER PLANOS MUNICIPAIS DE JUVENTUDE ESTUDO, PLANO MUNICIPIO ESTUDO, PLANO MUNICIPIO SDSJPDDH
E PROJETO E PROJETO
05828 COORDENAR, SUPERVISIONAR E EXECUTAR A POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO CRACK E OUTRAS DROGAS MUNICIPIO MUNICIPIO SDSJPDDH
05829 DIVULGAR A POLITICA DE ENFRENTAMENTO AO CRACK E OUTRAS DROGAS PROMOVENDO INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS MUNICIPIO MUNICIPIO SDSJPDDH
05830 PROMOVER ARTICULACAO E PARCERIAS COM O PODER EXECUTIVO, LEGISLATIVO E JUDICIARIO, ALEM DE ORGANISMOS SERVIDOR MUNICIPIO MUNICIPIO SDSJPDDH
ESTATAIS E PARAESTATAIS NACIONAIS E INTERNACIONAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS POLITICAS ESPECIAIS ASSISTIDO
2.280 COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE TURISMO, ESPORTE E LAZER
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SETEL
03341 GERIR AS POLITICAS DE TURISMO, ESPORTES E LAZER CONSELHO 4 MUNICIPIO SETEL
MANTIDO
03349 ESTRUTURAR E MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DO TURISMO, CONTURE E COMITE GESTOR CONSELHO MUNICIPIO CONSELHO 12 MUNICIPIO SETEL
MANTIDO MANTIDO
04929 IMPLANTAR PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO TREINAMENTO MUNICIPIO PROGRAMA MUNICIPIO SETEL
PROMOVIDO IMPLANTADO
05307 REALIZAR EVENTOS, SEMINARIOS E REUNIOES RELATIVOS AOS GRANDES EVENTOS ESPORTIVOS EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO SETEL
REALIZADO REALIZADO |
05359 IMPLANTAR E MANTER BOLSA ATLETA DO RECIFE ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO SETEL
05365 OUTRAS MEDIDAS SETEL
05512 MANTER O SISTEMA DE CICLOFAIXA MOVEL NA CIDADE DO RECIFE ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO SETEL
05513 IMPLANTAR TURISMO DE BASE COMUNITARIA SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO SETEL
MANTIDO MANTIDO
05514 IMPLANTAR PROJETO RECIFE ILUMINADO SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO SETEL
MANTIDO MANTIDO
05515 DESENVOLVER, IMPLANTAR E MANTER O PORTAL DE TURISMO SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO SETEL
MANTIDO MANTIDO
05517 IMPLANTAR E MANTER CINEMA POPULAR EM RECIFE PROJETO MUNICIPIO PROJETO MUNICIPIO SETEL
ELABORADO ELABORADO
05518 IMPLANTAR E MANTER PROJETO RECIFE PANORAMICO PESQUISA MUNICIPIO PESQUISA MUNICIPIO SETEL
REALIZADA REALIZADA
05798 REALIZAR CONCURSOS PARA ESTIMULAR O TURISMO CONCURSO MUNICIPIO CONCURSO MUNICIPIO SETEL
PROMOVIDO PROMOVIDO
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05799  |REALIZAR PROJETOS DE LAZER NOS BAIRROS PROJETO MUNICIPIO PROJETO MUNICIPIO SETEL
APRESENTADO APRESENTADO
05800  |REALIZAR PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PROJETO MUNICIPIO PROJETO MUNICIPIO SETEL
APRESENTADO APRESENTADO
05802  |IMPLANTAR E MANTER PROGRAMA DE RECONHECIMENTO SERVICO SERVICO SETEL
MANTIDO MANTIDO
05803  |IMPLANTAR PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PROGRAMA PROGRAMA SETEL
MANTIDO MANTIDO
2.282 COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE SEGURANGA URBANA
02090  |[EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SESEG
04911  |PROMOVER E ARTICULAR POLITICAS DE PREVENGCAO DA VIOLENCIA FORMANDO REDES E PARCERIAS COM MUNICIPIOS, CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO 3 MUNICIPIO SESEG
SOCIEDADE CIVIL, INSTITUICOES NAO GOVERNAMENTAIS E O GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL - GGIM IMPLANTADO IMPLANTADO
05337  |COORDENAR E PROMOVER A POLITICA DE SEGURANCA URBANA 1 MUNICIPIO 3 MUNICIPIO SESEG
05365  |OUTRAS MEDIDAS SESEG
05472 ESTRUTURAR E APOIAR A REDE DE BIBLIOTECAS COMUNITARIAS EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 3 MUNICIPIO SESEG
MANTIDO MANTIDO
05474  |CRIAR POLITICA DE BENEFICIOS AOS BAIRROS QUE APRESENTAM REDUCAO DO INDICADOR DE CVLI - EU AMO O MEU CONSELHO 1 MUNICIPIO CONSELHO 3 MUNICiPIO SESEG
BATRRO IMPLANTADO IMPLANTADO
05475  |PRESTAR ASSISTENCIA A JOVENS APOS CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS (ORIUNDOS DA FUNASE) - PROJETO PESSOA 1 MUNICIPIO SISTEMA 3 MUNICIPIO SESEG
TRAMPOLIM ASSISTIDA APERFEICOADO
05661  REALIZAR ATO SIMBOLICO DE CONSCIENTIZAGAO DA POPULAGCAO CONTRA A VIOLENCIA (EMENDA PARLAMENTAR) SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 3 MUNICIPIO SESEG
IMPLANTADO IMPLANTADO
2.866 OTIMIZAGAO DA ARRECADAGAO DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DO RECIFE
03107  |PROMOVER A COBRANCA DE DEBITOS (TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS) DE TERCEIROS PARA COM A PREFEITURA SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FEAPMR
MANTIDO MANTIDO
03113  |PARTICIPAR DE EVENTOS, REPRESENTAR E DEFENDER OS INTERESSES DO MUNICIPIO, NO PAfS E FORA DELE EVENTO MUNICIPIO EVENTO MUNICiPIO FEAPMR
REALIZADO REALIZADO
03199  |[REALIZAR ESTUDOS TRIBUTARIOS UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICiPIO FEAPMR
ASSISTIDA ASSISTIDA
03307  |ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO MUNICiPIO PLANO MUNICEPIO FEAPMR
MANTIDO IMPLANTADO
03771  |MANTER E EQUIPAR AS PROCURADORIAS DO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FEAPMR
MANTIDO MANTIDO
05365  |OUTRAS MEDIDAS FEAPMR
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Programa:
2.161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS

Eixo Estratégico:

Mais inovacdo e oportunidades

Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivo (s) Especifico(s):

- Melhorar a qualidade da acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas

administrativas.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
1.035 EXPANSAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DA CTTU
05365 OUTRAS MEDIDAS CTTU
05383 IMPLANTAR NOVA SEDE DA CTTU OBRA EXECUTADA 1 MUNICIPIO OBRA EXECUTADA 1 MUNICIPIO CTTU
2.017 GERENCIAMENTO DAS JUNTAS DE SERVICO MILITAR
05260 MODERNIZAR E MANTER AS JUNTAS DE ALISTAMENTO MILITAR JUNTA MILITAR 4 MUNICIPIO JUNTA MILITAR 4 MUNICIPIO GAB. PREF.
MANTIDA MANTIDA
05365 OUTRAS MEDIDAS GAB. PREF.
2.301 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CURSO MUNICIPIO CURSO MUNICIPIO SEFIN
REALIZADO REALIZADO
04021 CAPACITAR CONSELHEIROS E TECNICOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS ATRAVES DE CURSOS, CAPACITAGAO MUNICIPIO CAPACITAGAO MUNICIPIO FMDH
SEMINARIOS OUTROS EVENTOS PROMOVIDA PROMOVIDA
04158 CAPACITAR SERVIDORES DA SECRETARIA DE FINANCAS PARA ATIVIDADES EM FINANCAS PUBLICAS CURSO 100 MUNICIPIO CURSO 300 MUNICIPIO FEIAT
REALIZADO REALIZADO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEFIN
05365 OUTRAS MEDIDAS FEIAT
05365 OUTRAS MEDIDAS SERVIDOR MUNICIPIO FMDH
CAPACITADO
2.601 MELHORIA E MANUTENGAO DAS INSTALAGOES DA PREFEITURA DO RECIFE
03321 MELHORAR, RESTAURAR E MANTER INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DA PREFEITURA EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO SEPLAGP
MANTIDO MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEPLAGP
05911 MANTER A ESCOLA DE GOVERNO DA PREFEITURA DO RECIFE - EGPCR EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO SEPLAGP
MANTIDO MANTIDO
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AC@ES DA UNIDADE ORCAMENTARIA
02025 EFETUAR O PAGAMENTO DE SERVIDORES, PROVENIENTES DE OUTROS ORGAOS, A DISPOSICAO DO MUNICIPIO FCCR
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL EMPREL
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL EMLURB
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL URB RECIFE
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL FCCR
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02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL CTTU
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL CSURB
02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA FMAS
02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA FMCA
02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA PESSOA 20 MUNICIPIO FCCR
ASSISTIDA
02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA CSURB
03045 PROMOVER A MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOCAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CONSELHO MUNICIPIO FMCA
MANTIDO
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA GAB. PREF.
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA GAB. VICE PREF.
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA SERVICO MUNICIPIO PGM
MANTIDO
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA SEFIN
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA SIHAB
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA SEMUL
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO SESAN
ASSISTIDA ASSISTIDA
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA MUNICIPIO CGM
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA MUNICIPIO MUNICIPIO SEGOV
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA GABPE
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA RBRI
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA SDSJPDDH
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA UNIDADE MUNICIPIO UNIDADE MUNICIPIO SEPLAGP
ASSISTIDA ASSISTIDA
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA SECULT
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA MUNICIPIO SEPU
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA MUNICIPIO MUNICIPIO SEMOC
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA MUNICIPIO SETEL
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA GAB. IMP.
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORGCAMENTARIA MUNICIPIO MUNICIPIO SESEG
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA SDSMA
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03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA FUNDEC
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA FEAPMR
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA EMPREL
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA PREZEIS
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA EMLURB
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO URB RECIFE
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA FMAS
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA FMCA
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA FMDH
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA MUNICIPIO FMDPI
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA FMJ
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA ACAO PROMOVIDA 1 MUNICIPIO FCCR
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA CTTU
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA CSURB
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA FMMA
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA FUNDO RECIFE SOL
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA FMFE
03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS GAB. PREF.
03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS SIHAB
03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS SERVIDOR 1 MUNICIPIO SERVIDOR 3 MUNICIPIO SEMUL
CAPACITADO CAPACITADO
03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITACAO MUNICIPIO CAPACITACAO MUNICIPIO SESAN
PROMOVIDA | PROMOVIDA
03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CURSO 12 MUNICIPIO CURSO 36 MUNICIPIO CGM
REALIZADO REALIZADO
03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS MUNICIPIO MUNICIPIO SETEL
03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS 3 MUNICIPIO GAB. IMP.
03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CURSO 2 MUNICIPIO CURSO 6 MUNICIPIO SESEG
REALIZADO REALIZADO
03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS MUNICIPIO MUNICIPIO SDSMA
03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CURSO 25 MUNICIPIO CURSO 75 MUNICTPIO EMPREL
REALIZADO REALIZADO
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Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria

03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACARO PROMOVIDA MUNICIPIO URB RECIFE

03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CURSO 5 MUNICIPIO CURSO 15 MUNICIPIO FCCR
REALIZADO REALIZADO

03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITAGCAO MUNICIPIO CAPACITAGAO MUNICIPIO CTTU
PROMOVIDA PROMOVIDA

03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITACAO CAPACITACAO CSURB
PROMOVIDA PROMOVIDA

03299 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS FMMA

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS GAB. PREF.

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS GAB. VICE PREF.

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS SIHAB

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 3 MUNICIPIO SEMUL
MANTIDO MANTIDO

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO CGM
MANTIDO MANTIDO

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO SEGOV
MANTIDO MANTIDO

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS GABPE

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO MUNICIPIO RBRI

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO SEPLAGP
MANTIDO MANTIDO

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO SEPU
MANTIDO MANTIDO

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO SEMOC
FORNECIDO FORNECIDO

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS MUNICIPIO MUNICIPIO SETEL

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO 20 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 60 MUNICIPIO SESEG
MANTIDO MANTIDO

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS SDSMA

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS PLANO 25 MUNICIPIO PLANO 75 MUNICIPIO EMPREL
IMPLANTADO IMPLANTADO

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO MUNICIPIO PREZEIS
MANTIDO

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EMLURB

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS URB RECIFE

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO MUNICIPIO FMCA
FORNECIDO

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO FMJ
MANTIDO MANTIDO

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO CTTU
MANTIDO MANTIDO

03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS CSURB
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03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS FMMA
03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS FMFE
03359 MANTER OS ESCRITORIOS LOCAIS DE SANEAMENTO SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO SESAN
IMPLANTADO IMPLANTADO
03413 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NA UNIDADE ORCAMENTARIA URB RECIFE
03503 REFORMAR O PREDIO SEDE DA URB-RECIFE EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO URB RECIFE
REFORMADO REFORMADO
04174 PROMOVER A EXPANSAO E ADEQUACAO DOS ESPACOS FISICOS SERVICO 25 MUNICIPIO SERVICO 75 MUNICIPIO EMPREL
MANTIDO MANTIDO
05077 EFETUAR O PAGAMENTO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE FMMA
05078 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CURSO MUNICIPIO CURSO MUNICIPIO SECULT
REALIZADO | REALIZADO
05078 CAPACITAR SERVIDORES ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E OUTROS EVENTOS CAPACITACAO 36 MUNICIPIO CAPACITACAO 108 MUNICIPIO SEPU
PROMOVIDA PROMOVIDA
05365 OUTRAS MEDIDAS GAB. PREF.
05365 OUTRAS MEDIDAS GAB. VICE PREF.
05365 OUTRAS MEDIDAS PGM
05365 OUTRAS MEDIDAS SEFIN
05365 OUTRAS MEDIDAS MUNICIPIO MUNICIPIO SIHAB
05365 OUTRAS MEDIDAS SEMUL
05365 OUTRAS MEDIDAS SESAN
05365 OUTRAS MEDIDAS CGM
05365 OUTRAS MEDIDAS SEGOV
05365 OUTRAS MEDIDAS GABPE
05365 OUTRAS MEDIDAS RBRI
05365 OUTRAS MEDIDAS SDSJPDDH
05365 OUTRAS MEDIDAS SEPLAGP
05365 OUTRAS MEDIDAS SECULT
05365 OUTRAS MEDIDAS SEPU
05365 OUTRAS MEDIDAS SEMOC
05365 OUTRAS MEDIDAS SETEL
05365 OUTRAS MEDIDAS GAB. IMP.
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05365 OUTRAS MEDIDAS SESEG
05365 OUTRAS MEDIDAS SDSMA
05365 OUTRAS MEDIDAS FUNDEC
05365 OUTRAS MEDIDAS FEAPMR
05365 OUTRAS MEDIDAS EMPREL
05365 OUTRAS MEDIDAS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO PREZEIS
05365 OUTRAS MEDIDAS EMLURB
05365 OUTRAS MEDIDAS ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO ACAO PROMOVIDA MUNICIPIO URB RECIFE
05365 OUTRAS MEDIDAS FMAS
05365 OUTRAS MEDIDAS FMCA
05365 OUTRAS MEDIDAS FMDH
05365 OUTRAS MEDIDAS 1 MUNICIPIO FMDPI
05365 OUTRAS MEDIDAS EQUIPAMENTO MUNICIPIO FMJ
MANTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS FCCR
05365 OUTRAS MEDIDAS CTTU
05365 OUTRAS MEDIDAS CSURB
05365 OUTRAS MEDIDAS FMMA
05365 OUTRAS MEDIDAS FUNDO RECIFE SOL
05365 OUTRAS MEDIDAS FMFE
05382 EXPANDIR E MANTER O AMBIENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO CTTU
05423 INFORMATIZAR PROCESSOS E DIGITALIZAR DOCUMENTACAO DOCUMENTOS MUNICIPIO DOCUMENTOS MUNICIPIO URB RECIFE
DIGITALIZADO DIGITALIZADO
05634 EXECUTAR SERVICOS DE AMPLIACAO E REFORMA DAS INSTALACOES EMLURB
05693 MANTER SEDE DA CTTU EQUIPAMENTO 1 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 3 MUNICIPIO CTTU
MANTIDO MANTIDO
05699 PROMOVER EVENTOS (REUNIOES, WORKSHOP, SEMINARIOS) EVENTO 24 MUNICIPIO EVENTO 72 MUNICTPIO SEPU
REALIZADO REALIZADO
05942 IMPLEMENTAR, RESTAURAR, ADQUIRIR E MANTER ESPACO CULTURAL NO CENTRO SOCIAL DA MUSTARDINHA - CSU FMAS
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Programa:
2.165 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Eixo Estratégico:
Mais inovacdo e oportunidades

Objetivo Geral: Viabilizar o desenvolvimento das ac¢des e servicos da Secretaria de Saude.

Objetivo (s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento de pessoal da Secretaria de Saude;

- Implantar o sistema municipal de informdtica e informa¢des em saude em consondncia com as diretrizes nacionais;

- Garantir o pagamento de incentivos aos servidores do setor saude.

2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagdo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria

2.078 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DE SAUDE

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SESAU

03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA SESAU

2.617 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02094 EFETUAR O PAGAMENTO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE FMS

03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA FMS

03250 EFETUAR O RECOLHIMENTO DE INSS SOBRE SERVICOS PRESTADOS, POR PESSOA FISICA, NO SETOR DE SAUDE FMS

03670 MANTER COOPERAGAO TECNICA COM A EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA SERVICO MUNICIPIO SERVICO MUNICIPIO FMS

MANTIDO | MANTIDO

05365 OUTRAS MEDIDAS FMS

05643 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL - ATENGCAO BASICA FMS

05644 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL - ATENCAO ESPECIALIZADA FMS
Programa: Eixo Estratégico:
2.167 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO SETOR EDUCACIONAL Mais inovacdo e oportunidades
Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente na educacéo
Objetivo(s) Especifico(s): - Melhorar a qualidade da ag¢do administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas

administrativas.
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2.036 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DE EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
02017 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE SERVICOS PRESTADOS, AO SETOR EDUCACIONAL POR PESSOA FISICA MONITORAMENTO 1 SEDUC
REALIZADO
02029 CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO REGULAR DE SEDUC
TRABALHO
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL SEDUC
03129 ADEQUAR E MANTER ESPACOS DE APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DE GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO UNIDADE 10 MUNICIPIO UNIDADE 10 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDA ASSISTIDA
03136 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA MONITORAMENTO 1 SEDUC
REALIZADO
03178 ADQUIRIR, LOCAR E MANTER VEICULOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO SETOR EDUCACIONAL SERVICO 1 MUNICIPIO SERVICO 1 MUNICIPIO SEDUC
MANTIDO MANTIDO
03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO 14000 MUNICIPIO EQUIPAMENTO 28000 MUNICIPIO SEDUC
FORNECIDO FORNECIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
Programa: Eixo Estratégico:
2.170 - GESTAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS Mais inovacédo e oportunidades
Objetivo Geral: Implementar agdes voltadas a previdéncia dos servidores do municipio
Objetivo (s) Especifico(s): - Implantar e implementar o regime préprio de previdéncia do municipio.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgdo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.094 GESTAO DAS AGOES DO RPPS
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL AMPASS
02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA Fisica AMPASS
03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO MUNICIPIO EQUIPAMENTO MUNICIPIO AMPASS
MANTIDO MANTIDO
03541 MANTER CADASTRO ATUALIZADO DOS BENEFICIARIOS DO RPPS SERVIDOR MUNICIPIO SERVIDOR MUNICIPIO AMPASS
ASSISTIDO ASSISTIDO
03589 REALIZAR ESTUDO ATUARIAL PERMANENTE AMPASS
03720 PRESTAR ASSISTENCIA PREVIDENCIARIA AOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES SERVIDOR MUNICIPIO SERVIDOR MUNICIPIO AMPASS
ASSISTIDO ASSISTIDO
03721 CAPACITAR GESTORES, CONSELHEIROS E SERVIDORES PARA ATUACAO NA AUTARQUIA ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E | SERVIDOR MUNICIPIO SERVIDOR MUNICTPIO AMPASS
OUTROS EVENTOS CAPACITADO CAPACITADO
03722 REESTRUTURAR E DIVULGAR O RPPS AMPASS
03723 REALIZAR CONCURSO PUBLICO CURSO MUNICIPIO CURSO MUNICIPIO AMPASS
REALIZADO REALIZADO
03724 PROMOVER REFORMAS DE INSTALACOES PARA FUNCIONAMENTO DA AUTARQUIA EQUIPAMENTO MUNICTPIO EQUIPAMENTO MUNICTPIO AMPASS
REFORMADO REFORMADO
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03725 IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO AMPASS
IMPLANTADO IMPLANTADO

04165  |REALIZAR FORUM PREVIDENCIARIO FORUM MUNICIPIO FORUM MUNICIPIO AMPASS
IMPLANTADO IMPLANTADO

04170 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NO SISTEMA PREVIDENCIARIO AMPASS

04172 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENCAO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO AMPASS

05365 OUTRAS MEDIDAS AMPASS
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PREFEITURA DO RECIFE PPA 2018-2021

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS

Programa: Eixo Estratégico:
3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICiPIO Mais inovacé&o e oportunidades
Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.
Objetivo (s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuigdes de responsabilidade do Municipio.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria

2.048 ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS DIVERSOS ORGAOS

02012 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO REFERENTES A ADMINISTRAGCAO DIRETA EGM - SEFIN

02012 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO REFERENTES A ADMINISTRAGAO DIRETA EGM - SEPLAGP

05365 OUTRAS MEDIDAS EGM - SEFIN

05365 OUTRAS MEDIDAS . . EGM - SEPLAGP
2.058 ENCARGOS COM ENERGIA ELETRICA DE VIAS PUBLICAS

02016 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS DECORRENTES DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA ILUMINACAO PUBLICA EGM - SEFIN

05365 OUTRAS MEDIDAS . . EGM - SEFIN
2.071 PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES COM A EXTINTA COMPANHIA DE TRANSPORTES URBANOS

02019 EFETUAR O PAGAMENTO DE PARCELAMENTO DOS DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES REFERENTE A EXTINTA COMPANHIA CTTU

DE TRANSPORTE URBANOS - CTU | |

05365 OUTRAS MEDIDAS CTTU

2.120 ENCARGOS COM SERVIDORES A DISPOSIGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA - PREFEITURA DO RECIFE

02025 EFETUAR O PAGAMENTO DE SERVIDORES, PROVENIENTES DE OUTROS ORGAOS, A DISPOSICAO DO MUNICIPIO ‘ ‘ ‘ ‘ EGM - SEPLAGP
2.129 ENCARGOS COM EXERCICIOS FINDOS DE PESSOAL DA ATIVA

02000 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES, RELATIVAS A PESSOAL ‘ ‘ ‘ ‘ EGM - SEPLAGP
2.144 ENCARGOS DE PESSOAL DA PREFEITURA A DISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS

02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL ‘ ‘ ‘ ‘ EGM - SEPLAGP
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES

02007 CONCEDER VALE-TRANSPORTE AO SERVIDOR MUNICIPAL EMPREL

02007 CONCEDER VALE-TRANSPORTE AO SERVIDOR MUNICIPAL EMLURB
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Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
02007 CONCEDER VALE-TRANSPORTE AO SERVIDOR MUNICIPAL URB RECIFE
02007 CONCEDER VALE-TRANSPORTE AO SERVIDOR MUNICIPAL AMPASS
02007 CONCEDER VALE-TRANSPORTE AO SERVIDOR MUNICIPAL FCCR
02007 CONCEDER VALE-TRANSPORTE AO SERVIDOR MUNICIPAL CTTU
02007 CONCEDER VALE-TRANSPORTE AO SERVIDOR MUNICIPAL CSURB
02007 CONCEDER VALE-TRANSPORTE AO SERVIDOR MUNICIPAL EGM - SEPLAGP
02026 CONCEDER AUXILIO-ALIMENTACAO AO SERVIDOR MUNICIPAL EMPREL
02026 CONCEDER AUXILIO-ALIMENTACAO AO SERVIDOR MUNICIPAL EMLURB
02026 CONCEDER AUXiLIO—ALIMENTACAO AO SERVIDOR MUNICIPAL URB RECIFE
02026 CONCEDER AUXiLIO—ALIMENTACAO AO SERVIDOR MUNICIPAL CSURB
02029 CONCEDER TICKET-REFEICAO AOS SERVIDORES QUE TRABALHAREM NOS EXPEDIENTES EXCEDENTES AO HORARIO REGULAR DE CTTU
TRABALHO
02038 EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR EMLURB
02038 EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR URB RECIFE
02038 EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR AMPASS
02038 EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR CTTU
02038 EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR CSURB
02038 EFETUAR O PAGAMENTO DE AUX{LIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR EGM - SEPLAGP
02040 CONCEDER BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES EMPREL
02040 CONCEDER BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES URB RECIFE
02040 CONCEDER BENEFICIO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO AOS SERVIDORES FCCR
02068 OFERECER ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E A SEUS DEPENDENTES EMPREL
05365 OUTRAS MEDIDAS EMPREL
05365 OUTRAS MEDIDAS EMLURB
05365 OUTRAS MEDIDAS URB RECIFE
05365 OUTRAS MEDIDAS AMPASS
05365 OUTRAS MEDIDAS FCCR
05365 OUTRAS MEDIDAS CTTU
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Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
05365 OUTRAS MEDIDAS CSURB
05365 OUTRAS MEDIDAS EGM - SEPLAGP
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
02019 EFETUAR O PAGAMENTO DE PARCELAMENTO DOS DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES REFERENTE A EXTINTA COMPANHIA CTTU
DE_TRANSPORTE URBANOS - CTU
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, EMPREL
CPMF E OUTROS)
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, CPMF EMLURB
CPMF E OUTROS)
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, CPMF URB RECIFE
CPMF E OUTROS)
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, CPMF AMPASS
CPMF E OUTROS)
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, CPMF FCCR
CPMF E OUTROS)
02044 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (ICMS, IPVA, IPTU, IMPOSTO DE RENDA, CPMF CSURB
CPMF E OUTROS)
02072 EFETUAR O RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGCAO PARA O SENATI EMLURB
02073 EFETUAR O RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGCAO PARA O SESI EMLURB
05365 OUTRAS MEDIDAS EMPREL
05365 OUTRAS MEDIDAS EMLURB
05365 OUTRAS MEDIDAS URB RECIFE
05365 OUTRAS MEDIDAS AMPASS
05365 OUTRAS MEDIDAS FCCR
05365 OUTRAS MEDIDAS CTTU
05365 OUTRAS MEDIDAS CSURB
2.703 ENCARGOS COM O INSS SOBRE SERVICOS PRESTADOS, POR PESSOA FiSICA, A PREFEITURA DO RECIFE - ADMINISTRAGAO DIRETA
02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA Fisica EGM - SEFIN
05365 OUTRAS MEDIDAS EGM - SEFIN
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
02011 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EMLURB
EXERCICIOS ANTERIORES
02011 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE FCCR
EXERCTCIOS ANTERIORES
02011 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES PATRONAIS COM O INSS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE CSURB

EXERCTICIOS ANTERIORE
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Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
02015 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS EMPREL
ANTERIORES
02018 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES COM FGTS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES EMLURB
02018 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES COM FGTS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES CSURB
02039 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE CSURB
EXERCICIOS ANTERIORES (ICMS, IPVA, IPTU, COFINS E OUTROS)
02047 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES PATRONAIS, REFERENTES A DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES CTTU
05074 EFETUAR O PAGAMENTO DO SESI REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES EMLURB
05365 OUTRAS MEDIDAS EMPREL
05365 OUTRAS MEDIDAS EMLURB
05365 OUTRAS MEDIDAS URB RECIFE
05365 OUTRAS MEDIDAS FCCR
05365 OUTRAS MEDIDAS CTTU
05365 OUTRAS MEDIDAS CSURB
05786 EFETUAR O PAGAMENTO DE OBRIGACOES PATRONAIS COM O REFIS REFERENTES A PARCELAMENTO DE DEBITOS DE URB RECIFE
EXERCICIOS ANTERIORES
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES
02042 RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS EMPREL
02042 RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS EMLURB
02042 RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS URB RECIFE
02042 RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS CTTU
02042 RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO FGTS CSURB
9.001 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA
02013 EFETUAR O PAGAMENTO DE JUROS, AMORTIZACOES E DEMAIS ENCARGOS RELATIVOS A DIVIDA PUBLICA INTERNA DO EGM - SEFIN
MUNICIPIO
05365 OUTRAS MEDIDAS EGM - SEFIN
9.002 CONTRIBUIC()ES PARA O PIS/PASEP
02004 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP EMPREL
02004 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP EMLURB
02004 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP URB RECIFE
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizacgdo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
02004 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP AMPASS
02004 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP FCCR
02004 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP CTTU
02004 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP CSURB
02004 EFETUAR O PAGAMENTO DE ENCARGOS COM O PIS/PASEP EGM - SEFIN
05365 OUTRAS MEDIDAS EMPREL
05365 OUTRAS MEDIDAS EMLURB
05365 OUTRAS MEDIDAS URB RECIFE
05365 OUTRAS MEDIDAS AMPASS
05365 OUTRAS MEDIDAS FCCR
05365 OUTRAS MEDIDAS CTTU
05365 OUTRAS MEDIDAS CSURB
05365 OUTRAS MEDIDAS EGM - SEFIN
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE SENTENGAS JUDICIAIS
02028 EFETUAR O PAGAMENTO DE CAUSAS TRABALHISTAS EGM - PGM
02098 EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS EMPREL
02098 EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS EMLURB
02098 EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS URB RECIFE
02098 EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS FCCR
02098 EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS CTTU
02098 EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS CSURB
02098 EFETUAR O PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS EGM - PGM
02099 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTICA EMPREL
02099 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTICA EMLURB
02099 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTICA FCCR
02099 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DETERMINADAS PELA JUSTICA CTTU
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2018 2019-2021

Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade

Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
05099 EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE PRECATORIOS JUDICIAIS EMLURB
05365 OUTRAS MEDIDAS EMPREL
05365 OUTRAS MEDIDAS EMLURB
05365 OUTRAS MEDIDAS URB RECIFE
05365 OUTRAS MEDIDAS FCCR
05365 OUTRAS MEDIDAS CTTU
05365 OUTRAS MEDIDAS CSURB
05365 OUTRAS MEDIDAS EGM - PGM
05975 REALIZAR SERVICOS JUDICIARIOS URB RECIFE
9.005 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO MUNICiPIO (ADM. DIRETA)
02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS RECIPREV
02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS RECIFIN
9.006 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREV. A SAUDE DOS SERVIDORES
02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS RECIPREV
9.007 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SETOR EDUCACIONAL - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
02083 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SETOR EDUCACIONAL RECIPREV
02083 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SETOR EDUCACIONAL RECIFIN
9.008 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA FCCR - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS RECIPREV
02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS RECIFIN
9.009 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO IASC - REGIME PROPRIO DO MUNICiPIO
02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS RECIPREV
9.011 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO GERALDAO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS RECIPREV
02088 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS RECIFIN
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Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria

9.012 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA EXTERNA

02104 EFETUAR O PAGAMENTO DE JUROS, AMORTIZACOES E DEMAIS ENCARGOS RELATIVOS A DIVIDA PUBLICA EXTERNA DO EGM - SEFIN
MUNICIPIO

05365 OUTRAS MEDIDAS EGM - SEFIN

9.015 ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA PREFEITURA DO RECIFE

04041 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSOES ESPECIAIS DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA DO RECIFE EGM - SEPLAGP

9.018 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS PARA GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

02089 EFETUAR PAGAMENTO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO RECIPREV

02089 EFETUAR PAGAMENTO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO RECIFIN

05365 OUTRAS MEDIDAS RECIPREV

05365 OUTRAS MEDIDAS RECIFIN

9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO

02079 RECOLHER AS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME EMLURB
PROPRIO (RECIPREV)

02079 RECOLHER AS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME URB RECIFE
PROPRIO (RECIPREV)

02079 RECOLHER AS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME AMPASS
(PROPRIO RECIPREV)

02079 RECOLHER AS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME FCCR
PROPRIO (RECIPREV)

02079 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME CTTU
PROPRIO (RECIPREV)

02079 RECOLHER AS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME CSURB
PROPRIO (RECIPREV)

02079 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME EGM - SEPLAGP
PROPRIO (RECIPREV)

9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL

02054 RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO SALARIO-EDUCACAO EMPREL

02054 RECOLHER AS OBRIGACOES PATRONAIS REFERENTES AO SALARIO-EDUCACAO EMLURB

02086 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME GERAL EMPREL
(RGPS)

02086 RECOLHER AS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME GERAL EMLURB
(RGPS)

02086 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME GERAL URB RECIFE
(RGPS)

02086 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME GERAL FMAS
(RGPS)

02086 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME GERAL AMPASS
(RGPS)
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
02086 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME GERAL FCCR
(RGPS)
02086 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME GERAL CTTU
(RGPS)
02086 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME GERAL CSURB
(RGPS)
02086 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS VINCULADOS AO REGIME GERAL EGM - SEPLAGP
(RGPS)
Programa: Eixo Estratégico:
3.102 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE Mais inovacdo e oportunidades
Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.
Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuigdes de responsabilidade do municipio.
2018 2019-2021
cédigo Projeto/Atividade/Operacdo Especial Unidade Quant. Localizagéo Unidade Quant. Localizagédo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.158 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE
02007 CONCEDER VALE-TRANSPORTE AO SERVIDOR MUNICIPAL FMS
02038 EFETUAR O PAGAMENTO DE AUXILIO-FUNERAL DE DIREITO DO SERVIDOR FMS
05365 OUTRAS MEDIDAS FMS
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
02084 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR DE SAUDE FMS
VINCULADOS AO REGIME PROPRIO (RPPS)
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
02027 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR DE SAUDE FMS

VINCULADOS AO REGIME GERAL (RGPS)
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Programa:

3.103 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR EDUCACIONAL

Eixo Estratégico:
Mais inovacdo e oportunidades

Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

Objetivo (s) Especifico(s):

- Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuicbes de responsabilidade do municipio.

2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizagéo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orcamentaria
2.149 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL
02007 CONCEDER VALE-TRANSPORTE AO SERVIDOR MUNICIPAL SEDUC
04910 CONCEDER BANDA LARGA AOS SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL E AS UNIDADES DE ENSINO SERVIDOR 3000 MUNICIPIO SERVIDOR 3000 MUNICIPIO SEDUC
ASSISTIDO ASSISTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS SEDUC
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
02080 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR EDUCACIONAL SEDUC
VINCULADOS AO REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
02081 RECOLHER AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EM FAVOR DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO SETOR EDUCACIONAL SEDUC
VINCULADOS AO REGIME GERAL (INSS)
Programa: Eixo Estratégico:
3.104 - ATENDIMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE Mais inovacdo e oportunidades
Objetivo Geral: Oferecer Assisténcia Médica aos Beneficidrios do Satude Recife
Objetivo (s) Especifico(s): - Assegurar Servigcos Médicos aos Beneficidrios do Satde Recife.
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operacgdes de Medida de Medida Orgamentaria
2.075 GESTAO DAS AGOES DO SAUDE-RECIFE
02010 CONCEDER VALES-TRANSPORTE AOS SERVIDORES PARA EXECUCAO DE SERVICOS EXTERNOS AMPASS
02090 EFETUAR O PAGAMENTO DE PESSOAL AMPASS
02091 EFETUAR O PAGAMENTO DO INSS SOBRE OS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA AMPASS
03307 ADQUIRIR E MANTER EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS EQUIPAMENTO MUNICIPIO AMPASS
FORNECIDO
03589 REALIZAR ESTUDO ATUARIAL PERMANENTE ESTUDO MUNICIPIO EVENTO MUNICIPIO AMPASS
REALIZADO REALIZADO
03723 REALIZAR CONCURSO PUBLICO CONCURSO MUNICIPIO CONCURSO MUNICIPIO AMPASS
PROMOVIDO PROMOVIDO
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2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizagédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
04143 IMPLEMENTAR SISTEMA DA GESTAO DO SAUDE RECIFE SISTEMA MUNICIPIO SISTEMA MUNICIPIO AMPASS
IMPLANTADO IMPLANTADO
04169 EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OS ESTAGIARIOS QUE ATUAM NO SAUDE-RECIFE AMPASS
04171 SUPRIR AS NECESSIDADES DE MANUTENGAO DO SAUDE-RECIFE AMPASS
05365 OUTRAS MEDIDAS AMPASS
2.084 OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE (SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA SEM VINCULAGOES)
04022 OFERECER SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E A SEUS DEPENDENTES SERVIDOR MUNICIPIO SERVIDOR MUNICIPIO AMPASS
ASSISTIDO ASSISTIDO
05365 OUTRAS MEDIDAS AMPASS
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PPA 2018-2021

PREFEITURA DO RECIFE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGOES

RESERVAS

Programa:

9.999 - RESERVAS

Objetivo Geral: Cumprir dispositivos legais

Objetivo (s) Especifico(s):

- Cumprir dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

e da Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente;

- Cumprir dispositivos previstos na Lei n°® 17.142, na Portaria Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001 e na Portaria Conjunta n°® 01 de 18 de junho de 2010 da
STN/SOF .
2018 2019-2021
Cédigo Projeto/Atividade/Operagdo Especial Unidade Quant. Localizacgédo Unidade Quant. Localizacgédo Unidade
Operagdes de Medida de Medida Orgamentaria
9.030 RESERVA DE CONTINGENCIA
02100 SUPRIR DOTACOES A SEREM UTILIZADAS PARA PAGAMENTO DE CONTINGENCIAS RESERVA DE CONT.
05365 OUTRAS MEDIDAS RESERVA DE CONT.
9.031 RESERVA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RPPS
02105 FORMAR POUPANCA DESTINADA A GARANTIR DESEMBOLSOS FUTUROS DO RPPS E SUPRIR O FUNDO PREVIDENCIARIO — EV RPPS
RECIPREV DE DOTACOES A SEREM UTILIZADAS NO PRESENTE EXERCICIO FINANCEIRO, CASO NECESSARIO

05365 OUTRAS MEDIDAS RPPS
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Estimativas dos
Recursos das Receitas
e Despesas Previstas

- Demonstrativo da Estimativa da Receita
Recursos de Todas as Fontes

- Demonstrativo da Despesa por Fontes
- Demonstrativo Geral da Despesa por Fontes

- Sintese - Consolidagao da Despesa por
Programa

- Demonstrativo da Despesa por Programa

- Demonstrativo da Despesa por Unidades
Orgamentarias

- Demonstrativo da Despesa por Unidade
Orcamentaria e Programa






PREFEITURA DO

RECIFE

Demonstrativo da
Estimativa da Receita-
Recursos de Todas as
Fontes






PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2018-2021

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RECEITA - RECURSOS DE TODAS AS FONTES

Em R$ 1,00
céDIGO ESPECIFICACAO VALORES
2019-2021 TOTAL
1./{0.|0.({0.|00.[0. |O RECEITAS CORRENTES 4.964.426.500 15.705.592.500 20.670.019.000
1./1./0./0./00./0.]0| IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.803.511.500 5.873.261.500 7.676.773.000
1./2./0.]0.]00./0.]0| CONTRIBUICOES 230.721.000 727.530.000 958.251.000
1.13.]0.]0.[00./0.{0| RECEITA PATRIMONIAL 250.061.000 599.659.500 849.720.500
1.16.]0.]0.[{00.]0.{0| RECEITA DE SERVICOS 35.419.000 114.669.000 150.088.000
1.(7.{0.]0./00.]0./|0| TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.583.882.000 8.190.999.500 10.774.881.500
1.19.10.]0.]/00.]0.{0| OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.832.000 199.473.000 260.305.000
2./0.(0.]0./00.fO O ([RECEITAS DE CAPITAL 1.113.903.500 3.604.689.500 4.718.593.000
2./1.]0.]0.[00.]0.[]0| OPERACOES DE CREDITO 626.829.000 2.136.540.000 2.763.369.000
2.13.10. 00./0.[{0| AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 50.000 150.000 200.000
2.14.]0.[0.]00./0.]0| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 472.464.500 1.420.595.500 1.893.060.000
2.19.10.10.]00.[0.]0f OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 14.560.000 47.404.000 61.964.000
7.{0.]10.({0./00.[ 0. |O RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS 288.199.000 953.363.000 1.241.562.000
TOTAL PREVISAO BRUTA 6.366.529.000 20.263.645.000 26.630.174.000
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE (FUNDEB) (308.529.000) (992.062.000) (1.300.591.000)
TOTAL PREVISAO - VALOR LIQUIDO 6.058.000.000 19.271.583.000 25.329.583.000
PERDA DO FUNDEB (43.622.000) (92.327.000) (135.949.000)
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Demonstrativo da
Despesa por Fontes







PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

| R$ 1,00
| _____________________________________________________________________________________________________________________________

| | | 2018 2019-2021 TOTAL

|  cépIGo | FONTE DE RECURSO

| [ | VALOR VALOR

| _____________________________________________________________________________________________________________________________

| | TESOURO | 4.828.161.500 15.287.940.500 20.140.666.000

| [

| [

| |

| [

| |

- [ [

| 100 | RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS | 2.018.325.300 | 6.127.855.370 | 8.146.180.670
| 102 | CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE) | 466.624.500 | 1.401.227.500 | 1.867.852.000
| 103 | OPERACOES DE CREDITO | 517.857.000 | 1.809.852.000 | 2.327.709.000
| 104 | TRANSFERENCIAS DO FNDE | 14.433.000 | 48.832.000 | 63.265.000
| 105 | TRANSFERENCIA FNDE (SALARIO - EDUCACAO) | 14.258.000 | 48.411.000 | 62.669.000
| 106 | OPERACOES DE CREDITO - SWAP EDUCAGAO | 78.218.000 | 234.654.000 | 312.872.000
| 109 | OPERACOES DE CREDITO - CPAC | 31.654.000 | 94.962.000 | 126.616.000
| 112 | EDUCACAO - COMPL. LIMITE CONSTITUCIONAL | 485.257.000 | 1.542.893.000 | 2.028.150.000
| 113 | TRANSFERENCIAS DO FUNDEB | 303.633.000 | 1.030.848.000 | 1.334.481.000
| 114 | SAUDE - LIMITE CONSTITUCIONAL | 558.055.000 | 1.803.680.000 | 2.361.735.000
| 115 | SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA | 12.029.000 | 39.159.000 | 51.188.000
| 116 | TRANSFERENCIAS DA CIDE | 2.603.000 | 8.841.000 | 11.444.000
| 117 | TRANSFERENCIAS DO FDS | 1.210.000 | 4.110.000 | 5.320.000
| 119 | RECURSOS DO STCP | 123.000 | 395.000 | 518.000
| 120 | RECURSOS DE MULTAS DE TRANSITO | 34.656.000 | 112.834.000 | 147.490.000
| 121 | RECURSOS DA CIP | 90.060.000 | 293.175.000 | 383.235.000
| 122 | RECURSOS PARA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA | 1.503.000 | 4.894.000 | 6.397.000
| 123 | RECURSOS DE DEPOSITOS JUDICIAIS E ADM. LC N° 151/2015 | 14.560.000 | 47.404.000 | 61.964.000
| 124 | MEIO AMBIENTE | 2.722.500 | 8.865.500 | 11.588.000
| 125 | CMR - RECURSOS DO LIMITE CONSTITUCIONAL | 148.000.000 | 485.000.000 | 633.000.000
| 129 | RECURSOS DE INCREMENTO DA ARRECADACAO TRIBUTARIA | 1.802.000 | 15.000 | 1.817.000
| 130 | RECURSOS DE RECUPERACAO DA DIVIDA ATIVA | 3.001.000 | 21.000 | 3.022.000
| 132 | RECURSOS PARA A DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR | 1.085.000 | 3.533.000 | 4.618.000
| 133 | CONTRAPARTIDA DE CONVENIO | 20.908.200 | 56.679.380 | 77.587.580
| 134 | RECURSOS DE NECROPOLES | 2.125.000 | 6.966.250 | 9.091.250
| 142 | CONTRAPARTIDA DE CONV - EDUCACAO - COMPL. LIM. CONST. | 14.000 | 45.000 | 59.000
| 143 | CONTRAPARTIDA DE CONVENIO - CIP | 500.000 | 1.675.000 | 2.175.000
| 144 | CONTRAPARTIDA DE CONVENIO - SAUDE - LIM. CONSTITUCIONAL | 2.945.000 | 8.000.000 | 10.945.000
| 4102 | CONTRAPARTIDA OPERACAO DE CREDITO DIVERSAS (BNDES) | 1.100.000 | 2.750.000 | 3.850.000
| 4103 | CONTRAPARTIDA OPERACAO DE CREDITO DIVERSAS (CEF) | 23.500.000 | 60.327.500 | 83.827.500
B | |
| | OUTRAS FONTES | 1.205.238.500 | 3.983.678.500 | 5.188.917.000
et | [
| 241 | RECURSOS PROPRIOS (ADM. SUPERVISIONADA) | 20.224.500 | 74.960.000 | 95.184.500
| 242 | CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (ADM. SUPERV.) | 126.816.000 | 386.683.500 | 513.499.500
| 243 | TRANSFERENCIAS DO FEAS | 1.063.000 | 3.602.000 | 4.665.000
| 244 | TRANSFERENCIAS DO SUS | 447.239.000 | 1.518.650.000 | 1.965.889.000
| 245 | TRANSFERENCIAS DO FNAS | 14.628.000 | 49.652.000 | 64.280.000
| 246 | INCENTIVOS FISCAIS E DOACOES | 1.407.000 | 2.768.000 | 4.175.000
| 247 | TRANSFERENCIAS DO FUNDO NACIONAL DE CULTURA | 10.000 | 30.000 | 40.000
| 248 | TRANSF DO FUNDO ESTADUAL DE APOIO E DESENV. MUNICIPAL | 1.979.000 | 6.713.000 | 8.692.000
| 249 | RECURSOS PROPRIOS DO SIST. PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO | 567.892.000 | 1.862.555.000 | 2.430.447.000
| 250 | RECURSOS PROPRIOS DO SAUDE - RECIFE | 23.930.000 | 77.915.000 | 101.845.000
| 251 | RECURSOS DO CONTRATO DE RATEIO DO CTM | 50.000 | 150.000 | 200.000
[ | |
| | [ |
| TOTAL GERAL | 6.058.000.000 | 19.271.583.000 | 25.329.583.000

[ [
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

DEMONSTRATIVO GERAL DA DESPESA POR FONTES

| |
| |
| |
| R$ 1,00 |
| |
| | 2018 | 2019-2021 | TOTAL

1 | I I GERAL I
| | RECURSOS DO TESOURO ] RECURSOS ] TOTAL ] RECURSOS DO TESOURO ] RECURSOS ] TOTAL ] ]
|ESPECIFICACAO | | OUTRAS | | | OUTRAS | | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |  ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |

| |
| | | | | | | | | | | | |
| PODER LEGISLATIVO | 148.000.000 | I 148.000.000 | | 148.000.000 ] 485.000.000 | | 485.000.000 | | 485.000.000 | 633.000.000

| | | | | | | | | | | | |
| Camara Municipal | 148.000.000 | | 148.000.000 | | 148.000.000 | 485.000.000 | | 485.000.000 | | 485.000.000 | 633.000.000

| | | | | | | | | | | | |
| PODER EXECUTIVO (*) | 3.581.717.000 | 1.123.044.500 | 4.704.761.500 | 1.205.238.500 | 5.910.000.000 | 11.164.966.000 | 3.637.938.500] 14.802.904.500 | 3.983.678.500 | 18.786.583.000 | 24.696.583.000

| | | | | | | | | | | | I
| Pessoal e Encargos Sociais I 2.334.961.600 | 800.000 | 2.335.761.600 | 398.827.100 | 2.734.588.700 | 7.475.208.100 I 2.476.000]| 7.477.684.100 | 1.259.077.920 | 8.736.762.020 I 11.471.350.720 |
| | | | | | | | | I | | I
| outras Despesas | 1.223.755.400 | 1.122.244.500 | 2.345.999.900 | 594.674.000 | 2.940.673.900 | 3.614.757.900 | 3.635.462.500] 7.250.220.400 | 1.986.232.400 | 9.236.452.800 | 12.177.126.700

| | | | | | | | | | | | |
| Programas Especificos Voltados para a | 345.209.004 | 426.854.000 | 772.063.004 | 472.557.196 | 1.244.620.200 | 1.099.346.625 | 1.384.092.045] 2.483.438.670 | 1.578.523.370 | 4.061.962.040 | 5.304.864.740

| Melhoria da Vida das Pessoas | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | I
| Programas Especificos Voltados para a I 396.611.921 I 645.232.500 | 1.041.844.421 | 13.645.643 | 1.055.490.064 | 1.146.218.700 I 2.099.048.955] 3.245.267.655 | 39.973.230 | 3.285.240.885 I 4.334.328.449 |
| Melhoria da Vida da Cidade | | | | | | | | | 1 1

| | | | | | | | | | | | |
| Programas de Melhoria da Gestdo Municipal | 94.968.776 | 50.158.000 | 145.126.776 | 77.218.861 | 222.345.637 | 323.598.205 | 152.321.500] 475.919.705 | 250.389.240 | 726.308.945 | 956.774.582

| | | | | | | | I I | | |
| Programa de Gestdo dos Encargos | 386.965.699 | | 386.965.699 | 31.252.300 | 418.217.999 | 1.045.594.370 | | 1.045.594.370 | 117.346.560 | 1.162.940.930 | 1.581.158.929

| | | | | | | | | | | | |
| Reserva de Contingéncia | 23.000.000 | | 23.000.000 | 211.737.400 | 234.737.400 | 75.000.000 | | 75.000.000 | 738.368.180 | 813.368.180 | 1.048.105.580

| | | | | | | l | | l l I
| |
| TOTAL GERAL | 3.729.717.000 | 1.123.044.500 | 4.852.761.500 | 1.205.238.500 | 6.058.000.000 | 11.649.966.000 | 3.637.938.500| 15.287.904.500 | 3.983.678.500 | 19.271.583.000 | 25.329.583.000

| |
| |

163






PREFEITURA DO

RECIFE

Sintese - Consolidacao
da Despesa por
Programa







PREFEITURA DO RECIFE
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| | 2018
|
cODIGO | PROGRAMA | TESOURO | OUTRAS FONTES |

| | = o | TOTAL
| | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL |
| | CORRENTES | DE CAPITAL | | CORRENTES | DE CAPITAL | |
| | | | | | | |
| PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO | 146.701.555 | 1.300.445 | 148.002.000 | 11.600.000 | | 11.600.000 | 159.602.000
| | | | | | | |

4.101 | Acdo Legislativa | 30.454.555 | 275.445 | 30.730.000 | | | | 30.730.000
| | | | | | | |

4.102 | Gestdo Administrativa da Cémara Municipal do | 94.767.000 | 300.000 | 95.067.000 | | | | 95.067.000
| Recife | | | | | |
| | | | | | | |

4.103 | Gestdo dos Encargos da Cédmara Municipal do | 21.480.000 | 725.000 | 22.205.000 | 11.600.000 | | 11.600.000 | 33.805.000
| Recife | | | | | |
| | | | | | | |
| . | | | | | | |
| PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A | 813.516.236 | 372.881.768 | 1.186.398.004 | 365.982.196 | 117.375.000| 483.357.196 |1.669.755.200
|MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS | | | | | | |
| | | | | | | |

1.201 | Protegdo e Defesa dos Direitos da Crianca e | 959.000 | | 959.000 | 1.287.000 | | 1.287.000 | 2.246.000
| do Adolescente | | | | | |
| | | | | | | |

1.204 | Fortalecimento do Sistema Unico de | 36.399.151 | | 36.399.151 | 15.577.196 | | 15.577.196 | 51.976.347
| Assisténcia Social | | | | | |
| | | | | | | |

1.206 | Organizacdo Eficaz do Ensino e da | 561.368.107 | 8.386.493 | 569.754.600 | | | | 569.754.600
| Aprendizagem | | | | | | |
| | | | | | | |

1.207 | Suporte e Apoio Efetivos para Uma Educacdo de | 86.910.594 | 26.799.576 | 113.710.170 | | 500.000] 500.000 | 114.210.170
|  Qualidade | | | | | | |
| | | | | | |

1.211 | Valorizacdo da Cultura | 22.308.950 | 114.400 | 22.423.350 | 18.666.000 | 5.000] 18.671.000 | 41.094.350
| | | | [ | | |

1.213 | Aceleracdo da Competitividade Turistica do | 11.422.000 | 14.000.000 | 25.422.000 | | | | 25.422.000
| Recife | | | | | |
| | | | | | | |

1.214 | Apoio Social a Estudantes da Rede | 23.346.964 | | 23.346.964 | | | | 23.346.964
| Municipal de Ensino | | | | | | |
| | | | | | | |

1.216 | Consolidacdo e Aperfeicoamento da Atencao | | | | | 500.000] 500.000 | 500.000
| Bésica | | | | | | |
| | | | | | | |

1.217 | Fortalecimento das Acdes de Vigilancia em | 12.056.420 | | 12.056.420 | 2.630.000 | | 2.630.000 | 14.686.420
| satde | | | | | |
| | | | | | | |

1.219 | Agbdes Habitacionais | | 56.861.000 | 56.861.000 | | | | 56.861.000
| | | | | | | |

1.220 | Recife Saudavel - Gestdo de Saneamento | 597.201 | 245.562.799 | 246.160.000 | | 20.300.000] 20.300.000 | 266.460.000
| | | | | | |

1.222 | Promogdo dos Direitos Humanos e Cidadania | 7.454.350 | 142.500 | 7.596.850 | 682.000 | | 682.000 | 8.278.850
| | | | | | | |

1.225 | Cidade Amiga da Crianca | 7.002.649 | | 7.002.649 | | | | 7.002.649
| | | | | | | |

1.226 | Consolidacdo e Aperfeicoamento da Politica de | 2.965.000 | 15.660.000 | 18.625.000 | | | | 18.465.000
| Esporte do Recife | | | | | | |
| | | | | | | |

1.227 | Gestdo do Sistema Participativo | 400.000 | | 400.000 | | | | 400.000
| | | | | | | |

1.233 | Ampliacdo do Acesso & Assisténcia | 4.000.000 | | 4.000.000 | 30.075.000 | 10.000] 30.085.000 | 34.085.000
| Farmacéutica | | | | | | |
| | | | | | |

1.234 | Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher | 3.389.800 | 3.389.800 | | | | 3.389.800
| | | | |

1.235 | Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel | 1.432.200 | .432.200 | | 1.432.200
| | | | |
| | | | |

167

485.

100.

314.

70.

118.

350.

66.

68.

74.

39.

155.

854.

25.

23.

11.

R$ 1,00
2019-2021 |
| TOTAL
—————————————————————————————————————————— | GERAL

| | TOTAL |
| OUTRAS |
| FONTES |
| | |
| 37.004.000 | 522.010.380 | 681.612.380
| | |
| | 100.032.290 |  130.762.290
| | |
| | 314.278.840 |  409.345.840
| | |
| | |
| 37.004.000 | 107.699.250 |  141.504.250
| | |
| | |
| | |
11.607.350.870| 5.459.626.270 | 7.127.663.970
| | |
| | |
| 8.664.500 | 11.541.500 | 13.787.500
| | |
| | |
| 52.890.120 |  171.191.225 |  223.167.572
| | |
| | |
| | 1.874.327.185 | 2.444.081.785
| | |
| | |
| 1.250.000 | 351.388.280 |  465.598.450
| | |
| | |
| 53.088.000 | 119.312.315 | 160.406.665
| | |
| | 68.665.850 | 94.087.850
| | |
| [ |
| | 74.127.955 | 97.474.919
| | |
| | |
| 1.250.000 | 1.250.000 | 1.750.000
| | |
| | |
| 8.590.000 | 47.840.860 | 62.527.280
| | |
| | |
| | 155.428.000 | 212.289.000
| | |
| 57.327.500 |  912.166.025 | 1.178.626.025
| | |
| 1.415.400 | 26.416.875 | 34.670.725
| | |
| | 23.359.740 | 30.362.389
| | |
| | 48.502.750 | 65.249.000
| | |
| | |
| | 1.318.850 | 1.718.850
| | |
| 87.271.250 | 98.371.250 |  132.456.250
| | |
| | |
| | 11.132.605 | 14.522.405
| | |
| | 4.721.850 | 6.154.050
|
|
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

SINTESE - CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
| | 2018 | 2019-2021 |
et e LT | | TOTAL

CODIGO | PROGRAMA | TESOURO | OUTRAS FONTES | I e | GERAL
| | = o | TOTAL | | | TOTAL |
| | I S | DESPESAS | SUBTOTAL | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | | TESOURO | OUTRAS | |
| | CORRENTES | DE CAPITAL | | CORRENTES | DE CAPITAL | | | | FONTES | |
| | | | | | | | | | |
1.236 | Expansdo e Melhoria na Infraestrutura de | | 4.105.000 | 4.105.000 | | 91.450.000] 91.450.000 | 95.555.000 | 10.700.000 | 280.993.500 | 291.693.500 | 387.248.500
| Atendimento em Saude | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.237 | Fortalecimento e Qualificacdo da Atencédo | 250.000 | | 250.000 | 26.900.000 | 1.900.000] 28.800.000 | 29.050.000 | 820.000 | 94.360.500 | 95.180.500 | 124.230.500
| Primaria | | | | | | | | | |
| | [ | | | | | | | | |
1.238 | Melhoria da Atencdo a Saude de Média e | 20.350.000 | 50.000 | 20.400.000 | 270.000.000 | 2.410.000| 272.410.000 | 292.810.000 | 61.430.000 | 958.894.350 | 1.020.324.350 | 1.313.134.350
| Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
1.239 | Melhoria da Gestdo do Sistema de Saude | 350.000 | 50.000 | 400.000 | 165.000 | 300.000] 465.000 | 865.000 | 1.296.000 | 1.355.750 | 2.651.750 | 3.516.750
| | | | | | | | | | |
1.240 | Gestdo do Programa de Seguranca Pacto pela | 4.054.500 | 1.150.000 | 5.204.500 | | | | 5.204.500 | 12.058.500 | | 12.058.500 | 17.263.000
| Vida do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
1.241 | Promogdo das Politicas de Prevencdo, | 6.499.350 | | 6.499.350 | | | | 6.499.350 | 20.289.225 | | 20.289.225 | 26.788.575
| Tratamento e Reinsercdo Social aos | | | | | | | | | |
| Usuarios e Dependentes de Dr | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
| PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A | 375.653.921 | 662.040.500 | 1.037.694.421 | 3.651.068 | 24.294.575| 27.945.643 |1.065.640.064 | 3.241.896.155 | 75.723.230 | 3.317.619.385 | 4.376.856.949
|MELHORIA DA VIDA DA CIDADE | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.301 | Valorizagdo do Centro Metropolitano | | 18.418.373 | 18.418.373 | | 1.100.000] 1.100.000 | 19.518.373 | 46.045.935 | 2.750.000 | 48.795.935 | 68.314.308
| | | | | | | | | | |
1.302 | Politicas Integradas de Sustentabilidade | 1.278.900 | | 1.278.900 | | 6.700.000] 6.700.000 | 7.978.900 | 4.237.440 | 20.170.000 | 24.407.440 | 32.386.340
|  Ambiental | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.303 | Gestdo de Risco em Encostas e Alagados | 18.214.774 | 103.602.043 | 121.816.817 | | | | 121.816.817 | 439.325.005 | | 439.325.005 | 561.141.822
| | | | | | | | | | |
1.304 | Gestdo da Mobilidade e Acessibilidade | 54.421.000 | 326.293.000 | 380.714.000 | 50.000 | 4.500.000] 4.550.000 | 385.264.000 | 1.257.045.700 | 11.400.000 | 1.268.445.700 | 1.653.709.700
| | | | | | | | | | | |
1.309 | Revitalizacdo do Bairro do Recife | 1.000.000 | 5.010.000 | 6.010.000 | | | | 6.010.000 | 15.873.600 | | 15.873.600 | 21.883.600
| | | | | | | | | | |
1.310 | Requalificacdo, Ampliacdo e Reordenamento dos| 16.813.747 | 133.234.797 | 150.048.544 | 2.101.068 | 11.445.575| 13.546.643 | 163.595.187 | 433.322.585 | 34.781.680 | 468.104.265 | 631.699.452
| Espacos Publicos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.313 | Requalificacdo de Areas de Baixa Renda | | 23.506.287 | 23.506.287 | | | | 23.506.287 | 58.818.220 | | 58.818.220 | 82.324.507
| | | | | | | | | | |
1.315 | RApoio a Inovacdo e Difusdo do Conhecimento | 1.002.000 | 1.000.000 | 2.002.000 | | | | 2.002.000 | 6.056.700 | | 6.056.700 | 8.058.700
| Cientifico e Tecnolégico | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.320 | Promogdo Social e Profissional para | 6.155.000 | 5.285.000 | 11.440.000 | | | | 11.440.000 | 31.704.500 | | 31.704.500 | 43.144.500
| Geracdo de Trabalho e Renda | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.321 | Fortalecimento de Atividades Econdmicas | 2.610.000 | 2.035.000 | 4.645.000 | | 49.000] 49.000 | 4.694.000 | 13.886.650 | 146.650 | 14.033.300 | 18.727.300
| | | | | | | | | | |
1.323 | Manutencdo Urbana | 274.158.500 | 43.656.000 | 317.814.500 | 1.500.000 | 500.000] 2.000.000 | 319.814.500 | 878.495.535 | 6.474.900 | 884.970.435 | 1.204.784.935
| | | | | | | | | | |
| PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL 11.243.321.119 | 34.914.157 | 1.278.235.276 | 126.645.161 | 2.393.700| 129.038.861 |1.407.274.137 | 4.223.373.225 | 415.695.040 | 4.639.068.265 | 6.054.462.402
| | | | | | | | | | | |
2.107 | Gestdo das Politicas Municipais de Saude | 450.001.400 | | 450.001.400 | | | | 450.001.400 | 1.463.359.250 | | 1.463.359.250 | 1.913.360.650
| | | | | | | | | | |
2.110 | Gestdo das Politicas Municipais de Educagédo | 51.351.314 | | 51.351.314 | | | | 51.351.314 | 163.412.360 | | 163.412.360 | 214.763.674
| | | | | | | | | | | |
2.122 | Gestdo Publica de Qualidade | 1.778.520 | 25.271.000 | 27.049.520 | | | | 27.049.520 | 74.317.645 | | 74.317.645 | 101.367.165
| | | | | | | | | | |
2.123 | Melhoria da Qualidade dos Servicos de | 24.690.000 | | 24.690.000 | 1.183.000 | | 1.183.000 | 25.873.000 | 79.328.500 | 3.958.500 | 83.287.000 | 109.160.000
| Tecnologia da Informacgédo | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.160 | Gestdo das Politicas Municipais | 403.960.948 | 8.318.500 | 412.279.448 | | 279.000] 279.000 | 412.558.448 | 1.411.622.745 | 697.500 | 1.412.320.245 | 1.824.878.693
| | | | | | | | |
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| | 2018
B ettt ittt |
CODIGO | PROGRAMA | TESOURO | OUTRAS FONTES
| ittt bbb | TOTAL |
| | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | DESPESAS | DESPESAS | SUBTOTAL | | TESOURO
| | CORRENTES | DE CAPITAL | | CORRENTES | DE CAPITAL | | |
| | | | | | | | |
2.161 | Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 266.845.485 | 666.226 | 267.511.711 | 7.629.161 | 557.000] 8.186.161 | 275.697.872 | 851.769.450
| Entidades e Fundos Municipais | | | | | | |
| | | | | | | | |
2.165 | Gestdo Administrativa do Sistema Municipal de | 1.546.180 | | 1.546.180 | 112.743.000 | 1.500.000| 114.243.000 | 115.789.180 | 5.122.390
| Saude | | | | | | | |
| | | | | | | | |
2.167 | Gestdo Administrativa do Setor Educacional | 43.147.272 | 658.431 | 43.805.703 | | | | 43.805.703 | 142.917.765
| | | | | | | | |
2.170 | Gestdo de Previdéncia Social - RPPS | | | | 5.090.000 | 57.700] 5.147.700 | 5.147.700
| | | | | | | | |
| PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS 11.034.890.799 | 119.941.000 | 1.154.831.799 | 366.059.400 | 100.000| 366.159.400 |1.520.991.199 | 3.347.275.840
| | | | | | | | |
3.101 | Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 826.837.050 | 119.941.000 | 946.778.050 | 342.259.600 | | 342.259.600 |1.289.037.650 | 2.655.986.205
| | | | | | | | |
3.102 | Gestdo dos Encargos Gerais do Setor de | 81.140.000 | | 81.140.000 | | | | 81.140.000 | 260.139.000
| Saude | | | | | | | |
| | | | | | | | |
3.103 | Gestdo dos Encargos Gerais do Setor | 88.913.749 | | 88.913.749 | | | | 88.913.749 | 283.829.635
| Educacional | | | | | | |
| | | | | | | | |
3.104 | Atendimento de Saude aos Servidores | 38.000.000 | | 38.000.000 | 23.799.800 | 100.000] 23.899.800 | 61.899.800 | 147.321.000
| Beneficidrios do Saide Recife | | | | | | |
| | | | | | | | |
| RESERVAS | | | | 23.200.000 | | 211.737.400 | 234.737.400 | 75.000.000
| | | | | | | | |
9.999 | Reservas | | | | | | | |
| | | | | | |
TOTAL 13.614.083.630 | 1.191.077.870 | 4.805.161.500 | 873.937.825 | 144.163.275| 1.229.838.500|6.058.000.000 |15.224.827.000

R$ 1,00
2019-2021
| TOTAL
D | GERAL

| | TOTAL |
| OUTRAS |
| FONTES |
| | |
| 22.358.550 |  874.128.000 | 1.149.825.872
| | |
| | |
| 371.952.150 |  377.074.540 |  492.863.720
| | |
| | |
| | 142.917.765 |  186.723.468
| | |
| 16.728.340 | 16.728.340 | 21.876.040
| | |
11.172.614.68 | 4.519.890.520 | 6.040.881.719
| | |
[1.094.796.02 | 3.750.782.225 | 5.039.819.875
| | |
| | 260.139.000 |  341.279.000
| | |
| | |
| | 283.829.635 |  372.743.384
| | |
| | |
| 77.818.660 |  225.139.660 |  287.039.460
| | |
| | |
| 738.368.180 | 813.368.180 | 1.048.105.580
| | |
| | |

|
14.046.756.000119.271.583.000 |25.329.583.000
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO

|

|

|

|

|

| R$ 1,00
| = o o

| | | 2018 | 2019-2021 |

| | | e e e e | == e |

| c6pIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | ——===—— | OUTRAS | | === | OUTRAS | | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |

| = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o e e
| | | | | | | | | | [ | |

[4.101 |Acdo Legislativa | 30.730.000 | | 30.730.000 | | 30.730.000 | 100.032.290 | | 100.032.290 | | 100.032.290 | 130.762.290
| | | | | [ | | | | | | |

| 1.034 | Implantacdo da Nova Sede da Camara | 195.445 | | 195.445 | | 195.445 | 488.615 | | 488.615 | | 488.615 | 684.060
| | Municipal do Recife (Lei 17.853/2012) | | | | | | | | | | |

| | | [ | | | | | | | | |

| 2.001 | Desenvolvimento de Atividades Legislativas | 30.534.555 | | 30.534.555 | | 30.534.555 | 99.543.675 | | 99.543.675 | | 99.543.675 | 130.078.230
| | | | | | | | | | | | |

14.102 |Gestdo Administrativa da Camara Municipal do | 95.067.000 | | 95.067.000 | | 95.067.000 | 314.278.840 | | 314.278.840 | | 314.278.840 | 409.345.840
| |Recife | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.002 | Apoio Administrativo as Acdes da Camara | 95.067.000 | | 95.067.000 | | 95.067.000 | 314.278.840 | | 314.278.840 | | 314.278.840 | 409.345.840
| | Municipal do Recife | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

[4.103 |Gestdo dos Encargos da Cémara Municipal do | 22.205.000 | | 22.205.000 | 11.600.000 | 33.805.000 | 70.695.250 | | 70.695.250 | 37.004.000 | 107.699.250 | 141.504.250
| |Recife | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.154 | Encargos com Beneficios aos Servidores da | 425.000 | | 425.000 | | 425.000 | 1.354.800 | | 1.354.800 | | 1.354.800 | 1.779.800
| | Camara Municipal do Recife | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.318 | Contribuicdo Previdencidria em Regime de | 725.000 | | 725.000 | | 725.000 | 2.175.000 | | 2.175.000 | | 2.175.000 | 2.900.000
| | Parcelamento de Débitos da Camara | | | | | | | | | | |

| | Municipal do Recife | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.320 | Encargos com a Previdéncia Complementar dos| 65.000 | | 65.000 | | 65.000 | 207.350 | | 207.350 | | 207.350 | 272.350
| | Parlamentares e Servidores da Camara | | | | | | | | | | |

| | Municipal do Recife | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 9.013 | Encargos com Inativos e Pensionistas da CMR | 2.000 | | 2.000 | 11.600.000 | 11.602.000 | 6.380 | | 6.380 | 37.004.000 | 37.010.380 | 48.612.380
| | Integrantes do Sistema Previdencidrio - | | | | | | | | | | |

| | Regime Préprio do Municipio | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 9.016 | Encargos com Pensionistas da Camara | 38.000 | | 38.000 | | 38.000 | 121.220 | | 121.220 | | 121.220 | 159.220
| | Municipal do Recife | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 9.019 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 3.450.000 | | 3.450.000 | | 3.450.000 | 11.005.500 | | 11.005.500 | | 11.005.500 | 14.455.500
| | Servidores da Camara Municipal do Recife - | | | | | | | | | | |

| | Regime Préprio | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 9.020 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 17.500.000 | | 17.500.000 | | 17.500.000 | 55.825.000 | | 55.825.000 | | 55.825.000 | 73.325.000
| | Servidores da Camara Municipal do Recife - | | | | | | | | | | |

| | Regime Geral | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |
e

| | | | | | | | | | | |

| TOTAL | 148.002.000 | | 148.002.000 | 11.600.000 | 159.602.000 | 485.006.380 | | 485.006.380 | 37.004.000 | 522.010.380 | 681.612.380
|

|

173



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

|

|

|

|

|

| R$ 1,00
oo oo

| | | 2018 | 2019-2021 |

[ | | = e e | == e |

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | -—--- | OUTRAS | | == | OUTRAS | | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |

I ______________________________________________________________

| | | [ | | | | | | | | |

11.201 | Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianca e | 959.000 | | 959.000 | 1.287.000 | 2.246.000 | 2.877.000 | | 2.877.000 | 8.664.500 | 11.541.500 | 13.787.500
| |do Adolescente | | | | | | | | | |

| | | [ | | | | | | | |

| 2.527 | Apoio a Execucdo das Politicas Municipais de | 959.000 | | 959.000 | 1.287.000 | 2.246.000 | 2.877.000 | | 2.877.000 | 8.664.500 | 11.541.500 | 13.787.500
| | Protecdo Especial a Crianca e ao | | | | | | | | | |

| | Adolescente | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | [ | [

11.204 |Fortalecimento do Sistema Unico de | 19.378.151 | 17.021.000 | 36.399.151 | 15.577.196 | 51.976.347 | 61.708.105 | 56.593.000 | 118.301.105 | 52.890.120 | 171.191.225 | 223.167.572
| |Assisténcia Social | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | |

| 2.018 | Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa | | | | 3.539.563 | 3.539.563 | | | | 11.823.390 | 11.823.390 | 15.362.953
| | Familia | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.033 | Desenvolvimento de A¢des Relativas a | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 20.000
| | Formagdo Permanente e Capacitacdo | | | | | | | | | |

| | Continuada dos Profissionais | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | |

| 2.104 | Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia | | | | 732.000 | 732.000 | | | | 2.366.800 | 2.366.800 | 3.098.800
| | Social - Suas | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.106 | Controle Social na Gestdo da Politica | | | | 44.177 | 44.177 | | | | 147.530 | 147.530 | 191.707
| | Municipal de Assisténcia Social | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.518 | Desenvolvimento das Ac¢des de Protecédo | 5.827.018 | 8.510.500 | 14.337.518 | 4.633.601 | 18.971.119 | 17.217.055 | 28.296.500 | 45.513.555 | 15.286.210 | 60.799.765 | 79.770.884
| | Social Basica | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | |

| 2.519 | Desenvolvimento das Ac¢des de Protecédo | 13.546.133 | 8.510.500 | 22.056.633 | 6.627.855 | 28.684.488 | 44.476.050 | 28.296.500 | 72.772.550 | 23.266.190 | 96.038.740 | 124.723.228
| | Social Especial | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | |

11.206 |Organizacdo Eficaz do Ensino e da | 563.200.667 | 6.553.933 | 569.754.600 | | 569.754.600 | 1.853.775.660 | 20.551.525 | 1.874.327.185 | | 1.874.327.185 |2.444.081.785
| | Aprendizagem | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.101 | Implantacdo de Politicas de Valorizagdo e | 1.979.984 | | 1.979.984 | | 1.979.984 | 6.632.950 | | 6.632.950 | | 6.632.950 | 8.612.934
| | Formagdo Continuada dos Profissionais da | | | | | | | | | | |

| | Educacao | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.125 | Implantacdo e Manutencgdo do Quadro | 9.048.855 | | 9.048.855 | | 9.048.855 | 29.536.865 | | 29.536.865 | | 29.536.865 | 38.585.720
| | Tecnolégico nas Unidades Educacionais | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | |

| 2.178 | Universalizacdo e Qualificacdo do Ensino | 429.028.133 | 4.377.074 | 433.405.207 | | 433.405.207 | 1.418.999.325 | 14.663.200 |1.433.662.525 | | 1.433.662.525 [1.867.067.732
| | Fundamental | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | |

| 2.179 | Ampliacdo e Desenvolvimento da Educagédo | 109.114.202 | 778.039 | 109.892.241 | | 109.892.241 | 353.849.695 | 2.111.510 | 355.961.205 | | 355.961.205 | 465.853.446
| |  Infantil | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.182 | Implementacdo de Mecanismos de Incluséo | 2.064.493 | 1.398.820 | 3.463.313 | | 3.463.313 | 6.587.675 | 3.776.815 | 10.364.490 | | 10.364.490 | 13.827.803
| | Escolar para Estudantes com Deficiéncias | | | | | | | | | |

| | Especificas | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | |

| 2.183 | Realizacdo de Politicas de Incentivo a | 11.965.000 | | 11.965.000 | | 11.965.000 | 38.169.150 | | 38.169.150 | | 38.169.150 | 50.134.150
| | Formacdo de Jovens para a Cidadania e o | | | | | | | | | | |

| | Trabalho | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | |

11.207 | Suporte e Apoio Efetivos para Uma Educagdo de | 70.900.603 | 42.809.567 | 113.710.170 | 500.000 | 114.210.170 | 221.319.375 | 128.818.905 | 350.138.280 | 1.250.000 | 351.388.280 | 465.598.450
| |Qualidade | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | |

| 1.036 | Expansdo da Rede Fisica do Ensino Infantil | 3.366.029 | 13.234.609 | 16.600.638 | | 16.600.638 | 8.487.235 | 33.086.525 | 41.573.760 | | 41.573.760 | 58.174.398
| | | | | | | | |

174



PREFEITURA DO RECIFE

Sanitaria

175

|

|

|

! .

| PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

|

e

| | | 2018

[ | | ===

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | - | OUTRAS |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES

| o o

| | | | | | |
| 1.043 | Expansdo da Rede Fisica do Ensino | 4.717.906 | 5.261.032 | 9.978.938 | 500.000 |
| | Fundamental | | | | |
| | | [ | | |
| 2.127 | Alimentac&o Escolar | 40.040.000 | 21.571.401 | 61.611.401 |

| | | [ | | |
| 2.131 | Adequacdo e Manutencdo Fisica da Rede | 22.776.668 | 2.742.525 | 25.519.193 | |
| | Municipal de Ensino | | | |

| | | | | | |
11.211 |Valorizacdo da Cultura | 22.034.850 | 388.500 | 22.423.350 | 18.671.000

| | | | | | |
| 2.304 | Promocdes de Acdes Culturais | 2.350.000 | 100.000 | 2.450.000 | 656.000

| | | | | | |
| 2.309 | Manutengdo, Restauracdo, Preservagdo e | 2.697.000 | | 2.697.000 | 5.000 |
| | Aquisicdo de Equipamentos e Bens Culturais | | | | |
| | | | | | |
| 2.311 | Otimizacdo e Democratizacdo dos | 179.850 | 288.500 | 468.350 | |
| | Equipamentos Culturais | | | | |
| | | | | | |
| 2.579 | Promogdo de Eventos e Festividades | 16.808.000 | | 16.808.000 | 18.010.000 |
| | Culturais e Folcléricas | | | | |
| | | | | | |
11.213 |Aceleracdo da Competitividade Turistica do | 4.522.000 | 20.900.000 | 25.422.000 | |
| |Recife | | | | |
| | | | | | |
| 2.193 | Promocdo, Estruturacdo e Fortalecimento | 3.212.000 | 9.000.000 | 12.212.000 |

| | Turistico do Destino Recife | | | | |
| | | | | | |
| 2.862 | Estruturacdo e Manutencdo de Equipamentos | 1.310.000 | 11.900.000 | 13.210.000 |

| | Publicos com Potencial Turistico | | | |

| | | | | | |
|11.214 |Apoio Social a Estudantes da Rede | 23.346.964 | | 23.346.964 |

| |Municipal de Ensino | | | | |
| | | | | | |
| 2.107 | Desenvolvimento de Programas Suplementares | 23.346.964 | | 23.346.964 |

| | para o Ensino na Rede Municipal | | | |

| | | | | | |
11.216 |Consolidacdo e Aperfeicoamento da Atencao | | | | 500.000 |
| |Basica | | | | |
| | | | | | |
| 1.024 | Ampliacdo da Rede de Saude | | | | 500.000 |
| | | | | | |
11.217 |Fortalecimento das Ac¢des de Vigilancia em | 12.056.420 | | 12.056.420 | 2.630.000 |
| | satude | | | | |
| | | | | | |
| 2.087 | Fortalecimento das Ag¢des de Vigiléncia | 2.027.420 | | 2.027.420 | |
| | Epidemiolégica para o Controle de Doencas e | | | | |
| | Agravos | | | | |
| | | | | | |
| 2.088 | Desenvolvimento da Politica de Vigildncia em | | | | 130.000

| | Satde do Trabalhador (Renast) | | | | |
| | | | | | |
| 2.612 | Fortalecimento das Agdes de Vigiléncia | 4.000.000 | | 4.000.000 | 2.000.000

| | Ambiental para o Controle de Doencas e | | | |

| | Agravos | | | | |
| | | | | | |
| 2.725 | Fortalecimento das Agdes da Vigiléncia | 6.029.000 | | 6.029.000 | 500.000

| | | |
| | | |

61.

25.

41

34

25.

12

23.

23.

R$ 1,00
2019-2021 |
_________________________________ |
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
————————————————————————————————————————————— | OUTRAS | | GERAL
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
I I I |
10.869.765 |  13.152.580 |  24.022.345 | 1.250.000 | 25.272.345 | 35.751.283
| I | | I
I I | I I
127.427.600 |  73.392.340 | 200.819.940 | | 200.819.940 | 262.431.341
I I I I I
74.534.775 | 9.187.460 |  83.722.235 | I 83.722.235 | 109.241.428
| | | | [
I I | | |
64.964.700 | 1.259.615 | 66.224.315 | 53.088.000 | 119.312.315 | 160.406.665
I I I | I
536.000 | 335.000 | 871.000 | 1.720.000 | 2.591.000 | 5.697.000
| | | | |
8.332.450 | | 8.332.450 | 13.500 | 8.345.950 |  11.047.950
| | | | |
| | | | |
32.650 | 924.615 | 957.265 | | 957.265 | 1.425.615
| | | | |
| | | | |
56.063.600 | | 56.063.600 | 51.354.500 | 107.418.100 | 142.236.100
| | | | |
| | | | |
10.652.850 |  58.013.000 | 68.665.850 | I 68.665.850 |  94.087.850
| | | | |
I I I | I
10.652.850 |  26.750.000 |  37.402.850 | | 37.402.850 |  49.614.850
| | | | |
| | | | |
| 31.263.000 | 31.263.000 | | 31.263.000 |  44.473.000
| | | | |
I I | I I
74.127.955 | | 74.127.955 | | 74.127.955 |  97.474.919
| | | | |
| | | | |
74.127.955 | | 74.127.955 | | 74.127.955 | 97.474.919
| | | | |
| | | | |
I I | 1.250.000 | 1.250.000 | 1.750.000
| | | | |
| | | | |
| | | 1.250.000 | 1.250.000 | 1.750.000
| | | | |
39.250.860 | | 39.250.860 | 8.590.000 | 47.840.860 |  62.527.280
| | | | |
| | | | |
6.735.860 | I 6.735.860 | | 6.735.860 | 8.763.280
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| I I 425.000 | 425.000 | 555.000
| | | | |
| | | | |
13.263.000 | | 13.263.000 | 6.525.000 | 19.788.000 |  25.788.000
| | | | |
| | | |
| | | |
19.252. 19.252.000 | 1.640.000 | 20.892.000 |  27.421.000
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PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS

| Farmacéutica

|

|

|

|

|

|

|

|

I P

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

| |

|

| |

11.219 |Acdes Habitacionais

| |

| 1.038 | Implementacdo de Projetos Habitacionais
| |

[1.220 |Recife Saudavel - Gestdo de Saneamento

| |

| 1.252 | Saneamento Integrado

| |

| 1.579 | Urbanizacdo da Bacia do Beberibe

| |

| 2.044 | Manutencdo dos Sistemas de Esgotamento
| | Sanitario

| |

11.222 | Promogdo dos Direitos Humanos e Cidadania
|

| 2.029 | Implementagdo das Ag¢des de Promocdo e

| | Defesa dos Direitos Humanos

|

| 2.031 | Modernizacdo e Manutengdo do Servigo de
| | Defesa do Consumidor do Municipio

|

| 2.524 | Apoio as Atividades do Conselho Municipal de
| | Direitos Humanos

|

| 2.840 | Promocdo e Coordenacdo das Acdes do

| | Direito do Consumidor

|

| 2.991 | Apoio a Execugdo da Politica Municipal de
| | Direitos da Pessoa Idosa

|

11.225 |Cidade Amiga da Crianca

|

| 2.037 | Atendimento a Crianga e ao Adolescente
|

| 2.869 | Apoio e Manutencdo dos Conselhos Tutelares
|

11.226 |Consolidacdo e Aperfeicoamento da Politica de
| |Esporte do Recife

|

| 2.281 | Melhoria e Ampliacdo da Rede Fisica de
| | Esporte

|

| 2.529 | Ampliacdo, Reforma e Melhoria das

| | Instalacdes e Equipamentos do Ginasio de
| | Esportes Geraldo Magalhdes - GERALDAO

|

| 2.863 |  Incentivo ao Esporte no Recife

|

| 2.996 | Recife Bom de Bola

|

11.227 |Gestdo do Sistema Participativo

|

| 2.242 | Construcdo do Processo de Participacdo da
| | Sociedade na Gestdo Publica do Municipio
|

11.233 |Ampliacdo do Acesso a Assisténcia

|

|

PESSOAS
| 2018

[J—

| RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS
| m | OUTRAS
| ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| | |

| 40.000 | 56.821.000 | 56.861.000

| | |

I 40.000 | 56.821.000 | 56.861.000

| | |

I 14.275.000 |  242.185.000 |  256.460.000 | 10.000
| | | |

| 7.700.000 | 46.421.000 | 54.121.000 | 10.000
| | |

| 6.010.000 |  195.764.000 |  201.774.000

| | |

| 565.000 | | 565.000 |

| | | |

| | |

| 1.526.850 | 6.070.000 | 7.596.850 | 682.
| | |

| 484.350 | 6.070.000 | 6.554.350

| | | |

| | |

I 500.000 | I 500.000 |

| | | |

| | | |

| | | | 5
| | | |

| | | |

| 542.500 | | 542.500 |

| | |

| | |

| I | | 677.
| | |

| | | |

| 932.649 | 6.070.000 | 7.002.649

| | | |

| 306.049 | | 306.049

| | | |

| 626.600 | 6.070.000 | 6.696.600

| | | |

| 1.360.000 | 17.265.000 | 18.625.000

| | | |

| | | |

| 250.000 | 10.000.000 | 10.250.000

| | |

| | |

I 360.000 | 5.000.000 | 5.360.000

| | | |

| | |

| | | |

| 250.000 | 2.265.000 | 2.515.000

| | | |

| 500.000 | | 500.000 |

| | | |

| 400.000 | | 400.000 |

| | | |

| 400.000 | | 400.000 |

| | |

| | |

| 4.000.000 | I 4.000.000 | 30.085.
| | |

|
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.000

000

.000

.000

.000

.000

850

350

000

.000

.500

000

.649

049

600

000

000

000

000

.000

000

000

PLANO PLURIANUAL

2018-2021

2019-2021
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS
————————————————————————————————————————————— |  OUTRAS
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| | |
115.000 | 155.313.000 |  155.428.000 |
| | |
115.000 | 155.313.000 | 155.428.000 |
| | |
37.806.525 | 844.359.500 |  882.166.025 | 30.000.000
| | |
20.561.275 | 127.052.500 | 147.613.775 | 30.000.000
| | |
15.352.500 | 717.307.000 | 732.659.500 |
| | |
1.892.750 | I 1.892.750 |
| | |
| | |
3.256.475 |  20.275.000 | 23.531.475 | 1.415.400
| | |
14.225 | 20.275.000 |  20.289.225 |
| | |
| | |
1.540.000 | I 1.540.000 |
| | |
| | |
I I I 16.400
| | |
| | |
1.702.250 | I 1.702.250 |
| | |
| | |
I I | 1.399.000
| | |
| | |
3.084.740 |  20.275.000 | 23.359.740
| | |
990.265 | | 990.265
| | |
2.094.475 |  20.275.000 |  22.369.475
| | |
3.286.000 |  43.338.000 | 46.624.000
| | |
| | |
455.000 |  25.000.000 |  25.455.000
| | |
| | |
1.206.000 |  13.350.000 |  14.556.000
| | |
| | |
| | |
| 4.988.000 | 4.988.000
| | |
1.625.000 | I 1.625.000 |
| | |
1.318.850 | I 1.318.850 |
| | |
1.318.850 | | 1.318.850 |
| | |
| |
11.100.000 | 11.100.000 | 87.271.250

TOTAL

155.428.000

155.428.000

912.166.025

177.613.775

732.659.500

1.892.750

24.946.875

20.289.225

1.540.000

16.400

1.702.250

1.399.000

23.359.740

990.265

22.369.475

46.624.000

25.455.000

14.556.000

4.988.000

1.625.000

1.318.850

1.318.850

98.371.250
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

Servigos de Saude e Telessaude

|

|

|

|

|

| R$ 1,00
| m o m o
| | | 2018 | 2019-2021 |

| | | e e e ittt |

| c6pIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | ——————————- | OUTRAS | | === | OUTRAS | | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |

| = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mm e m e —————————

| | | [ | | | | | | | | |

| 2.086 | Realizacdo de Acdes Estratégicas da | | | | 85.000 | 85.000 | | | | 271.250 | 271.250 | 356.250
| | Assisténcia Farmacéutica | | | | | | | | | | |

| | | [ | | | | | | | | |

| 2.881 | Manutencdo do Adequado Suprimento da Rede em | 4.000.000 | | 4.000.000 | 30.000.000 | 34.000.000 | 11.100.000 | | 11.100.000 | 87.000.000 | 98.100.000 | 132.100.000
| | Assisténcia Farmacéutica | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

11.234 |Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher | 189.800 | 3.200.000 | 3.389.800 | | 3.389.800 | 621.105 | 10.511.500 | 11.132.605 | | 11.132.605 | 14.522.405
| | | | | | | | | | | | |

| 2.073 | Ampliacdo e Manutencdo do Atendimento das | 39.600 | | 39.600 | | 39.600 | 132.335 | | 132.335 | | 132.335 | 171.935
| | Mulheres em Situacdo de Violéncia | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.076 | Prevencdo da Violéncia Contra as Mulheres | 150.200 | 3.200.000 | 3.350.200 | | 3.350.200 | 488.770 | 10.511.500 | 11.000.270 | | 11.000.270 | 14.350.470
| | | | | | | | | | | | |

[1.235 | Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel | 132.200 | 1.300.000 | 1.432.200 | | 1.432.200 | 436.850 | 4.285.000 | 4.721.850 | | 4.721.850 | 6.154.050
| |para Igualdade de Género | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.070 | Fortalecimento da Participagdo Politica e dos]| 34.000 | 280.000 | 314.000 | | 314.000 | 111.800 | 938.000 | 1.049.800 | | 1.049.800 | 1.363.800
| | Direitos das Mulheres | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.080 | Promocdo e Empoderamento Econdmico das | 90.000 | 450.000 | 540.000 | | 540.000 | 297.580 | 1.437.500 | 1.735.080 | | 1.735.080 | 2.275.080
| |  Mulheres | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.108 | Promogcdo da Cidade Segura para as Mulheres | 8.200 | 570.000 | 578.200 | | 578.200 | 27.470 | 1.909.500 | 1.936.970 | | 1.936.970 | 2.515.170
| | | | | | | | | [ | | |

11.236 |Expansdo e Melhoria na Infraestrutura de | 4.105.000 | | 4.105.000 | 91.450.000 | 95.555.000 | 10.700.000 | | 10.700.000 1280.993.500 | 291.693.500 | 387.248.500
| |Atendimento em Sautde | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 1.032 | Construcdo, Ampliacdo e Equipagem de | 3.555.000 | | 3.555.000 | 71.000.000 | 74.555.000 | 9.350.000 | | 9.350.000 [228.778.500 | 238.128.500 | 312.683.500
| | Unidades de Saude | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 1.033 | Reforma e Equipagem de Unidades de Saude | 550.000 | | 550.000 | 20.450.000 | 21.000.000 | 1.350.000 | | 1.350.000 | 52.215.000 | 53.565.000 | 74.565.000
| | | | | | | | | | | | |

[1.237 |Fortalecimento e Qualificacdo da Atencdo | 250.000 | | 250.000 | 28.800.000 | 29.050.000 | 820.000 | | 820.000 | 94.360.500 | 95.180.500 | 124.230.500
| | Primaria | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.083 | Implementacdo de Programas Estratégicos | 150.000 | | 150.000 | 2.200.000 | 2.350.000 | 485.000 | | 485.000 | 6.760.000 | 7.245.000 | 9.595.000
| | | | | | | | | | | | |

| 2.620 | Implementacdo das Estratégias para Grupos | | | | 100.000 | 100.000 | | | | 324.500 | 324.500 | 424.500
| | Especificos | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.724 | Manutencdo da Rede Bésica de Saude | 100.000 | | 100.000 | 26.500.000 | 26.600.000 | 335.000 | | 335.000 | 87.276.000 | 87.611.000 | 114.211.000
| | | | | | | | | | | | |

[1.238 |[Melhoria da Atencdo a Saude de Média e | 20.400.000 | | 20.400.000 | 272.410.000 | 292.810.000 | 61.430.000 | | 61.430.000 958.894.350 | 1.020.324.350 [1.313.134.350
| |Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.085 | Garantia da Oferta de Procedimentos | 20.050.000 | | 20.050.000 | 132.410.000 | 152.460.000 | 60.380.000 | | 60.380.000 1480.144.350 | 540.524.350 | 692.984.350
| | através da Rede Prépria | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.883 | Garantia da Oferta de Procedimentos | 350.000 | | 350.000 | 140.000.000 | 140.350.000 | 1.050.000 | | 1.050.000 |1478.750.000 | 479.800.000 | 620.150.000
| | através da Rede Complementar | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

[1.239 |Melhoria da Gest&do do Sistema de Saude | 400.000 | | 400.000 | 465.000 | 865.000 | 1.296.000 | | 1.296.000 | 1.355.750 | 2.651.750 | 3.516.750
| | | | | | | | | | | | |

| 2.089 | Fortalecimento do Planejamento e da | | | | 20.000 | 20.000 | | | | 67.000 | 67.000 | 87.000
| | Transparéncia Publica no SUS | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.091 | Fortalecimento da Regulacdo do Acesso aos | | | | 320.000 | 320.000 | | | | 877.000 | 877.000 | 1.197.000
| | | | | | | |

| | | | | | |

177



PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2018-2021

|

|

|

|

| R$ 1,00
| oo
| | | 2018 | 2019-2021 |

[ | | e e - | == e |

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL | === | OUTRAS | | === | OUTRAS | | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |

| o o ——— —
| | | | | | | | | | | | |

| 2.092 | Implantacdo e Implementacdo da Rede SUS | | | | 25.000 | 25.000 | | | | 83.750 | 83.750 | 108.750
| | Escola | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.886 | Implementacdo e Fortalecimento do Controle | 400.000 | | 400.000 | 100.000 | 500.000 | 1.296.000 | | 1.296.000 | 328.000 | 1.624.000 | 2.124.000
| | Social na Gestdo das Politicas de Saude do | | | | | | | | | | |

| | Municipio | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

|11.240 |Gestdo do Programa de Seguranca Pacto pela | 4.204.500 | 1.000.000 | 5.204.500 | | 5.204.500 | 9.358.500 | 2.700.000 | 12.058.500 | | 12.058.500 | 17.263.000
| |Vida do Recife | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.093 | Estruturacdo e Manutencdo dos Centros | 2.780.000 | 1.000.000 | 3.780.000 | | 3.780.000 | 9.223.500 | 2.700.000 | 11.923.500 | | 11.923.500 | 15.703.500
| | Comunitédrios da Paz - Compaz | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.147 | Seguranga nos Locais Publicos Sob | 1.424.500 | | 1.424.500 | | 1.424.500 | 135.000 | | 135.000 | | 135.000 | 1.559.500
| | Jurisdicdo da Cidade do Recife | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

11.241 | Promogédo das Politicas de Prevencgéo, | 429.350 | 6.070.000 | 6.499.350 | | 6.499.350 | 14.225 | 20.275.000 | 20.289.225 | | 20.289.225 | 26.788.575
| | Tratamento e Reinsercdo Social aos | | | | | | | | | | |

| |Usuarios e Dependentes de Dr | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.265 | Implementacdo de Politicas de Prevencéo, | 429.350 | 6.070.000 | 6.499.350 | | 6.499.350 | 14.225 | 20.275.000 | 20.289.225 | | 20.289.225 | 26.788.575
| | Tratamento e Reinsercdo Social de Usuarios e | | | | | | | | | | |

| | Dependentes de Drogas | | | | | | | | | | |

| o o

| | | | | | | | | | | |

| TOTAL | 769.044.004 | 427.654.000 | 1.196.698.004 | 473.057.196 |1.669.755.200 | 2.493.034.855 |1.386.568.045 |3.879.602.900 |1.580.023.370 | 5.459.626.270 |7.127.663.970
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

R$ 1,00
| | 2018 | 2019-2021 I
| | e e e ittt |
céDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | ———————————————— | OUTRAS | | === | OUTRAS | | GERAL
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.301 |Valorizacdo do Centro Metropolitano | 8.275.174 | 11.243.199 | 19.518.373 | | 19.518.373 | 20.687.935 | 28.108.000 | 48.795.935 | | 48.795.935 | 68.314.308
| | | | | | | | | | | |
1.590 |  Requalificacdo Urbanistica e Incluséo | 8.275.174 | 11.243.199 | 19.518.373 | | 19.518.373 | 20.687.935 | 28.108.000 | 48.795.935 | | 48.795.935 | 68.314.308
| Social da Comunidade do Pilar | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.302 |Politicas Integradas de Sustentabilidade | 1.278.900 | | 1.278.900 | 6.700.000 | 7.978.900 | 4.237.440 | | 4.237.440 | 20.170.000 | 24.407.440 | 32.386.340
|Ambiental | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.027 | Ampliacdo das Acbes Ambientais e de | | | | 200.000 | 200.000 | | | | 670.000 | 670.000 | 870.000
| Sustentabilidade | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.032 | Acdes para o Desenvolvimento da Cidade | 2.000 | | 2.000 | 1.000.000 | 1.002.000 | 6.700 | | 6.700 | 2.700.000 | 2.706.700 | 3.708.700
| Sustentéavel | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
2.042 | Promover a Gest&do e a Articulacdo das | 1.274.900 | | 1.274.900 | 5.500.000 | 6.774.900 | 4.224.040 | | 4.224.040 | 16.800.000 | 21.024.040 | 27.798.940
| Acdes Ambientais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
2.045 | Consolidar o Controle Social na Gestdo da | 2.000 | | 2.000 | | 2.000 | 6.700 | | 6.700 | | 6.700 | 8.700
| Politica de Meio Ambiente do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
1.303 |Gestdo de Risco em Encostas e Alagados | 25.625.845 | 96.190.972 | 121.816.817 | | 121.816.817 | 77.162.275 | 362.162.730 | 439.325.005 | | 439.325.005 | 561.141.822
| | | | | | | | | | | |
1.574 | Urbanizacdo de Areas de Risco | 3.411.071 | 96.190.972 | 99.602.043 | | 99.602.043 | 8.302.680 | 362.162.730 | 370.465.410 | | 370.465.410 | 470.067.453
| | | | | | | | [ | | |
2.211 | Defesa Civil Permanente | 22.214.774 | | 22.214.774 | | 22.214.774 | 68.859.595 | | 68.859.595 | | 68.859.595 | 91.074.369
| | | | | | | | | | |
1.304 |Gestdo da Mobilidade e Acessibilidade | 46.144.000 | 339.070.000 | 385.214.000 | 50.000 | 385.264.000 | 133.092.500 |1.135.203.200 | 1.268.295.700 | 150.000 | 1.268.445.700 [1.653.709.700
| | | | | | | | | | |
1.012 | Requalificacdo da Mobilidade Urbana - Via | | 20.000.000 | 20.000.000 | | 20.000.000 | | 50.000.000 | 50.000.000 | | 50.000.000 | 70.000.000
| Mangue | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
1.563 | Consolidacdo e Melhoramento do Sistema | 8.715.000 | 301.978.000 | 310.693.000 | | 310.693.000 | 11.250.000 |1.027.945.000 [1.039.195.000 | | 1.039.195.000 |1.349.888.000
| Viario | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
2.143 | Promocdo da Mobilidade e Acessibilidade | | 14.092.000 | 14.092.000 | | 14.092.000 | | 47.208.200 | 47.208.200 | | 47.208.200 | 61.300.200
| | | | | | | | | | | |
2.510 | Gerenciamento do Transito e do Transporte | 37.429.000 | 3.000.000 | 40.429.000 | | 40.429.000 | 121.842.500 | 10.050.000 | 131.892.500 | | 131.892.500 | 172.321.500
| Publico | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.873 | Otimizacdo dos Servicos de Transporte | | | | 50.000 | 50.000 | | | | 150.000 | 150.000 | 200.000
| Publico Coletivo da RMR | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
1.309 |Revitalizagdo do Bairro do Recife | 1.010.000 | 5.000.000 | 6.010.000 | | 6.010.000 | 3.373.600 | 12.500.000 | 15.873.600 | | 15.873.600 | 21.883.600
| | | | | | | | | | |
1.569 | Consolidagdo da Revitalizagdo do Bairro do | 1.010.000 | 5.000.000 | 6.010.000 | | 6.010.000 | 3.373.600 | 12.500.000 | 15.873.600 | | 15.873.600 | 21.883.600
| Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
1.310 |Requalificacdo, Ampliacdo e Reordenamento dos | 29.017.502 | 129.731.042 | 158.748.544 | 4.846.643 | 163.595.187 | 82.798.480 | 372.274.105 | 455.072.585 | 13.031.680 | 468.104.265 | 631.699.452
|Espacos Publicos | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
1.026 | Melhoria da Infraestrutura Urbana | | 2.000.000 | 2.000.000 | 500.000 | 2.500.000 | | 5.500.000 | 5.500.000 | 2.845.500 | 8.345.500 | 10.845.500
| | | | | | | | | | | |
1.028 | Ampliacdo e Melhoria da Infraestrutura | 1.956.981 | 11.721.000 | 13.677.981 | | 13.677.981 | 4.892.455 | 29.302.500 | 34.194.955 | | 34.194.955 | 47.872.936
| Urbana | | | | | | | | | | |
| ) | | | | | | | | | | |
1.576 | Requalificacdo dos Cursos de Agua | 9.140.000 | 41.764.000 | 50.904.000 | | 50.904.000 | 21.750.000 | 112.410.000 | 134.160.000 | | 134.160.000 | 185.064.000
| | | | | | | | | | | |
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PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

|

|

|

|

|

| R$ 1,00
o oo oo

| | | 2018 | 2019-2021 |

[ | et ittt ittt ettt - ittt |

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | -—--- | OUTRAS | | | OUTRAS | | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |

| = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o e e

| | | [ | | | | | | | | |

| 1.587 | Construcdo e Recuperacdo de Mercados, | 230.000 | 5.000.000 | 5.230.000 | 1.245.575 | 6.475.575 | | 12.500.000 | 12.500.000 | | 12.500.000 | 18.975.575
| | Feiras e Outros Espacos Publicos | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | [ | |

| 1.603 | Construcdo e Requalificacdo de Espacos de | 876.774 | 69.246.042 | 70.122.816 | | 70.122.816 | 116.935 | 212.561.605 | 212.678.540 | | 212.678.540 | 282.801.356
| | Interesse Publico | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.289 | Gestdo do Controle Urbano | 9.025.747 | | 9.025.747 | | 9.025.747 | 29.949.290 | | 29.949.290 | | 29.949.290 | 38.975.037
| | | | | | | | | | | | |

| 2.548 | Gerenciamento dos Mercados, Feiras e | 7.788.000 | | 7.788.000 | 1.435.068 | 9.223.068 | 26.089.800 | | 26.089.800 | 4.766.180 | 30.855.980 | 40.079.048
| | Outros Espacos Publicos. | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.566 | Requalificagdo de Espacos de Interesse | | | | 1.666.000 | 1.666.000 | | | | 5.420.000 | 5.420.000 | 7.086.000
| | Piblico | | | | | | | | | | |

| | . | | | | | | | | | | |

[1.313 |Requalificacdo de Areas de Baixa Renda | 100.000 | 23.406.287 | 23.506.287 | | 23.506.287 | 302.500 | 58.515.720 | 58.818.220 | | 58.818.220 | 82.324.507
| | | | | | | | | | | | |

| 1.540 | Requalificagdo das ZEIS | | 4.000.000 | 4.000.000 | | 4.000.000 | | 10.000.000 | 10.000.000 | | 10.000.000 | 14.000.000
| | | | | | | | | | | | |

| 1.564 | Regularizacdo Fundidria | 100.000 | | 100.000 | | 100.000 | 302.500 | | 302.500 | | 302.500 | 402.500
| | | | | | | | | | | | |

| 1.577 | Projeto Capibaribe Melhor | | 19.406.287 | 19.406.287 | | 19.406.287 | | 48.515.720 | 48.515.720 | | 48.515.720 | 67.922.007
| | | | | | | | | | | | |

|1.315 |Apoio & Inovacdo e Difusdo do Conhecimento | 2.000 | 2.000.000 | 2.002.000 | | 2.002.000 | 6.700 | 6.050.000 | 6.056.700 | | 6.056.700 | 8.058.700
| |Cientifico e Tecnolégico | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | [ | |

| 2.049 | Desenvolvimento de Instrumentos de Apoio a | 2.000 | | 2.000 | | 2.000 | 6.700 | | 6.700 | | 6.700 | 8.700
| | Inovacdo e a Difusdo do Conhecimento | | | | | | | | | | |

| | Cientifico e Tecnolégico | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.170 | Implantagdo do Parque do Jiquia | | 2.000.000 | 2.000.000 | | 2.000.000 | | 6.050.000 | 6.050.000 | | 6.050.000 | 8.050.000
| | | | | | | | | | | | |

11.320 | Promogdo Social e Profissional para | 1.155.000 | 10.285.000 | 11.440.000 | | 11.440.000 | 685.000 | 31.019.500 | 31.704.500 | | 31.704.500 | 43.144.500
| |Geracdo de Trabalho e Renda | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.003 | Apoio a Implantacdo e Implementacdo das | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 20.000
| | Politicas de Juventude | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.992 | Qualificagcdo Social Profissional e Difusdo do | 1.150.000 | 10.285.000 | 11.435.000 | | 11.435.000 | 670.000 | 31.019.500 | 31.689.500 | | 31.689.500 | 43.124.500
| | Empreendedorismo para Geracdo de | | | | | | | | | | |

| | Trabalho e Renda | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

[1.321 |Fortalecimento de Atividades Econémicas | 645.000 | 4.000.000 | 4.645.000 | 49.000 | 4.694.000 | 1.786.650 | 12.100.000 | 13.886.650 | 146.650 | 14.033.300 | 18.727.300
| | | | | | | | | | | | |

| 2.105 | Apoio ao Empreendedorismo | 19.000 | | 19.000 | | 19.000 | 60.610 | | 60.610 | | 60.610 | 79.610
| | | | | | | | | | | | |

| 2.256 | Fomento & Economia Popular e Solidaria | 610.000 | 4.000.000 | 4.610.000 | | 4.610.000 | 1.675.000 | 12.100.000 | 13.775.000 | | 13.775.000 | 18.385.000
| | | | | | | | | | | | |

| 2.998 | Estruturacdo do Comércio Popular | 16.000 | | 16.000 | 49.000 | 65.000 | 51.040 | | 51.040 | 146.650 | 197.690 | 262.690
| | | | | | | | | | | | |

[1.323 |Manutencdo Urbana | 293.508.500 | 24.306.000 | 317.814.500 | 2.000.000 | 319.814.500 | 797.379.835 | 81.115.700 | 878.495.535 | 6.474.900 | 884.970.435 [1.204.784.935
| | | | | | | | | | | | |

| 2.509 | Limpeza Urbana | 195.000.000 | | 195.000.000 | | 195.000.000 | 526.843.335 | | 526.843.335 | | 526.843.335 | 721.843.335
| | | | | | | | | | | | |

| 2.538 | Manutencdo do Sistema de Iluminacdo Publica | 51.860.000 | | 51.860.000 | | 51.860.000 | 170.341.200 | | 170.341.200 | | 170.341.200 | 222.201.200
| | | | | | | | | | | | |

| 2.539 | Manutencdo e Conservacdo de Areas Verdes | 8.000.000 | | 8.000.000 | 500.000 | 8.500.000 | 26.595.000 | | 26.595.000 | 1.500.000 | 28.095.000 | 36.595.000
| | | | | | | | | | | | |

| 2.541 | Manutencdo do Sistema Viario | 16.863.000 | 11.942.000 | 28.805.000 | | 28.805.000 | 14.536.000 | 40.005.700 | 54.541.700 | | 54.541.700 | 83.346.700
| | | | | | |
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| Tecnologia da Informagdo

|

|

|

|

|

|

|

|

[

| cépIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

| |

-

| |

12.107 |Gestdo das Politicas Municipais de Saude
| |

| 2.074 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das
| | Politicas de Saude

| |

12.110 |Gestdo das Politicas Municipais de Educacgéo
| |

| 2.035 | Coordenagdo, Execucdo e Supervisdo das
| | Politicas de Educacgéao

| |

12.122 |Gestdo Publica de Qualidade

| |

| 1.023 | Desenvolvimento da Educacgdo e da Gestédo
| | Publica no Municipio do Recife

| |

| 1.040 | Modernizacdo Administrativa e Fiscal do
| |  Municipio

|

| 1.095 | Modernizacdo Administrativa

|

| 2.867 | Desenvolvimento e Aperfeicoamento da

| | Administracdo Tributaria

|

| 2.868 | Otimizacdo dos Processos da Administracéao
| | Tributéaria

|

| 9.032 | Constituicdo e Aumento de Capital Social
|

12.123 |Melhoria da Qualidade dos Servigos de

|

|

CODIGO | PROGRAMA |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL |
| |
| |

2.543 | Manutencdo e Retificacdo dos Sistemas de
| Micro e Macro-drenagem |
| |
2.566 | Requalificacdo de Espacos de Interesse
| Pablico |
| |
2.582 | Administracdo e Fiscalizacdo de Necroépoles

PLANO PLURIANUAL

2018-2021

R$ 1,00
2018 | 2019-2021 |
———————————————————————————————— | mmmmmmmmmmmmm oo oo I
RECURSOS DO TESOURO |  RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
————————— | OUTRAS | | mmmmmmm e e e |  OUTRAS | | GERAL
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |  ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
I I | | I I I I I I
14.083.000 | 12.364.000 | 26.447.000 | | 26.447.000 | 47.178.050 |  41.110.000 |  88.288.050 | | 88.288.050 | 114.735.050
| I I I I | I | | I
I | | I I I | I I I
4.077.500 | | 4.077.500 | | 4.077.500 | I I | | 11.714.500 |  15.214.500
I I | | | 11.714.500 | | 11.714.500 | I I
I I I | I I | I I I
3.625.000 | | 3.625.000 | 1.500.000 | 5.125.000 | 11.886.250 | | 11.886.250 | 4.974.900 | 16.861.150 |  21.986.150
| | | | | | | | | |
406.761.921 |  645.232.500 | 1.051.994.421 | 13.645.643 |1.065.640.064 | 1.178.597.200 |2.099.048.955 |3.277.646.155 | 39.973.230 | 3.317.619.385 |4.376.856.949
| | | | | | | | | |
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
R$ 1,00
2018 | 2019-2021 |
———————————————————————————————— I G I
RECURSOS DO TESOURO |  RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
————————— | OUTRAS | | mmmmm e eeeeeeeeooo——————--- |  OUTRAS | | GERAL
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL I FONTES | |  ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL I FONTES | |
| | | | | | | | | |
450.001.400 | | 450.001.400 | | 450.001.400 | 1.463.359.250 | | 1.463.359.250 | | 1.463.359.250 |1.913.360.650
| | | | | | | | | |
450.001.400 | | 450.001.400 | | 450.001.400 | 1.463.359.250 | |1.463.359.250 | | 1.463.359.250 |1.913.360.650
| I I I I | I I | I
| | | | | | | | |
51.351.314 | | 51.351.314 | | 51.351.314 | 163.412.360 | | 163.412.360 | | 163.412.360 | 214.763.674
| | | | | | | | | |
51.351.314 | | 51.351.314 | | 51.351.314 | 163.412.360 | | 163.412.360 | I 163.412.360 | 214.763.674
| | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
2.031.520 | 25.018.000 | 27.049.520 | | 27.049.520 | 721.145 | 73.596.500 | 74.317.645 | | 74.317.645 | 101.367.165
| | | | | | | | | |
| 22.018.000 | 22.018.000 | | 22.018.000 | | 63.546.500 |  63.546.500 | I 63.546.500 |  85.564.500
| | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
I 3.000.000 | 3.000.000 | | 3.000.000 | | 10.050.000 |  10.050.000 | I 10.050.000 |  13.050.000
| | | | | | | | | |
I | | I I I | I I I
131.520 | | 131.520 | | 131.520 | 406.145 | I 406.145 | | 406.145 | 537.665
| | | | | | | | | |
1.400.000 | | 1.400.000 | | 1.400.000 | 15.000 | | 15.000 | I 15.000 | 1.415.000
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
400.000 | | 400.000 | | 400.000 | | I I | I 400.000
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
100.000 | | 100.000 | | 100.000 | 300.000 | I 300.000 | | 300.000 | 400.000
| | | | | | | |
24.690.000 | | 24.690.000 | 1.183.000 25.873.000 | 79.328.500 | | 79.328.500 | 3.958.500 | 83.287.000 | 109.160.000
| | | |
| | |
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Projetos Especiais da Gestdo Municipal

CODIGO | PROGRAMA |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |
|
|

1.541 | Expansdo e Atualizacdo do Ambiente de
| Tecnologia da Informacdo
|
2.520 | Melhoria e Manutencdo dos Sistemas de
| Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
|
2.160 |Gestdo das Politicas Municipais
|
1.025 | Ampliacdo da Rede de Atendimento em
| Direitos Humanos |
|
1.029 | Desenvolvimento do Projeto Recife 500 Anos
|
2.015 | Gestdo e Aperfeicoamento do Controle
| Interno e Social da Administragdo Municipal |
|
2.023 | Coordenacdo, Supervisdo e Execugdo das
| Politicas de Mobilidade, Acessibilidade e |
| Controle Urbano |
| |
2.026 | Coordenacdo, Supervisdo e Execugdo da
| Politica de Protecdo Animal
| |
2.027 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das
| Politicas Municipais de Planejamento,
| Administracdo e Gestdo de Pessoas
| |
2.030 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucgdo das
| Politicas Municipais da Procuradoria Geral do |
|  Municipio |
| |
2.034 | Coordenacgdo e Supervisdo da Cobranca da
| Divida Ativa e das Ag¢des Judiciais e Extra |
| Judiciais do Municipio
| |
2.041 | Coordenagdo e Supervisdo das Politicas
| Tributaria e Financeira do Municipio
| |
2.046 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das
| Politicas de Relacionamento com a Imprensa e |
| Presenca Digital da Prefeitura do Recife
| |
2.064 | Assessoramento Governamental
| |
2.068 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das
| Politicas de Desenvolvimento e
| Planejamento Urbano |
| |
2.081 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo da
| Politica de Género |
| |
2.097 | Coordenagdo, Supervisdo e Execugdo das
| Politicas de Desenvolvimento Sustentavel e |
| Meio Ambiente |
| |
2.100 | Capacitacdo e Formacdo Profissional
| |
2.102 | Coordenacgédo, supervisdo e Execugdo dos
| |
| |

2018

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS

OUTROS

24

393

55.

47.

36.

58

12

13.

90

.600

.209.

100.

.313.

130

640

250

200

.550

.367

.540

.110

103.

.270

896.

731.

.000

.000

448

000

000

.381

.000

844

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.000

373

.000

19.070.000

10.000.000

1.000.000

24.

55.

47.

36.

58.

23.

.279.

100.

.313.

640.

200.

.367.

.540.

.110.

103.

.270.

600.

130.

250.

550.

PLANO PLURIANUAL

2018-2021

182

R$ 1,00
| 2019-2021 |
——————————————————— T I
|  RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| OUTRAS | | m e | OUTRAS | | GERAL
| FONTES | |  ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
I I I I I | I I
000 | I 90.000 | 301.500 | I 301.500 | | 301.500 | 391.500
| I | I I I I |
| I I I I I I I
000 | 1.183.000 |  25.783.000 | 79.027.000 | | 79.027.000 | 3.958.500 | 82.985.500 | 108.768.500
| I I I I I | I
| I I I I I | I
448 | 279.000 | 412.558.448 | 1.353.172.745 |  58.450.000 | 1.411.622.745 | 697.500 | 1.412.320.245 |1.824.878.693
| | | | | | | |
I 279.000 | 279.000 | | | | 697.500 | 697.500 | 976.500
| | | | | [ | |
| | | | | | | |
000 | | 100.000 | 335.000 | I 335.000 | I 335.000 | 435.000
| | | | | | | |
000 | I 8.313.000 | 26.518.800 | | 26.518.800 | I 26.518.800 |  34.831.800
| | | | | | | |
| | | | | | | |
381 | | 55.130.381 | 182.744.920 | | 182.744.920 | | 182.744.920 | 237.875.301
| | | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | | |
000 | | 640.000 | I I I | I 640.000
| | | | | | |
| | | | | | | |
.844 | | 47.896.844 | 181.149.380 | | 181.149.380 | | 181.149.380 | 229.046.224
| I I | I I | I
| I I I | I | I
| | | | | | | |
000 | | 36.250.000 | 120.452.500 | | 120.452.500 | | 120.452.500 | 156.702.500
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
000 | | 200.000 | 587.500 | I 587.500 | | 587.500 | 787.500
| | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
000 | | 58.550.000 | 202.242.600 | | 202.242.600 | I 202.242.600 | 260.792.600
| | | | | | |
| | | | | | | |
.000 | | 4.745.000 | 15.238.570 | | 15.238.570 | | 15.238.570 |  19.983.570
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
000 | | 12.367.000 | 39.285.220 | | 39.285.220 | I 39.285.220 |  51.652.220
| | | | | | | |
000 | I 5.540.000 | 17.688.600 | | 17.688.600 | I 17.688.600 |  23.228.600
| | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
000 | | 3.110.000 | 9.732.500 | | 9.732.500 | | 9.732.500 |  12.842.500
| | | | | | |
| | | | | | | |
L000 | | 23.731.000 | 43.321.880 |  30.250.000 |  73.571.880 | | 73.571.880 |  97.302.880
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
373 | | 103.373 | 339.140 | | 339.140 | I 339.140 | 442.513
| | | | | | | |
000 | | 6.270.000 | 16.811.300 | 2.925.000 |  19.736.300 | | 19.736.300 |  26.006.300
| | | | | |
| | | | | | |
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|
|
|
|
|
| R$ 1,00
| o oo o
| | | 2018 | 2019-2021 |
[ | | e e e e | = e |
| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL | ——===—— | OUTRAS | | === | OUTRAS | | GERAL
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| o o
| [ | | | | | | | | | | |
| 2.156 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das | 10.920.000 | | 10.920.000 | | 10.920.000 | 32.857.000 | | 32.857.000 | | 32.857.000 | 43.777.000
| | Politicas de Comunicacdo e Relacdes | | | | | | | | | | |
| | Institucionais | | | | | | | | | | |
| | | | | [ | | | | | | |
| 2.191 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das | 7.220.000 | | 7.220.000 | | 7.220.000 | 23.038.150 | | 23.038.150 | | 23.038.150 | 30.258.150
| | Politicas de Infraestrutura e Habitacao | | | | | | | | | [ |
| | | | | | | | | | | | |
| 2.212 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das | 20.350.000 | | 20.350.000 | | 20.350.000 | 64.924.150 | | 64.924.150 | | 64.924.150 | 85.274.150
| | Politicas de Cultura do Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | [ | |
| 2.246 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas de | 5.257.000 | | 5.257.000 | | 5.257.000 | 16.768.880 | | 16.768.880 | | 16.768.880 | 22.025.880
| | Saneamento | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| 2.274 | Coordenacdo, Supervisdo e Execugdo das | 19.504.350 | 6.070.000 | 25.574.350 | | 25.574.350 | 61.996.725 | 20.275.000 | 82.271.725 | | 82.271.725 | 107.846.075
| | Politicas de Desenvolvimento Social, | | | | | | | | | | |
| | Juventude, Enfrentamento as Drogas e | | | | | | | | | | |
| | Direitos Humanos | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| 2.280 | Coordenagdo, Supervisdo e Execugdo das | 14.510.000 | 2.000.000 | 16.510.000 | | 16.510.000 | 45.585.100 | 5.000.000 | 50.585.100 | | 50.585.100 | 67.095.100
| | Politicas de Turismo, Esporte e Lazer | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| 2.282 | Coordenagdo, Supervisdo e Execugdo das | 62.001.000 | | 62.001.000 | | 62.001.000 | 251.554.830 | | 251.554.830 | | 251.554.830 | 313.555.830
| | Politicas de Seguranca Urbana | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | [ | |
| 2.866 | Otimizacdo da Arrecadacdo da Divida Ativa do | 1.500.500 | | 1.500.500 | | 1.500.500 | | | | | | 1.500.500
| | Municipio do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
12.161 |Gest&o Administrativa dos Orgaos, | 261.441.711 | 6.070.000 | 267.511.711 | 8.186.161 | 275.697.872 | 831.494.450 | 20.275.000 | 851.769.450 | 22.358.550 | 874.128.000 1.149.825.872
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| 2.017 | Gerenciamento das Juntas de Servico Militar | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 29.850 | | 29.850 | | 29.850 | 39.850
| | | | | | | | | | | | |
| 2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | 22.000 | | 22.000 | 5.000 | 27.000 | 67.000 | | 67.000 | 13.600 | 80.600 | 107.600
| | | | | | | | | | | | |
| 2.601 | Melhoria e Manutencdo das Instalacdes da | 4.628.222 | | 4.628.222 | | 4.628.222 | 15.492.625 | | 15.492.625 | | 15.492.625 | 20.120.847
| | Prefeitura do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 256.781.489 | 6.070.000 | 262.851.489 | 8.181.161 | 271.032.650 | 815.904.975 | 20.275.000 | 836.179.975 | 22.344.950 | 858.524.925 |1.129.557.575
| | Orcgamentéaria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
12.165 |Gestdo Administrativa do Sistema Municipal de | 1.546.180 | | 1.546.180 | 114.243.000 | 115.789.180 | 5.122.390 | | 5.122.390 [371.952.150 | 377.074.540 | 492.863.720
| | satde | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| 2.078 | Apoio Administrativo as Acdes de Saude | 100 | | 100 | | 100 | 320 | | 320 | | 320 | 420
| | | | | | | | | | | | |
| 2.617 | Apoio Administrativo as Acdes do Fundo | 1.546.080 | | 1.546.080 | 114.243.000 | 115.789.080 | 5.122.070 | | 5.122.070 1371.952.150 | 377.074.220 | 492.863.300
| | Municipal de Saude | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
12.167 |Gestdo Administrativa do Setor Educacional | 43.805.703 | | 43.805.703 | | 43.805.703 | 142.917.765 | | 142.917.765 | | 142.917.765 | 186.723.468
| | | | | | | | | | | | |
| 2.036 | Apoio Administrativo as Ac¢des de Educagdo da | 43.805.703 | | 43.805.703 | | 43.805.703 | 142.917.765 | | 142.917.765 | | 142.917.765 | 186.723.468
| | Rede Municipal de Ensino | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | |
12.170 |Gestdo de Previdéncia Social - RPPS | | | | 5.147.700 | 5.147.700 | | | | 16.728.340 | 16.728.340 | 21.876.040
| | | | | | | | | | | | |
| 2.094 | Gestédo das Agbdes do RPPS | | | | 5.147.700 | 5.147.700 | | | | 16.728.340 | 16.728.340 | 21.876.040
L S
| | | | | | | | | | | |
| TOTAL | 1.228.077.276 | 50.158.000 | 1.278.235.276 | 129.038.861 |1.407.274.137 | 4.071.051.725 | 152.321.500 |4.223.373.225 1415.695.040 | 4.639.068.265 |6.054.462.402
|
|
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PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS

IASC - Regime Proéprio do Municipio

|

|

|

|

|

|

|

|

[

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

| |

e
| |

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio

| |

| 2.048 | Encargos Gerais Comuns aos Diversos Orgdos
|

| 2.058 | Encargos com Energia Elétrica de Vias

| | Publicas

|

| 2.071 | Parcelamento de Débitos de Exercicios

| | Anteriores com a Extinta Companhia de

| | Transportes Urbanos

|

| 2.120 | Encargos com Servidores a Disposicdo da
| | Administragdo Direta - Prefeitura do Recife
|

| 2.129 | Encargos com Exercicios Findos de Pessoal da
| | Ativa

|

| 2.144 | Encargos de Pessoal da Prefeitura a

| | Disposigdo de Outros Orgéos

|

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores
|

| 2.701 | Encargos com Obrigagdes Tributarias e

| | Contributivas

|

| 2.703 | Encargos com o INSS sobre Servigos

| | Prestados, por Pessoa Fisica, a Prefeitura do
| | Recife - Administracdo Direta

|

| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de
| | Exercicios Anteriores

|

| 2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores

|

| 9.001 | Encargos da Divida Publica Interna

|

| 9.002 | Contribuicdes para o PIS/PASEP

|

| 9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas

| | Judiciais

|

| 9.005 | Encargos com Inativos e Pensionistas do
| | Sistema Previdenciario - Regime Proéprio do
| | Municipio (Adm. Direta)

|

| 9.006 | Encargos com Inativos e Pensionistas da
| | Autarquia Municipal de Prev. a Saude dos
| | Servidores

|

| 9.007 | Encargos com Inativos e Pensionistas do
| | Setor Educacional - Regime Préprio do

| | Municipio

|

| 9.008 | Encargos com Inativos e Pensionistas da
| | FCCR - Regime Proéprio do Municipio

|

| 9.009 | Encargos com Inativos e Pensionistas do
|

| |

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

RECURSOS DO TESOURO |
————— - |
ORDINARIOS | | TOTAL |
| | |
946.778.050 | | 946.778.050 |
| | |
22.407.950 | | 22.407.950 |
| | |
35.000.000 | | 35.000.000 |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
2.950.000 | | 2.950.000 |
| | |
| | |
50.000 | | 50.000 |
| | |
| | |
100 | | 100 |
| | |
| | |
21.420.000 | | 21.420.000 |
| | |
375.000 | | 375.000 |
| | |
| | |
200.000 | | 200.000 |
| | |
| | |
| | |
21.726.000 | | 21.726.000 |
| | |
| | |
17.400.000 | | 17.400.000 |
| | |
155.800.000 | | 155.800.000 |
| | |
36.058.000 | | 36.058.000 |
| | |
73.646.000 | | 73.646.000 |
| | |
| | |
31.000.000 | | 31.000.000 |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
307.102.000 | | 307.102.000 |
| | |
|

2.000 2.000

342.259.

49.

2.120.

351.

152.

80.

275.705.

52.871.

4.900.

184

600

000

000

500

000

000

000

200

000

000

200
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.875

.915

000

.310

500

000

420

540

.035

000

.250

000

050

235

050

.410

840

870

380

840

R$
| 2019-2021 |
——————————————————— || mmmmmmmmmmmmmmmmmmeoeemeoooe I
TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL
| mmm e | OUTRAS | | GERAL
|  ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | I | I |
1.289.037.650 | 2.655.986.205 | | 2.655.986.205 1.094.796.020 | 3.750.782.225 [5.039.819
| I I | | |
22.407.950 | 73.598.965 | | 73.598.965 | | 73.598.965 |  96.006
| I I I | |
35.000.000 | 112.457.000 | | 112.457.000 | | 112.457.000 | 147.457.
| | I I I |
| | | | | |
49.000 | | | | 156.310 | 156.310 | 205
[ | | | | |
I I | I I I
I I I | I I
2.950.000 | 9.410.500 | | 9.410.500 | | 9.410.500 |  12.360.
| | | | |
| | | | |
50.000 | 135.000 | I 135.000 | I 135.000 | 185.
| | | | |
| | | | |
100 | 320 | I 320 | | 320 |
| | | | |
| | | | | |
23.540.000 | 70.037.950 | | 70.037.950 | 22.112.590 | 92.150.540 | 115.690.
| | | | | |
726.500 | 1.196.250 | | 1.196.250 | 1.121.285 | 2.317.535 | 3.044
I I | I I I
I I I | I I
200.000 | 638.000 | | 638.000 | I 638.000 | 838.
| | | | |
| | | | |
| | | | | |
21.726.000 | 66.506.250 | | 66.506.250 | | 66.506.250 |  88.232
| | | | |
| | | | |
17.400.000 | 55.506.000 | |  55.506.000 | | 55.506.000 |  72.906.
| | | | | |
155.800.000 | 280.689.050 | | 280.689.050 | | 280.689.050 | 436.489.
| | | | | |
36.210.000 | 115.344.020 | | 115.344.020 | 391.215 | 115.735.235 | 151.945.
| | | | |
73.726.000 | 217.253.550 | | 217.253.550 | 240.500 | 217.494.050 | 291.220.
| | | | |
| | | | |
306.705.000 | 114.840.000 | | 114.840.000  [866.413.410 | 981.253.410 [1.287.958
| | | | | |
| | | | |
| | | | |
200 | I I I 640 | 640 |
| | | | |
| | | | | |
| | | | | |
359.973.000 | 829.655.380 | | 829.655.380  |168.658.490 | 998.313.870 |1.358.286.
| | | | |
| | | | |
| | | | |
4.902.000 | 6.380 | | 6.380 | 15.631.000 | 15.637.380 |  20.539.
| | | | |
| | | | | |
200 | | | I 640 | 640 |
| | |
| | | |
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PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS

Beneficidrios do Saude Recife
Adm.

(Servidores

|

|

| Oferta de Servicos de Saude aos
|

| Direta e Indireta Sem Vinculag¢des

TOTAL

|

|

|

|

|

|

|

|

I P

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

| |

|

| |

| 9.011 | Encargos com Inativos e Pensionistas do
| | GERALDAO - Regime Proéprio do Municipio
| |

| 9.012 | Encargos da Divida Publica Externa

| |

| 9.015 | Encargos com Pensionistas da Prefeitura
| | Recife

| |

| 9.018 | Encargos Administrativos para Gestdo do
| | Regime Préprio de Previdéncia Social do
| |  Municipio

| |

| 9.021 | Encargos com a Previdéncia Social dos
| | Servidores - Regime Proéprio

| |

| 9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos
| | Servidores - Regime Geral

| |

13.102 |Gestdo dos Encargos Gerais do Setor de

| | satude

| |

| 2.158 | Encargos com Beneficios aos Servidores do
| | Setor de Saude

|

| 9.021 | Encargos com a Previdéncia Social dos
| | Servidores - Regime Préprio

|

| 9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos
| | Servidores - Regime Geral

|

13.103 |Gestdo dos Encargos Gerails do Setor

| |Educacional

|

| 2.149 | Encargos com Beneficios aos Servidores do
| | Setor Educacional

|

| 9.021 | Encargos com a Previdéncia Social dos
| | Servidores - Regime Proéprio

|

| 9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos

| | Servidores - Regime Geral

|

13.104 |Atendimento de Satde aos Servidores

| |Beneficidrios do Saude Recife

|

| 2.075 Gestdo das Acdes do Saude-recife

|

| 2.084

|

|

|

|

|

|

|

PLANO PLURIANUAL

2018-2021

2018 | 2019-2021
____________________________ | R,

RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS |
————————— I OUTRAS | | mmmmmm—m e~~~ | OUTRAS |
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL I FONTES | |  ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL I FONTES |

| I I | I I I I I
2.000 | | 2.000 | 500.200 | 502.200 | 6.380 | I 6.380 | 1.595.640 |
I I I | I | | I I
I I I I I I I | I
10.510.000 | I 10.510.000 | | 10.510.000 | 35.203.700 | | 35.203.700 | |
| | I I I I I I I
2.000.000 | | 2.000.000 | | 2.000.000 | 6.380.000 | I 6.380.000 | I
I I I I I I I I |
| | I I I I I I I
| | I 5.200.000 | 5.200.000 | | | | 17.420.000 |
| I I I I I I I I
I I I I I I I I |
I I I I I I I I I
140.229.000 | | 140.229.000 | 500 | 140.229.500 | 447.330.510 | | 447.330.510 | 1.600 |
I I I I I | I I I
I I I I I I I I I
68.900.000 | I 68.900.000 | 330.000 |  69.230.000 | 219.791.000 | | 219.791.000 | 1.052.700 |
I I I I I I I | |
I | I I I I I I I
81.140.000 | | 81.140.000 | | 81.140.000 | 260.139.000 | | 260.139.000 | |
I I I I I I I I I
I I I I I I I I I
8.140.000 | | 8.140.000 | | 8.140.000 | 27.269.000 | | 27.269.000 | I
I I I I I I I I I
I I I | | I I I |
67.000.000 | | 67.000.000 | | 67.000.000 | 213.730.000 | | 213.730.000 | I
I | I I | I I I I
I I I | I I I I |
6.000.000 | | 6.000.000 | | 6.000.000 | 19.140.000 | | 19.140.000 | I
I | I I I | | I I
I I I I I I I | I
88.913.749 | | 88.913.749 | | 88.913.749 | 283.829.635 | | 283.829.635 | |
I | I I I I | I |
I I I I I I I I |
11.913.749 | | 11.913.749 | | 11.913.749 | 38.529.635 | | 38.529.635 | I
I I I I I I I I I
I I I I I I I I I
67.000.000 | | 67.000.000 | | 67.000.000 | 213.400.000 | | 213.400.000 | I
I I I | I I I I |
I I I I I I I I I
10.000.000 | | 10.000.000 | | 10.000.000 | 31.900.000 | | 31.900.000 | |
I I I I I | | I I
I I I I I I I I I
38.000.000 | I 38.000.000 | 23.899.800 |  61.899.800 | 147.321.000 | | 147.321.000 | 77.818.660 |
I I I I | I I | |
I I I I I I I I I
I I I 3.900.000 | 3.900.000 | I I | 12.872.700 |
| I I I I I I I I
38.000.000 | | 38.000.000 | 19.999.800 |  57.999.800 | 147.321.000 | | 147.321.000 | 64.945.960 |
I I I I I I I I I
I I I I I I I I I

| | | | | | |
1.154.831.799 | | 1.154.831.799 |  366.159.400 |1.520.991.199 | 3.347.275.840 | 13.347.275.840 |1.172.614.680

185

R$ 1,00
|
|

TOTAL | TOTAL
| GERAL

|
|

1.602.020 | 2.104.220
|
|

35.203.700 | 45.713.700
|

6.380.000 | 8.380.000
|
|

17.420.000 | 22.620.000
|
|
|

447.332.110 | 587.561.610
|
|

220.843.700 | 290.073.700
|
|

260.139.000 | 341.279.000
|
|

27.269.000 | 35.409.000
|
|

213.730.000 | 280.730.000
|
|

19.140.000 | 25.140.000
|
|

283.829.635 | 372.743.384
|
|

38.529.635 | 50.443.384
|
|

213.400.000 | 280.400.000
|
|

31.900.000 | 41.900.000
|
|

225.139.660 | 287.039.460
|
|

12.872.700 | 16.772.700
|

212.266.960 | 270.266.760
|
|

4.519.890.520 |6.040.881.719
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|
| RESERVAS

|
| o m o
| | | 2018 | 2019-2021
| | | —===mmmmm | mmmmmmmm
| cODIGO  |PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO |  RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | o | OUTRAS | [ | OUTRAS |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |  ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |
| = oo o e
| | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
19.999 |Reservas | 23.000.000 | | 23.000.000 | 211.737.400 | 234.737.400 | 75.000.000 | | 75.000.000 |738.368.180 | 813.368.180
| | | | | | | | | | |
| 9.030 | Reserva de Contingéncia | 23.000.000 | | 23.000.000 | | 23.000.000 | 75.000.000 | | 75.000.000 |
| | | | | | | | | | | |
| 9.031 | Reserva do Regime Préprio de Previdéncia do | | | | 211.737.400 | 211.737.400 | | | |738.368.180 | 738.368.180
| | Servidor - RPPS | | | | | | | | | |
| o m o m o
| | | | | | | |
TOTAL | 23.000.000 | | 23.000.000 | 234.737.400 | 75.000.000 | | 75.000.000 813.368.180

PLANO PLURIANUAL

|
211.737.400 |
|

186

2018-2021

75.000.000

11.048.105.580

| 98.000.000
|
| 950.105.580
[

|
1738.368.180 |
| |

I
|1.048.105.580
|
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R$ 1,00

| "“"_“T ______ 2018 T _T __________ 2019-2021 "“"“"“"“"; ________________ |I
cod. : ORGAO : _______ RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS "_I _____ — : RECURSOS DO TESOURO |____;;:(_JI_J;;(_);____I _____ — : TOTAL :

| | -==---—- | OUTRAS | | === | OUTRAS | | GERAL |

| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS |  OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
PODER LEGISLATIVO 1 148.000.000 | | 148.000.000 | | 148.000.000 |  485.000.000 | | 485.000.000 | T aes.000.000 | 633.000.000 |
01 |CAMARA MUNICIPAL DO RECTFE T s 000,000 | | 148.000.000 | 71 148.000.000 | 485.000.000 | | 485.000.000 | T Ties 000,000 1 633000000 |
PODER EXECUTIVO | 3.581.717.000 | 1.123.044.500 |4.704.761.500 |1.205.2;a.500 15.910.000.000 |11.131.644.515 |3.637.938.5;0 114.802.904.500 | 3.983.678.500 | 18.786.583.000] 24.696.583.000:
10 |GABINETE DO PREFEITO -T““-;-;8;7885-\““““““““\_“";-;6;.-65(-)“?- | 9.707.000 | 31.031.330 | “““““““\“ 31.031.330 | | 31.031.330 | 40.738.330 \l
12 }GABINETE DO VICE-PREFEITO I\ 1.691.000 ‘\ : 1.691.000 I\ \‘ 1.691.000 \I 5.398.900 : : 5.398.900 : I\ 5.398.900 ‘\ 7.089.900 :
13 }PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO : 39.600.000 : : 39.600.000 : : 39.600.000 |‘ 130.959.000 } } 130.959.000 } } 130.959.000 } 170.559.000 :
14 :SECRETARIA DE EDUCACAO : 841.519.000 : 50.863.500 : 892.382.500 : : 892.382.500 |‘ 2.739.382.750 } 153.870.430 } 2.893.253.180 } : 2.893.253.180 } 3.785.635.680 }
15 }SECRETARIA DE FINANCAS : 59.057.000 } 3.350.000 } 62.407.000 : : 62.407.000 |‘ 203.884.000 } 11.222.500 } 215.106.500 } } 215.106.500 } 277.513.500 }
18 }SECRETARIA DE SAUDE : 500 } } 500 l\ : 500 |‘ 1.530 } } 1.530 } |‘ 1.530 : 2.030 \I
20 }SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO } 29.645.000 } 56.821.000 } 86.466.000 } } 86.466.000 } 92.547.745 } 155.313.000 } 247.860.745 } } 247.860.745 } 334.326.745 }
22 }SECRETARIA DE MULHER : 3.952.000 \‘ 4.500.000 ‘\ 8.452.000 ‘| } 8.452.000 } 12.495.105 ‘\ 14.796.500 ‘| 27.291.605 } \‘ 27.291.605 } 35.743.605 }
23 }SECRETARIA DE SANEAMENTO : 19.985.000 } 217.185.000 } 237.170.000 : |‘ 237.170.000 : 56.078.285 } 774.359.500 } 830.437.785 } : 830.437.785 } 1.067.607.785 }
24 }CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO : 8.492.000 } 800.000 } 9.292.000 : : 9.292.000 |‘ 27.115.900 } 2.160.000 } 29.275.900 } } 29.275.900 } 38.567.900 l\
25 }SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL : 13.642.000 } } 13.642.000 : : 13.642.000 |‘ 71.130.370 } } 71.130.370 } } 71.130.370 } 92.892.370 }
26 :GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS : 5.524.000 : 6.000.000 : 11.524.000 : : 11.524.000 |‘ 17.616.600 } 17.462.500 } 35.079.100 } |‘ 35.079.100 \I 46.603.100 \‘
28 }REPRESENTACAO EM BRASILIA E RELACOES INTERNACION } 1.680.000 } } 1.680.000 } } 1.680.000 } 5.359.690 } ‘\ 5.359.690 } } 5.359.690 } 7.039.690 }
29 :SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE, |‘ 28.759.000 } 30.350.000 } 59.109.000 } } 59.109.000 } 90.529.625 ‘\ 101.375.000 ‘\ 191.904.625 } } 191.904.625 } 250.768.625 }
31 :SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GEST : 56.027.000 : 4.000.000 } 60.027.000 |‘ I\ 60.027.000 : 208.259.700 } 12.050.000 : 220.309.700 I\ : 220.309.700 } 280.336.700 \‘
32 :SECRETARIA DE CULTURA : 21.196.850 : 388.500 } 21.585.350 : : 21.585.350 |‘ 67.184.600 } 1.259.615 } 68.444.215 } } 68.44.215 I\ 89.859.565 I\
33 :SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO : 7.243.000 : 4.568.000 } 11.811.000 : : 11.811.000 |‘ 23.336.050 } 13.704.000 } 37.040.050 } } 37.040.050 } 48.851.050 }
34 }SECRETARIA DE MOBILIDADE E CONTROLE URBANO : 64.962.000 } 14.092.000 } 79.054.000 : : 79.054.000 |‘ 215.283.385 } 47.208.200 } 262.491.585 } |‘ 262.491.585 \‘ 341.545.585 }
35 }SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTES E LAZER : 23.492.000 ‘| 45.165.000 } 68.657.000 l\ I\ 68.657.000 |‘ 75.502.750 } 118.851.000 } 194.353.750 } } 194.353.750 I\ 262.690.750 I\
36 }GABINETE DE IMPRENSA } 4.882.000 } } 4.882.000 } } 4.882.000 } 15.678.620 } } 15.678.620 } } 15.678.620 } 20.560.620 }
38 }SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA : 66.725.500 } 1.000.000 \‘ 67.725.500 : ‘r 67.725.500 } 267.073.040 } 2.700.000 I\ 269.773.040 ‘\ ‘\ 269.773.040 } 337.486.040 }
39 }SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO : 17.044.000 } 26.285.000 } 43.329.000 : |‘ 43.329.000 I\ 53.839.640 } 79.419.500 } 133.259.140 } I\ 133.259.140 ‘\ 176.428.140 ‘\
80 }ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO : 475.965.550 : : 475.965.550 : : 475.965.550 |‘ 1.292.422.320 } } 1.292.422.320 } } 1.292.422.320 } 1.768.387.870 }

| | | | | _I | | | | | | ‘l
TOTAL ADM. DIRETA | 1.800.791.400 | 465.368.000 |2.266.159.400 | 12.266.159.400 | 5.702.110.935 |1.505.751.745 | 7.207.862.680 | | 7.207.862.680 | 9.480.624.580 |

189



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021
5 ,
I DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADES ORGAMENTARIAS
I R$ 1,00
: I T 2018 o T 20100-2021 |
:Cc’;d. : ORGAO : - RECURSOS DO TESOURO | Recomsos | — : RECURSOS DO TESOURO | Recursos | TOTAL : TOTAL
I I e I OUTRAS I I o | OUTRAS I | GERAL
I I | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL I FONTES I | ORDINARIOS |  OUTROS | TOTAL | FONTES | I
:4301 | FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FUNDEC | 1.085.000 | | 1.085.000 | T 0ss.000 1 3.533.000 | | 3.533.000 | | 3.533.000 | 4.618.000
:4302 }FUNDO ESPECIAL DE APOIO A PROCURADORIA DO MUNICE } 3.001.000 } } 3.001.000 } } 3.001.000 } 21.000 } ‘\ 21.000 } : 21.000 } 3.022.000
:4501 }EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL I\ 52.520.000 } 8.800.000 : 61.320.000 : 2.735.000 } 64.055.000 } 168.217.910 : 23.760.000 : 191.977.910 } 24.152.000 \‘ 216.129.910 } 280.184.910
:4502 }FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO A ARRECADACAO TRIBU : 1.802.000 } } 1.802.000 |I |I 1.802.000 : 15.000 } } 15.000 I\ : 15.000 : 1.817.000
:4801 }FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS I\ 573.898.500 ‘\ } 573.898.500 I\ 540.083.000 I\1.113.981.500 \‘ 1.853.215.970 \‘ } 1.853.215.970 } 1.803.417.500 } 3.656.633.470 } .770.614.970
:5008 }FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS : 302.000 } 4.000.000 } 4.302.000 : : 4.302.000 : 963.380 } 10.000.000 } 10.963.380 } |‘ 10.963.380 } 15.265.380
:5009 }FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE - FRB I\ 10.000 ‘\ ; 10.000 I\ I\ 10.000 \‘ 25.000 \‘ \‘ 25.000 } ; 25.000 I\ 35.000
:5010 \IAUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLUR I\ 451.168.500 I\ 24.306.000 } 475.474.500 } 2.795.000 I\ 478.269.500 \‘ 1.350.474.935 } 81.115.700 } 1.431.590.635 } 8.914.000 } 1.440.504.635 I\ .918.136.635
:5011 }AUTARQUIA DE URBANIZAGCAO DO RECIFE - URB RECIFE } 168.284.500 } 570.549.500 } 738.834.000 } 632.000 } 739.466.000 } 498.522.050 }1‘868‘168‘055 } 2.366.690.105 \‘ 1.551.000 } 2.368.241.105 } .102.132.105
:5012 }FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL : 10.000 } \l 10.000 |I ‘l 10.000 ‘I 25.000 } I\ 25.000 '\ ‘I 25.000 \‘ 35.000
:5302 }FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO - EMSAN I\ 552.000 ‘\ 25.000.000 } 25.552.000 I\ 10.000.000 I\ 35.552.000 \‘ 1.849.200 } 70.000.000 } 71.849.200 } 30.000.000 } 101.849.200 I\ 137.401.200
:5601 }FUNDO MUNI. DE INVEST EM INFRA URBANA EDUC. SAUD : } } : 1.979.000 : 1.979.000 |‘ } } } 6.713.000 } 6.713.000 } 8.692.000
:5901 }FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS I\ 15.419.600 ‘\ 17.021.000 } 32.440.600 I\ 16.017.000 I\ 48.457.600 \‘ 49.922.170 \‘ 56.593.000 \‘ 106.515.170 } 54.232.000 } 160.747.170 } 209.204.770
:5903 ‘IFUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FM I\ 1.210.000 ‘\ } 1.210.000 I\ 1.287.000 I\ 2.497.000 \‘ 3.708.900 \‘ \‘ 3.708.900 } 8.664.500 } 12.373.400 I\ 14.870.400
:5904 }FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - FMDH } } } } 10.500 } 10.500 } } } } 31.500 } 31.500 } 42.000
:5905 }FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA : 10.000 \‘ : 10.000 ‘| 677.000 } 687.000 } 32.625 ‘\ ‘| 32.625 L 1.399.000 \‘ 1.431.625 } 2.118.625
:5906 }FUNDO MUNICIPAL DE JUVENTUDE - FMJ I\ 10.000 ‘\ } 10.000 I\ \I 10.000 : 30.000 } } 30.000 ; : 30.000 : 40.000
:6101 }AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA : 38.000.000 } } 38.000.000 : 29.308.000 : 67.308.000 |‘ 147.321.000 } } 147.321.000 } 95.378.000 } 242.699.000 } 310.007.000
:6102 }FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV I\ ‘\ } I\ 138.910.600 I\ 138.910.600 \‘ \‘ } } 443.540.820 } 443.540.820 } 582.451.420
:6103 }FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN I\ 338.108.000 ‘\ } 338.108.000 I\ 211.866.000 I\ 549.974.000 \‘ 944.514.520 } } 944.514.520 } 663.183.000 } 1.607.697.520 I\ .157.671.520
:6201 }FUNDACAO DE CULTURA DA CIDADE DO RECIFE - FCCR } 35.194.000 } } 35.194.000 } 18.656.000 } 53.850.000 } 115.204.555 ‘\ ‘\ 115.204.555 } 53.043.000 } 168.247.555 } 221.897.555
:6202 }FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA - FIC } 50.000 } } 50.000 } 15.000 } 65.000 } 167.500 } } 167.500 \‘ 45.000 } 212.500 } 277.500
:6403 }FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - FDU I\ ‘\ } \l 1.666.000 : 1.666.000 ‘I } } : 5.420.000 ‘| 5.420.000 } 7.086.000
:6408 }CONS(DRCIO DE TRANSPORTES DA REGIAO METROPOLITANA : } } : 50.000 : 50.000 |‘ } } } 150.000 } 150.000 I\ 200.000
:6409 }AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO REC : 50.307.500 } 3.000.000 } 53.307.500 : 6.454.000 : 59.761.500 |‘ 162.900.225 } 10.050.000 } 172.950.225 } 20.783.000 } 193.733.225 } 253.494.725
:6410 :AUTARQUIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE - CSURB I\ 24.223.500 ‘\ 5.000.000 } 29.223.500 I\ 3.810.000 I\ 33.033.500 \‘ 78.207.275 } 12.500.000 } 90.707.275 } 5.043.000 } 95.250.275 } 128.753.775
:6901 }FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA I\ 2.722.500 ‘\ } 2.722.500 l\ 6.500.000 I\ 9.222.500 \‘ 8.865.500 \‘ } 8.865.500 } 19.500.000 } 28.365.500 l\ 37.588.000
:6902 }FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA P } 17.000 } } 17.000 } 50.000 } 67.000 } 54.390 } } 54.390 } 150.000 } 204.390 } 271.390
:6903 }FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO - I\ 20.000 ‘\ \l 20.000 : ‘| 20.000 } 63.960 } : 63.960 : } 63.960 \‘ 83.960
| I I I I I I
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|

|

| R$ 1,00

U

| | | 2018 | 2019-2021 |

| | T | === mmmm o m oo oo |

|céd. | ORGAO | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | TOTAL

| | B | OUTRAS | R | OUTRAS | | GERAL

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS |  OUTROS | TOTAL | FONTES | |

e

9001 |RESERVA DE CONTINGENCIA | 23.000.000 | | 23.000.000 | | 23.000.000 | 75.000.000 | I 75.000.000 | | 75.000.000 | 98.000.000
I | I I I I I I I I I

19002 |RESERVA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERV | I I | 211.737.400 | 211.737.400 | I I | 738.368.180 | 738.368.180 | 950.105.580

| I I I I I | | I

657.676.500 |2.438.602.100 | 1.205.238.500 |3.643.840.600 | 5.387.855.065 |2.132.186.755 | 7.520.041.820 | 3.245.310.320 | 10.765.352.140 | 14.167.852.840

| TOTAL GERAL | 3.729.717.000 | 1.123.044.500 |4.852.761.500 | 1.205.238.500 |6.058.000.000 |11.649.966.000 |3.637.938.500 |15.287.904.500 | 3.983.678.500 | 19.271.583.000 | 25.329.583.000
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PREFEITURA DO RECIFE

0101 CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
R$ 1,00
| | | 2019-2021 |
| Tt | mmm |  TOTAL
cODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL bl e | OUTRAS | | === | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
4.101 |Acdo Legislativa | 30.730.000 | | 30.730.000 | | 30.730.000 | 100.032.290 | | 100.032.290 | | 100.032.290 | 130.762.290
| | | | | | | | | | | |
1.034 | Implantacdo da Nova Sede da Camara | 195.445 | | 195.445 | | 195.445 | 488.615 | | 488.615 | | 488.615 | 684.060
| Municipal do Recife (Lei 17.853/2012) | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.001 | Desenvolvimento de Atividades Legislativas | 30.534.555 | | 30.534.555 | | 30.534.555 | 99.543.675 | | 99.543.675 | | 99.543.675 | 130.078.230
| | | | | | | | | | | |
4.102 |Gestdo Administrativa da Camara Municipal do | 95.067.000 | | 95.067.000 | | 95.067.000 | 314.278.840 | | 314.278.840 | | 314.278.840 | 409.345.840
|Recife | | | | | | | | [ | |
| | | | | | | | | | | |
2.002 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Cémara | 95.067.000 | | 95.067.000 | | 95.067.000 | 314.278.840 | | 314.278.840 | | 314.278.840 | 409.345.840
| Municipal do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
4.103 |Gestdo dos Encargos da Cédmara Municipal do | 22.203.000 | | 22.203.000 | | 22.203.000 | 70.688.870 | | 70.688.870 | | 70.688.870 | 92.891.870
|Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.154 | Encargos com Beneficios aos Servidores da | 425.000 | | 425.000 | | 425.000 | 1.354.800 | | 1.354.800 | | 1.354.800 | 1.779.800
| Camara Municipal do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.318 | Contribuicdo Previdenciadria em Regime de | 725.000 | | 725.000 | | 725.000 | 2.175.000 | | 2.175.000 | | 2.175.000 | 2.900.000
| Parcelamento de Débitos da Camara | | | | | | | | | | |
| Municipal do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.320 | Encargos com a Previdéncia Complementar dos | 65.000 | | 65.000 | | 65.000 | 207.350 | | 207.350 | | 207.350 | 272.350
| Parlamentares e Servidores da Cémara | | | | | | | | | |
| Municipal do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.016 | Encargos com Pensionistas da Camara | 38.000 | | 38.000 | | 38.000 | 121.220 | | 121.220 | | 121.220 | 159.220
| Municipal do Recife | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.019 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 3.450.000 | | 3.450.000 | | 3.450.000 | 11.005.500 | | 11.005.500 | | 11.005.500 | 14.455.500
| Servidores da Cadmara Municipal do Recife - | | | | | | | | | | |
| Regime Préprio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
9.020 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 17.500.000 | | 17.500.000 | | 17.500.000 | 55.825.000 | | 55.825.000 | | 55.825.000 | 73.325.000
| Servidores da Camara Municipal do Recife - | | | | | | | | | | |
| Regime Geral | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 148.000.000 | | 148.000.000 | | 148.000.000 | 485.000.000 | | 485.000.000 | | 485.000.000 | 633.000.000
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Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade

Orcamentéria

|

|

|

l =
11001 GABINETE DO PREFEITO - ADMINISTRACAO DIRETA
|

|-—

| |

[ |

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL
| |

|-—-

| |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais

| |

| 2.064 | Assessoramento Governamental

| |

|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos,

| |Entidades e Fundos Municipais

| |

| 2.017 | Gerenciamento das Juntas de Servico Militar
| |

| 2.723 |

| |

|

|

|

|

|

2018

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL

| |

9.167.000 | | 9.167.000
| |

9.167.000 | | 9.167.000
| |

540.000 | | 540.000
| |
| |

10.000 | | 10.000
| |

530.000 | | 530.000
| |

.000

R$ 1,00
| 2019-2021 |
—————————————————————————— | | TOTAL
RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
OUTRAS | e | OUTRAS | |
FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | | | |
I 9.167.000 | 29.238.180 | | 29.238.180 | | 29.238.180 |  38.405.180
| | | | | | |
I 9.167.000 | 29.238.180 | I 29.238.180 | | 29.238.180 |  38.405.180
| | | | | | |
I 540.000 | 1.793.150 | I 1.793.150 | | 1.793.150 | 2.333.150
| | | | | | |
| | | | | | |
I 10.000 | 29.850 | I 29.850 | | 29.850 | 39.850
| | | | | | |
| 530.000 | 1.763.300 | | 1.763.300 | | 1.763.300 | 2.293.300
| | | | | | |
| | | | | | |
| 9.707.000 | 31.031.330 | | 31.031.330 | | 31.031.330 | 40.738.330

PLANO PLURIANUAL
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.536.

.536.

155.

PLANO PLURIANUAL

2018-2021

|

|

|

l =

11201 GABINETE DO VICE-PREFEITO - ADMINISTRAGCAO DIRETA

|

| o

| | |

[ | | ===

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- | OUTRAS
| | | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES
| m o e e

| | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 1.536.000 | | 1.536.000 |

| | | | |

| 2.064 | Assessoramento Governamental | 1.536.000 | | 1.536.000 |

| | | | | |

|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 155.000 | | 155.000 |

| |Entidades e Fundos Municipais | | | |

| | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 155.000 | | 155.000 |

| | Orcamentéaria | | | |

| o o o

| | | | |

| TOTAL | 1.691.000 | | 1.691.000 |

|

|

202

R$ 1,
2019-2021 |
———————————————————————————————————————— | TOTAL
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
—————————————————————————————————————————— | OUTRAS | |
ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
_____________________________________ |
I I I | I I
4.898.600 | I 4.898.600 | I 4.898.600 | 6.434.600 |
I I I I
4.898.600 | I 4.898.600 | I 4.898.600 | 6.434.600 |
I I I I I I
500.300 | I 500.300 | I 500.300 | 655.300 |
I I I | I I
| I I I I I
500.300 | | 500.300 | | 500.300 | 655.300 |
I I I I I I
———————— I
| | | | |
5.398.900 | | 5.398.900 | | 5.398.900 7.089.900 |
|
|



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021
| o e e e e e e oo |
| 3 |
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E PROGRAMA |
| |
11301 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRAGAO DIRETA |
| R$ 1,00 |
| o e e e e e e e e e o ————————o— |
| | | 2018 | 2019-2021 | |
[ | | e | e | TOTAL |
| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL | === | OUTRAS | et | OUTRAS | | |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
sttt ittt |
| | | | | | | | | | | | | |
11.222 | Promocdo dos Direitos Humanos e Cidadania | 500.000 | | 500.000 | | 500.000 | 1.540.000 | | 1.540.000 | | 1.540.000 | 2.040.000 |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.031 | Modernizacdo e Manutencdo do Servico de | 500.000 | | 500.000 | | 500.000 | 1.540.000 | | 1.540.000 | | 1.540.000 | 2.040.000 |
| | Defesa do Consumidor do Municipio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 36.450.000 | | 36.450.000 | | 36.450.000 | 121.040.000 | | 121.040.000 | | 121.040.000 | 157.490.000 |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.030 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das | 36.250.000 | | 36.250.000 | | 36.250.000 | 120.452.500 | | 120.452.500 | | 120.452.500 | 156.702.500 |
| | Politicas Municipais da Procuradoria Geral do | | | | | | | | | | | |
| | Municipio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.034 | Coordenacdo e Supervisdo da Cobranca da | 200.000 | | 200.000 | | 200.000 | 587.500 | | 587.500 | | 587.500 | 787.500 |
| | Divida Ativa e das Agdes Judiciais e Extra | | | | | | | | | | | |
| | Judiciais do Municipio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgaos, | 2.650.000 | | 2.650.000 | | 2.650.000 | 8.379.000 | | 8.379.000 | | 8.379.000 | 11.029.000 |
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.723 | Apoio Administrativo as Acgdes da Unidade | 2.650.000 | | 2.650.000 | | 2.650.000 | 8.379.000 | | 8.379.000 | | 8.379.000 | 11.029.000 |
| | Orcamentéaria | | | | | | | | | | | |
| = oo ittt |
| | | | | | | | | | | |

| TOTAL | 39.600.000 | | 39.600.000 | | 39.600.000 | 130.959.000 | | 130.959.000 | | 130.959.000 | 170.559.000

|

|

203



Rede Municipal de Ensino

PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021
| oo e e e e e e e oo |
| . |
| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA |
| |
11401 SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA |
| R$ 1,00 |
| o e e e e e e oo |
| | | 2018 | 2019-2021 | |
[ | | e e oo | e e e o — e | TOTAL |
| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL == | OUTRAS | | === | OUTRAS | | |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
[ = e e e I
| | | | | | | | | | | | | |
11.206 |Organizacdo Eficaz do Ensino e da | 563.200.667 | 6.553.933 | 569.754.600 | | 569.754.600 | 1.853.775.660 | 20.551.525] 1.874.327.185 | 11.874.327.185 |2.444.081.785 |
| | Aprendizagem | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

| 2.101 | Implantacdo de Politicas de Valorizacdo e | 1.979.984 | | 1.979.984 | | 1.979.984 | 6.632.950 | | 6.632.950 | | 6.632.950 | 8.612.934 |
| | Formacdo Continuada dos Profissionais da | | | | | | | | | | |

| | Educacdo | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

| 2.125 | Implantacdo e Manutencdo do Quadro | 9.048.855 | | 9.048.855 | | 9.048.855 | 29.536.865 | | 29.536.865 | | 29.536.865 | 38.585.720 |
| | Tecnolégico nas Unidades Educacionais | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

| 2.178 | Universalizacdo e Qualificacdo do Ensino | 429.028.133 | 4.377.074 | 433.405.207 | | 433.405.207 | 1.418.999.325 | 14.663.200 | 1.433.662.525 | [1.433.662.525 [1.867.047.732 |
| | Fundamental | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.179 | Ampliacdo e Desenvolvimento da Educacgdo | 109.114.202 | 778.039 | 109.892.241 | | 109.892.241 | 353.849.695 | 2.111.510 | 355.961.205 | | 355.961.205 | 465.853.446 |
| | Infantil | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

| 2.182 | Implementacdo de Mecanismos de Incluséo | 2.064.493 | 1.398.820 | 3.463.313 | | 3.463.313 | 6.587.675 | 3.776.815 | 10.364.490 | | 10.364.490 | 13.827.803 |
| | Escolar para Estudantes com Deficiéncias | | | | | | | | | | |

| | Especificas | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.183 | Realizacdo de Politicas de Incentivo a | 11.965.000 | | 11.965.000 | | 11.965.000 | 38.169.150 | | 38.169.150 | | 38.169.150 | 50.134.150 |
| | Formacdo de Jovens para a Cidadania e o | | | | | | | | | | |

| | Trabalho | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
11.207 | Suporte e Apoio Efetivos para Uma Educacdo de | 70.900.603 | 42.809.567 | 113.710.170 | | 113.710.170 | 221.319.375 | 128.818.905| 350.138.280 | | 350.138.280 | 463.848.450 |
| |Qualidade | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

| 1.036 | Expansdo da Rede Fisica do Ensino Infantil | 3.366.029 | 13.234.609 | 16.600.638 | | 16.600.638 | 8.487.235 | 33.086.525 | 41.573.760 | | 41.573.760 | 58.174.398 |
| | | | | | | | | | | | |

| 1.043 | Expansdo da Rede Fisica do Ensino | 4.717.906 | 5.261.032 | 9.978.938 | | 9.978.938 | 10.869.765 | 13.152.580 | 24.022.345 | | 24.022.345 | 33.631.283 |
| | Fundamental | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.127 | Alimentacdo Escolar | 40.040.000 | 21.571.401 | 61.611.401 | | 61.611.401 | 127.427.600 | 73.392.340 | 200.819.940 | | 200.819.940 | 262.431.341 |
| | | | | | | | | | | | |

| 2.131 | Adequacdo e Manutencdo Fisica da Rede | 22.776.668 | 2.742.525 | 25.519.193 | | 25.519.193 | 74.534.775 | 9.187.460 | 83.722.235 | | 83.722.235 | 109.021.428 |
| | Municipal de Ensino | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
11.214 |Apoio Social a Estudantes da Rede | 23.346.964 | | 23.346.964 | | 23.346.964 | 74.127.955 | | 74.127.955 | | 74.127.955 | 97.474.919

| |[Municipal de Ensino | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.107 | Desenvolvimento de Programas Suplementares | 23.346.964 | | 23.346.964 | | 23.346.964 | 74.127.955 | | 74.127.955 | | 74.127.955 | 97.474.919

| | para o Ensino na Rede Municipal | | | | | | | | | | |

12.110 |Gestdo das Politicas Municipais de Educacéo | 51.351.314 | | 51.351.314 | | 51.351.314 | 163.412.360 | | 163.412.360 | | 163.412.360 | 214.763.674 |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.035 | Coordenacdo, Execucdo e Supervisdo das | 51.351.314 | | 51.351.314 | | 51.351.314 | 163.412.360 | | 163.412.360 | | 163.412.360 | 214.763.674

| | Politicas de Educagéao | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | | |
12.122 |Gestdo Publica de Qualidade | | 1.500.000 | 1.500.000 | | 1.500.000 | | 4.500.000] 4.500.000 | | 4.500.000 | 6.000.000 |
| | | | | | | | | | | |

| 1.023 | Desenvolvimento da Educacdo e da Gestéo | | 1.500.000 | 1.500.000 | | 1.500.000 | | 4.500.000 | 4.500.000 | | 4.500.000 | 6.000.000 |
| | Publica no Municipio do Recife | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |

12.167 |Gestdo Administrativa do Setor Educacional | 43.805.703 | | 43.805.703 | | 43.805.703 | 142.917.765 | 142.917.765 | | 142.917.765 | 186.723.468 |
| | | | | | | | | | | | |
| 2.036 Apoio Administrativo as Acdes de Educacdo da | 43.805.703 | | 43.805.703 | | 43.805.703 | 142.917. | 142.917.765 | | 142.917.765 | 186.723.468 |
| | | | | | | | | | |

| | | | | | | | |
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|

|

|

I = -

11401 SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRAGCAO DIRETA

|

| =

| | | 2018

[ | | ===

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL B B e |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL |
| m o e e

| | | | | |
13.103 |Gestdo dos Encargos Gerais do Setor | 88.913.749 | | 88.913.749 |
| |Educacional | | | |
| | | | | |
| 2.149 | Encargos com Beneficios aos Servidores do | 11.913.749 | | 11.913.749 |
| | Setor Educacional | | | |
| | | | | |
| 9.021 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 67.000.000 | | 67.000.000 |
| | Servidores - Regime Préprio | | | |
| | | | | |
| 9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 10.000.000 | | 10.000.000 |
| | Servidores - Regime Geral | | | |
|-

| | | | |
| TOTAL | 841.519.000 | 50.863.500 | 892.382.500 |
|

|

| |
| 892.382.500 | 2.739.382.750 | 153.870.430 | 2.893.253.180 |

R$ 1,00
| 2019-2021 |
—————————————————————————— | | TOTAL
RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
OUTRAS | e | OUTRAS | |
FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | | | |
| 88.913.749 |  283.829.635 | | 283.829.635 | | 283.829.635 | 372.743.384
| | | | | | |
| | | | | | |
| 11.913.749 | 38.529.635 | I 38.529.635 | | 38.529.635 |  50.443.384
| | | | | | |
| | | | | | |
| 67.000.000 |  213.400.000 | | 213.400.000 | | 213.400.000 | 280.400.000
| | | [ | | |
| | | | | | [
| 10.000.000 | 31.900.000 | I 31.900.000 | | 31.900.000 |  41.900.000
| | |
|
|
|
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|
|
|
I -
11501 SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRAGCAO DIRETA
| R$ 1,00
| o
| | | 2018 | 2019-2021 |
[ | | e oo | e e | TOTAL
| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL B | OUTRAS | et | OUTRAS | |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| o o
| | | | | | | | | | | | |
12.122 |Gestdo Publica de Qualidade | 100.000 | 3.350.000 | 3.450.000 | | 3.450.000 | 300.000 | 11.222.500] 11.522.500 | | 11.522.500 | 14.972.500
| | | | | | | | | | | | |
| 1.023 | Desenvolvimento da Educacdo e da Gestéao | | 350.000 | 350.000 | | 350.000 | | 1.172.500 | 1.172.500 | | 1.172.500 | 1.522.500
| | Publica no Municipio do Recife | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| 1.040 | Modernizacdo Administrativa e Fiscal do | | 3.000.000 | 3.000.000 | | 3.000.000 | | 10.050.000 | 10.050.000 | | 10.050.000 | 13.050.000
| | Municipio | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| 9.032 | Constituicdo e Aumento de Capital Social | 100.000 | | 100.000 | | 100.000 | 300.000 | | 300.000 | | 300.000 | 400.000
| | | | | | | | | | | | |
12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 58.550.000 | | 58.550.000 | | 58.550.000 | 202.242.600 | | 202.242.600 | | 202.242.600 | 260.792.600
| | | | | | | | | | | | |
| 2.041 | Coordenagdo e Supervis&do das Politicas | 58.550.000 | | 58.550.000 | | 58.550.000 | 202.242.600 | | 202.242.600 | | 202.242.600 | 260.792.600
| | Tributadria e Financeira do Municipio | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgaos, | 407.000 | | 407.000 | | 407.000 | 1.341.400 | | 1.341.400 | | 1.341.400 | 1.748.400
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| 2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 67.000 | | 67.000 | | 67.000 | 87.000
| | | | | | | | | | | | |
| 2.723 | Apoio Administrativo as Acgdes da Unidade | 387.000 | | 387.000 | | 387.000 | 1.274.400 | | 1.274.400 | | 1.274.400 | 1.661.400
| | Orcamentéaria | | | | | | | | | | |
e
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 59.057.000 | 3.350.000 | 62.407.000 | | 62.407.000 | 203.884.000 | 11.222.500 | 215.106.500 | | 215.106.500 | 277.513.500

PLANO PLURIANUAL
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|

|

l . =

11801 SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
| o
| | | 2018 | 2019-2021 | |
[ | | | | TOTAL |
| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL —|mmmm - | OUTRAS | e | OUTRAS | | |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
| = m e o —o—————o———e-- ittt |
| | | | | | | | | | | | | |
12.107 |Gestdo das Politicas Municipais de Saude | 400 | | 400 | | 400 | 1.210 | | 1.210 | | 1.210 | 1.610 |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.074 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das | 400 | | 400 | | 400 | 1.210 | | 1.210 | | 1.210 | 1.610 |
| | Politicas de Saude | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
12.165 |Gestdo Administrativa do Sistema Municipal de | 100 | | 100 | | 100 | 320 | | 320 | | 320 | 420 |
| | Satde | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.078 | Apoio Administrativo as Acdes de Saude | 100 | | 100 | | 100 | 320 | | 320 | | 320 | 420 |
| o e e e e e e e e e e e o ————————ooee |
| | | | | | | | | | | | |
| TOTAL | 500 | | 500 | | 500 | 1.530 | | 1.530 | | 1.530 | 2.030 |
| |
|
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.000

.000

.369

369

.500

.500

.150

726

R$ 1
I 2019-2021 I
—————————————————————— | e I TOTAL
I TOTAL I RECURSOS DO TESOURO |RECURSOS I TOTAL I GERAL
I I | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| I I I I I |
| 56.851.000 | 90.000 | 155.313.000|  155.403.000 | | 155.403.000 | 212.254
I I | I I I I
| 56.851.000 | 90.000 | 155.313.000 |  155.403.000 | | 155.403.000 | 212.254
I I I I I I I
| 22.214.774 | 68.859.595 | | 68.859.595 | | 68.859.595 |  91.074
I I I I I I |
| 22.214.774 | 68.859.595 | | 68.859.595 | | 68.859.595 |  91.074.
I | | I | | I
I 100.000 | 302.500 | | 302.500 | I 302.500 | 402
| | | | | | |
| 100.000 | 302.500 | | 302.500 | | 302.500 | 402
| | | | | | |
I 7.220.000 | 23.038.150 | I 23.038.150 | | 23.038.150 |  30.258.
| | | | | | |
I 7.220.000 | 23.038.150 | | 23.038.150 | | 23.038.150 |  30.258
| | | | | | |
| | | | | | |
I 80.226 | 257.500 | I 257.500 | | 257.500 | 337.
| | | | | | |
| | | | | | |
I 80.226 | 257.500 | | 257.500 | I 257.500 | 337.
| | | | | | |
| | | | | | |
|  86.466.000 | 92.547.745 | 155.313.000 |  247.860.745 | | 247.860.745 |  334.32

|

|

|

l = =

12001 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO - ADMINISTRACAO DIRETA

|

| =

| | | 2018

[ | | ===

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- | OUTRAS
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| m
| | | | | |
11.219 |Acdes Habitacionais | 30.000 | 56.821.000 | 56.851.000 |
| | | | | |
| 1.038 | Implementacdo de Projetos Habitacionais | 30.000 | 56.821.000 | 56.851.000 |
| | | | | |
11.303 |Gestdo de Risco em Encostas e Alagados | 22.214.774 | | 22.214.774 |
| | | | | |
| 2.211 | Defesa Civil Permanente | 22.214.774 | | 22.214.774 |
| | | | | |
11.313 |Requalificacdo de Areas de Baixa Renda | 100.000 | | 100.000 |
| | | [ | |
| 1.564 | Regularizacdo Fundidria | 100.000 | | 100.000 |
| | | | | |
12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 7.220.000 | | 7.220.000 |
| | | | | |
| 2.191 | Coordenacdo, Supervisdo e Execugdo das | 7.220.000 | | 7.220.000 |
| | Politicas de Infraestrutura e Habitacido | | | |
| | | | | |
|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 80.226 | | 80.226 |
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |
| | | | | |
| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 80.226 | | 80.226 |
| | Orcamentaria | | | |
e

| | | | |
| TOTAL | 29.645.000 | 56.821.000 | 86.466.000 |
|

|
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Orcamentéria

2018
[ —
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS
S| mmmm e | OUTRAS
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| | |
189.800 | 3.200.000 | 3.389.800
| | |
39.600 | | 39.600 |
| | |
| | |
150.200 | 3.200.000 | 3.350.200
| | |
132.200 | 1.300.000 | 1.432.200
| | |
| | |
34.000 | 280.000 | 314.000 |
| | |
| | |
90.000 | 450.000 | 540.000 |
| | |
| | |
8.200 | 570.000 | 578.200 |
| | |
3.110.000 | I 3.110.000 |
| | |
3.110.000 | I 3.110.000 |
| | |
| | |
520.000 | I 520.000 |
| | |
| | |
520.000 | | 520.000 |
| | |
| | |
3.952.000 | 4.500.000 | 8.452.000

|

|

|

l =

12201 SECRETARIA DE MULHER - ADMINISTRACAO DIRETA
|

|

| |

[ |

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

| |

|

|

11.234 |Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher
|

| 2.073 | Ampliacdo e Manutencdo do Atendimento das
| | Mulheres em Situacdo de Violéncia

|

| 2.076 | Prevencdo da Violéncia Contra as Mulheres
|

11.235 | Promogcdo do Desenvolvimento Sustentavel

| |para Igualdade de Género

|

| 2.070 | Fortalecimento da Participacdo Politica e dos
| | Direitos das Mulheres

|

| 2.080 | Promogdo e Empoderamento Econémico das

| |  Mulheres

|

| 2.108 | Promogdo da Cidade Segura para as Mulheres
|

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais

|

| 2.081 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucgdo da

| | Politica de Género

|

|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgédos

| |Entidades e Fundos Municipais

|

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade
|

|

|

|

|

|

39.

314.

540.

578.

520.

.800

600

.200

.200

000

200

.000

PLANO PLURIANUAL

R$ 1,00
2019-2021 |
———————————————————————————————————— | TOTAL
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
---- | OUTRAS |
ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES |
| | | |
621.105 |  10.511.500] 11.132.605 | | 11.132.605 |  14.522.405
| | | |
132.335 | | 132.335 | I 132.335 | 171.935
| | | |
| | | |
488.770 | 10.511.500 | 11.000.270 | | 11.000.270 |  14.350.470
| | | | |
436.850 | 4.285.000] 4.721.850 | I 4.721.850 | 6.154.050
| | | |
| | | [
111.800 | 938.000 | 1.049.800 | | 1.049.800 | 1.363.800
| | | | |
| | | | |
297.580 |  1.437.500 | 1.735.080 | I 1.735.080 | 2.275.080
| | | |
| | | |
27.470 | 1.909.500 | 1.936.970 | | 1.936.970 | 2.515.170
| | | | |
9.732.500 | I 9.732.500 | I 9.732.500 |  12.842.500
| | | |
9.732.500 | I 9.732.500 | I 9.732.500 |  12.842.500
| | | |
| | | | |
1.704.650 | I 1.704.650 | | 1.704.650 | 2.224.650
| | | |
| | | |
1.704.650 | | 1.704.650 | | 1.704.650 | 2.224.650
| [ | |
| | | |
12.495.105 | 14.796.500 | 27.291.605 | | 27.291.605 | 35.743.605
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|

|

|

l =

12301 ECRETARIA DE S. 'O - ADMINISTRAGCAO DIRETA

|

S,

| | | 2018

[ | | ===

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- -—-

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL

e S

| | | | | |
11.220 |Recife Saudavel - Gestdo de Saneamento | 13.723.000 | 217.185.000 | 230.908.000 |
| | | | | |
| 1.252 | Saneamento Integrado | 7.700.000 | 21.421.000 | 29.121.000 |
| | | | | |
| 1.579 | Urbanizacdo da Bacia do Beberibe | 6.010.000 | 195.764.000 | 201.774.000

| | | | | |
| 2.044 | Manutencdo dos Sistemas de Esgotamento | 13.000 | | 13.000

| | Sanitéario | | |

| | | | | |
12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 5.257.000 | | 5.257.000

| | | | | |
| 2.246 | Coordenacdo e Supervisdo das Politicas de | 5.257.000 | | 5.257.000 |
| | Saneamento | | | |
| | | | | |
12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 1.005.000 | | 1.005.000 |
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |
| | | | | |
| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 1.005.000 | | 1.005.000 |
| | Orcamentaria | | | |
|

| | | | |
| TOTAL | 19.985.000 | 217.185.000 | 237.170.000

|

|

230.

29.

201.

PLANO PLURIANUAL

R$ 1,00
| 2019-2021 |
| | TOTAL
TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
e | OUTRAS | |
| ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | | |
908.000 | 35.957.325 | 774.359.500]  810.316.825 | | 810.316.825 |1.041.224.825
| | | | | |
121.000 | 20.561.275 | 57.052.500 | 77.613.775 | | 77.613.775 | 106.734.775
| | | | | |
774.000 | 15.352.500 | 717.307.000 |  732.659.500 | | 732.659.500 | 934.433.500
| | | | | |
13.000 | 43.550 | | 43.550 | | 43.550 | 56.550
| | | | | [
| | | | | |
.257.000 | 16.768.880 | | 16.768.880 | | 16.768.880 |  22.025.880
| | | | | |
.257.000 | 16.768.880 | I 16.768.880 | | 16.768.880 |  22.025.880
| | | | | |
| | | | | |
.005.000 | 3.352.080 | I 3.352.080 | | 3.352.080 | 4.357.080
| | | | | |
| | | | | |
.005.000 | 3.352.080 | I 3.352.080 | I 3.352.080 | 4.357.080
| | | | | |
| | | | | |
170.000 | 56.078.285 | 774.359.500 |  830.437.785 | | 830.437.785 | 1.067.607.785
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|

|

|

l Z =

12401 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRAGCAO DIRETA

|

| =

| | | 2018

[ | | ===

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL |
| m o e e

| | | | | |
12.122 |Gestdo Publica de Qualidade | | 800.000 | 800.000

| | | | | |
| 1.023 | Desenvolvimento da Educacdo e da Gestdo | | 800.000 | 800.000 |
| | Publica no Municipio do Recife | | | |
| | | | | |
12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 8.313.000 | | 8.313.000 |
| | | | | |
| 2.015 | Gestdo e Aperfeicoamento do Controle | 8.313.000 | | 8.313.000

| | Interno e Social da Administracdo Municipal | | |

| | | | | |
|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 179.000 | | 179.000

| |Entidades e Fundos Municipais | | | |
| | | | | |
| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 179.000 | | 179.000 |
| | Orcamentaria | | | |
| =

| | | | |
| TOTAL | 8.492.000 | 800.000 | 9.292.000 |
|

|

211
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| 2019-2021 |
—————————————————————— | B | TOTAL
RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
OUTRAS | e | OUTRAS | |
FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | | | |
I 800.000 | I 2.160.000] 2.160.000 | I 2.160.000 | 2.960.000
| | | | | | |
I 800.000 | | 2.160.000 | 2.160.000 | I 2.160.000 | 2.960.000
| | | | | | |
| | | | | | |
I 8.313.000 | 26.518.800 | I 26.518.800 | | 26.518.800 |  34.831.800
| | | | | | |
I 8.313.000 | 26.518.800 | I 26.518.800 | | 26.518.800 |  34.831.800
| | | | | | [
| | | | | | |
I 179.000 | 597.100 | I 597.100 | | 597.100 | 776.100
| | | | | | |
| | | | | | |
| 179.000 | 597.100 | | 597.100 | | 597.100 | 776.100
| | | | | | |
| | | | |
| 9.292.000 | 27.115.900 |  2.160.000 29.275.900 | 29.275.900 38.567.900
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Apoio Administrativo as Acdes da Unidade

Orcamentéaria

|

|

|

|

12501

|

|

| |

[ |

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

| |

|

| |

11.227 |Gestdo do Sistema Participativo

| |

| 2.242 | Construcdo do Processo de Participacdo da
| | Sociedade na Gestdo Publica do Municipio
| |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais

| |

| 2.026 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo da
| | Politica de Protecdo Animal

| |

| 2.064 | Assessoramento Governamental

| |

| 2.156 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das
| | Politicas de Comunicacgdo e Relagdes

| | Institucionais

| |

|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgédos

| |Entidades e Fundos Municipais

| |

| 2.723 |

|

|

|

|

|

|

2018

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL

| | |

400.000 | | 400.000 |

| | |

400.000 | | 400.000 |

| | |

| | |

11.610.000 | | 11.610.000 |
| | |

640.000 | | 640.000 |

| | |

| | |

50.000 | | 50.000 |

| | |

10.920.000 | | 10.920.000 |
| | |

| | |

| | |

1.632.000 | | 1.632.000 |
| | |

| | |

1.632.000 | | 1.632.000 |
| | |

| | |

13.642.000 | | 13.642.000 |

10.

400.

400

.610.

640.

50.

920.

.632.

000

.000

000
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2019-2021

RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS
—————————————————————————————————————————— | OUTRAS
ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES

| | |

1.318.850 | | 1.318.850 |

| |

1.318.850 | | 1.318.850 |

| | |

| | |

64.380.120 | I 64.380.120 |

| | |

610.500 | | 610.500 |

| | |

| | |

28.906.120 | | 28.906.120 |

| | |

34.863.500 | I 34.863.500 |

| |

| | |

| | |

5.431.400 | I 5.431.400 |

| | |

| | |

5.431.400 | I 5.431.400 |

| | |

| | |

71.130.370 | | 71.130.370 |

R$ 1,00

|

| TOTAL
| TOTAL | GERAL
| |
| |
| |
| 1.318.850 | 1.718.850
| |
| 1.318.850 | 1.718.850
| |
| |
| 64.380.120 | 84.110.120
| |
| 610.500 | 810.500
[ |
| |
| 28.906.120 | 37.536.120
| |
| 34.863.500 | 45.763.500
| |
| |
| |
| 5.431.400 | 7.063.400
| |
| |
| 5.431.400 | 7.063.400
| |
| |
| 71.130.370 | 92.892.370



PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL

2018-2021

| 2019-2021 |
—————————————————————— | e | TOTAL
RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
OUTRAS | e | OUTRAS | |
FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | | | |
I 3.000.000 | I 8.337.500] 8.337.500 | I 8.337.500 |  11.337.500
| | | | | | |
| | | | | | |
I 2.000.000 | | 5.500.000 | 5.500.000 | I 5.500.000 | 7.500.000
| | | | | | |
I 1.000.000 | | 2.837.500 | 2.837.500 | | 2.837.500 | 3.837.500
| | | | | | |
| | | | | | |
| 2.000.000 | | 6.200.000] 6.200.000 | I 6.200.000 | 8.200.000
| | | | | | |
| 2.000.000 | | 6.200.000 | 6.200.000 | | 6.200.000 | 8.200.000
| | | | | | |
| | | | | | |
I 6.270.000 | 16.811.300 | 2.925.000] 19.736.300 | | 19.736.300 |  26.006.300
| | | | | | |
I 6.270.000 | 16.811.300 | 2.925.000 | 19.736.300 | | 19.736.300 |  26.006.300
| | | | | | |
| | | | | | |
I 254.000 | 805.300 | I 805.300 | | 805.300 | 1.059.300
| | | | | | |
| | | | | | |
| 254.000 | 805.300 | I 805.300 | I 805.300 | 1.059.300
| | | | | | |
| | | | | | |
| 11.524.000 | 17.616.600 | 17.462.500 | 35.079.100 | | 35.079.100 | 46.603.100

|

|

|

l =

12601 GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRACAO DIRETA

|

| m

| | | 2018

[ | | ===

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |-

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL

| m o e e

| | | | |

|1.310 |Requalificacdo, Ampliacdo e Reordenamento dos | | 3.000.000 | 3.000.000
| |Espacos Publicos | | |

| | | | |

| 1.026 | Melhoria da Infraestrutura Urbana | | 2.000.000 | 2.000.000
| | | | |

| 1.603 | Construcdo e Requalificacdo de Espacos de | | 1.000.000 | 1.000.000
| | Interesse Publico | | |

| | | | |

12.122 |Gestdo Publica de Qualidade | | 2.000.000 | 2.000.000
| | | [ |

| 1.023 | Desenvolvimento da Educacdo e da Gestdo | | 2.000.000 | 2.000.000
| | Publica no Municipio do Recife | | |

| | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 5.270.000 | 1.000.000 | 6.270.000
| | | | |

| 2.102 | Coordenacédo, supervisdo e Execucdo dos | 5.270.000 | 1.000.000 | 6.270.000
| | Projetos Especiais da Gestdo Municipal | | |

| | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 254.000 | | 254.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | |

| | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 254.000 | | 254.000
| | Orcamentaria | | |

| m

| | | |

| TOTAL | 5.524.000 | 6.000.000 | 11.524.000
|

|

213




PREFEITURA DO RECIFE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E PROGRAMA

REPRESENTAGAO EM BRASILIA E RELAGOES INTERNACIONAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA

Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade

Orcamentéria

|

|

|

|

12801

|

|-—

| |

[ |

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL
| |

|-—-

| |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais
| |

| 2.064 | Assessoramento Governamental
| |

|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos,
| |Entidades e Fundos Municipais

| |

| 2.723 |

|

|

|

|

|

|

2018

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL |
| | |

1.614.000 | | 1.614.000 |
| | |

1.614.000 | | 1.614.000 |
| | |

66.000 | | 66.000 |

| | |

| | |

66.000 | | 66.000 |

| | |

| | |

1.680.000 | | 1.680.000 |

PLANO PLURIANUAL 2018-2021

1.614.

1.614.

66.

5.148.

5.148.

211.

214

R$ 1,00
2019-2021 |
———————————————————————————————————————— | TOTAL
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
—————————————————————————————————————————— | OUTRAS | |
| OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
_____________________________________ |
| | | | | |
| I 5.148.440 | I 5.148.440 | 6.762.440 |
| | | | | |
I | 5.148.440 | I 5.148.440 | 6.762.440 |
| | | | | |
I I 211.250 | I 211.250 | 277.250 |
| | | | | |
| | | | | |
| | 211.250 | | 211.250 | 277.250 |
| | | | | |
_____________________________________ |
| | | |
| | 5.359.690 | | 5.359.690

|
7.039.690 |
|
|



PREFEITURA DO RECIFE

| Orgamentaria

|

|

|

|

12901

|

|

| | |
[ | | ===
| CODIGO | PROGRAMA |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL ===
| | |
|

| | |
11.204 |Fortalecimento do Sistema Unico de |
| |Assisténcia Social |
| | |
| 2.518 | Desenvolvimento das Ac¢des de Protecdo |
| | Social Béasica |
| | |
| 2.519 | Desenvolvimento das Ac¢des de Protecdo |
| | Social Especial |
| | |
|11.222 | Promocdo dos Direitos Humanos e Cidadania |
| | |
| 2.029 | Implementacdo das Acgdes de Promocdo e |
| | Defesa dos Direitos Humanos |
| | |
11.225 |Cidade Amiga da Crianca |
| | |
| 2.869 | Apoio e Manutengdo dos Conselhos Tutelares |
| | |
11.241 | Promogdo das Politicas de Prevencdo, |
| |Tratamento e Reinsercdo Social aos |
| |Usuadrios e Dependentes de Dr |
| | |
| 2.265 | Implementacdo de Politicas de Prevencdo, |
| | Tratamento e Reinsercdo Social de Usuarios e |
| | Dependentes de Drogas |
| | |
12.160 |Gestdo das Politicas Municipais |
| | |
| 2.274 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das |
| | Politicas de Desenvolvimento Social, |
| | Juventude, Enfrentamento as Drogas e |
| | Direitos Humanos |
| | |
|12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, |
| |Entidades e Fundos Municipais |
| | |
| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade |
| |
|

|

|

|

|

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E PROGRAMA

SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, JUVENTUDE, POLIT. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS - ADMINISTRAGAO DIRETA

2018
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS
| OUTRAS
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| | |
6.500.000 | | 6.500.000 |
| | |
| | |
3.100.000 | | 3.100.000 |
| | |
| | |
3.400.000 | | 3.400.000 |
| | |
| | |
484.350 | 6.070.000 | 6.554.350 |
[ | |
484.350 | 6.070.000 | 6.554.350 |
| | |
| | |
626.600 | 6.070.000 | 6.696.600 |
| | |
626.600 | 6.070.000 | 6.696.600 |
| | |
429.350 | 6.070.000 | 6.499.350 |
| | |
| | |
| | |
429.350 | 6.070.000 | 6.499.350 |
| | |
| | [
| | |
19.504.350 | 6.070.000 | 25.574.350 |
| | |
19.504.350 | 6.070.000 | 25.574.350 |
| | |
| | |
| | |
| | |
1.214.350 | 6.070.000 | 7.284.350 |
| | |
| | |
1.214.350 | 6.070.000 | 7.284.350 |
| | |
| | |
28.759.000 | 30.350.000 | 59.109.000 |

25.

25.

.100.

.400.

.554.

.554.

.696.

.696.

.499.

.499.

574.

574.

.284.

600

600

350

350

350

350

2019-2021 |
_____________________________________________________________________ |
RECURSOS DO TESOURO |RECURSOS | TOTAL |
—————————————————————————————————————————— | OUTRAS | |
ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
I I I | I
20.203.000 | | 20.203.000 | | 20.203.000 |
| I I | |
| I I I I
9.699.000 | I 9.699.000 | | 9.699.000 |
| I | I I
I I | I I
10.504.000 | I 10.504.000 | | 10.504.000 |
I I I | |
I I | | |
1.484.225 | 20.275.000 | 21.759.225 | | 21.759.225 |
| | | | |
14.225 | 20.275.000 | 21.759.225 | | 21.759.225 |
| | | | |
| | | | |
2.094.475 | 20.275.000 | 22.369.475 | | 22.369.475 |
| | | | |
2.094.475 | 20.275.000 | 22.369.475 | | 22.369.475 |
| | | | |
700.225 | 20.275.000 | 20.975.975 | | 20.975.975 |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
700.225 | 20.275.000 | 20.975.975 | | 20.975.975 |
| | | | |
I I I I |
| | | | |
61.996.725 | 20.275.000 | 82.271.725 | | 82.271.725 |
| I | I I
61.996.725 | 20.275.000 | 82.271.725 | | 82.271.725 |
| | | | |
| | | | |
I I | | |
I I | | |
4.050.225 | 20.275.000] 24.325.225 | | 24.325.225 |
| | | | |
| | | | |
4.050.225 | 20.275.000 | 24.325.225 | | 24.325.225 |
| | | | |
| | |
90.529.625 191.904.625 | | 191.904.625 |

PLANO PLURIANUAL

|
| 101.375.000
|

215

13.

28.

28.

29.

29.

27.

27.

107.

107.

31.

250.768.625

2018-2021

.799.

904

288

288

066.

066.

255.

255.

846.

846.

000

.000

.575

.575

075

075

325

325

075

075

.575




PREFEITURA DO RECIFE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA

48.

L131.

.000.

131.

000.

.896.

103.

.895.

.628

520

217

844

373

263

.222

|

|

|

l = = =

13101 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRACAO DIRETA

|

| =

| | | 2018

[ | | ===

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL B e e

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL

| ____________________

| | | | | |
12.122 |Gestdo Publica de Qualidade | 131.520 | 4.000.000 | 4.131.520 |
| | | | | |
| 1.023 | Desenvolvimento da Educacdo e da Gestdo | | 4.000.000 | 4.000.000 |
| | Publica no Municipio do Recife | | | |
| | | | | |
| 1.095 | Modernizacdo Administrativa | 131.520 | | 131.520 |
| | | | | |
12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 48.000.217 | | 48.000.217 |
| | | | |

| 2.027 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das | 47.896.844 | | 47.896.844 |
| | Politicas Municipais de Planejamento, | | | |
| | Administracdo e Gestdo de Pessoas | | | |
| | | | | |
| 2.100 | Capacitacdo e Formacdo Profissional | 103.373 | | 103.373

| | | | | |
|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 7.895.263 | | 7.895.263

| |Entidades e Fundos Municipais | | |

| | | | | |
|  2.601 | Melhoria e Manutencdo das Instalacgdes da | 4.628.222 | | 4.628.222

| | Prefeitura do Recife | | |

| | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 3.267.041 | | 3.267.041

| | Orcamentaria | | | |
| o o o

| | | | |
| TOTAL | 56.027.000 | 4.000.000 | 60.027.000

|

|

216

2019-2021 |
———————————————————————————————————— | TOTAL
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
—————————————————————————————————————————— | OUTRAS |
ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | |
406.145 | 12.050.000] 12.456.145 | | 12.456.145 |  16.587.665
| | |
| 12.050.000 | 12.050.000 | | 12.050.000 |  16.050.000
| | | |
| | | |
406.145 | | 406.145 | I 406.145 | 537.665
| | | |
181.488.520 | | 181.488.520 | | 181.488.520 | 229.488.737
| | | |
181.149.380 | | 181.149.380 | | 181.149.380 | 229.046.224
| | | |
| | | |
| | | |
339.140 | I 339.140 | | 339.140 | 442.513
| | | |
26.365.035 | I 26.365.035 | | 26.365.035 |  34.260.298
| | | |
| | | |
15.492.625 | | 15.492.625 | | 15.492.625 |  20.120.847
| | | |
| | | |
10.872.410 | I 10.872.410 | | 10.872.410 |  14.139.451
| | | |
| | | | |
208.259.700 | 12.050.000 | 220.309.700 | | 220.309.700 | 280.336.700

PLANO PLURIANUAL

2018-2021



PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL

| 2019-2021 |
—————————————————————— | e | TOTAL
RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
OUTRAS | e | OUTRAS | |
FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | | | |
I 935.350 | 1.262.450 | 1.259.615] 2.522.065 | I 2.522.065 | 3.287.415
| | | | | | |
I 200.000 | 335.000 | 335.000 | 670.000 | I 670.000 | 870.000
| | | | | | |
| 200.000 | | | | | |
I | 502.500 | I 502.500 | I 502.500 | 652.500
| | | | | | |
I 467.350 | 197.150 | 924.615 | 1.121.765 | | 954.265 | 1.421.615
| | | | |
| | | | | | |
| 68.000 | 227.800 | | 227.800 | | 1.121.765 | 1.469.115
| | | | | | |
| | | | | | |
| 20.350.000 | 64.924.150 | I 64.924.150 | | 64.924.150 |  85.274.150
| | | | | | |
| 20.350.000 | 64.924.150 | | 64.924.150 | | 64.924.150 |  85.274.150
| | | | | | |
| | | | | | |
I 300.000 | 998.000 | I 998.000 | | 998.000 | 1.298.000
| | | | | | |
| | | | | | |
I 300.000 | 998.000 | I 998.000 | I 998.000 | 1.298.000
| | | | | | |
| | | | | | |
| 21.585.350 | 67.184.600 | 1.259.615 | 68.444.215 | | 68.444.215 | 89.859.565

|

|

|

l =

13201 SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO DIRETA

|

e

| | |

[ | | ===

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |-

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL
S ———

| | | | |

11.211 |Valorizacdo da Cultura | 546.850 | 388.500 | 935.350
| | | | |

| 2.304 | Promogdes de Ag¢des Culturais | 100.000 | 100.000 | 200.000
| | | | |

| 2.309 | Manutencdo, Restauracdo, Preservacdo e | 200.000 | | 200.000
| | Aquisicdo de Equipamentos e Bens Culturais | | |

| | | | |

| 2.311 | Otimizacd@o e Democratizacdo dos | 178.850 | 288.500 | 467.350
| | Equipamentos Culturais | | |

| | | [ |

| 2.579 | Promogdo de Eventos e Festividades | 68.000 | | 68.000
| | Culturais e Folcléricas | | |

| | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 20.350.000 | | 20.350.000
| | | | |

| 2.212 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das | 20.350.000 | | 20.350.000
| | Politicas de Cultura do Municipio | | |

| | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 300.000 | | 300.000
| |Entidades e Fundos Municipais | | |

| | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 300.000 | | 300.000
| | Orcamentaria | | |

T L S
| | | |

| TOTAL | 21.196.850 | 388.500 | 21.585.350
|

|

217
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PLANO PLURIANUAL

|

|

|

l =

13301 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - ADMINISTRACAO DIRETA

|

| =

| | | 2018

[ | | ===

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL

| m o e e

| | | | | |
12.122 |Gestdo Publica de Qualidade | | 4.568.000 | 4.568.000

| | | | | |
| 1.023 | Desenvolvimento da Educacdo e da Gestdo | | 4.568.000 | 4.568.000 |
| | Publica no Municipio do Recife | | | |
| | | | | |
12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 5.640.000 | | 5.640.000 |
| | | | | |
| 1.029 | Desenvolvimento do Projeto Recife 500 Anos | 100.000 | | 100.000

| | | | | |
| 2.068 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das | 5.540.000 | | 5.540.000

| | Politicas de Desenvolvimento e | | |

| | Planejamento Urbano | | | |
| | | | | |
|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 1.603.000 | | 1.603.000 |
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |
| | | | | |
| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 1.603.000 | | 1.603.000 |
| | Orcamentaria | | | |
| =

| | | | |
| TOTAL | 7.243.000 | 4.568.000 | 11.811.000

|

|

.568.

.568.

.640.

.540.

.603.

R$ 1,00
2019-2021 |
———————————————————————————————————————— | TOTAL
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
—————————————————————————————————————————— | OUTRAS |
ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES |
| | | | |
| 13.704.000] 13.704.000 | | 13.704.000 |  18.272.000
| | | | |
| 13.704.000 | 13.704.000 | | 13.704.000 |  18.272.000
| | | | |
| | | | |
18.023.600 | I 18.023.600 | | 18.023.600 |  23.663.600
| | | | |
335.000 | | 335.000 | | 335.000 | 435.000
| | | | |
17.688.600 | I 17.688.600 | | 17.688.600 |  23.228.600
| | | | |
| | | | |
| | | | |
5.312.450 | | 5.312.450 | | 5.312.450 | 6.915.450
| | | | |
| | | | |
5.312.450 | I 5.312.450 | | 5.312.450 | 6.915.450
| | | | |
| | |
23.336.050 13.704.000 37.040.050 | | 37.040.050 | 48.851.050

218

2018-2021




PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

| |
| |
| |
| . |
13401 SECRETARIA DE MOBILIDADE E CONTROLE URBANO - ADMINISTRACAO DIRETA |
| R$ 1,00 |
| oo e e e e e oo |
| | | 2018 | 2019-2021 | |
[ | | e oo | e e | TOTAL |
| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL B | OUTRAS | | = m | OUTRAS | | |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
| = e e e oo —o——————ooe- ST TS S m oo oomomoomooooooe- |
| | | | | | | | | | | | | |
11.304 |Gestdo da Mobilidade e Acessibilidade | | 14.092.000 | 14.092.000 | | 14.092.000 | | 47.208.200] 47.208.200 | | 47.208.200 | 61.300.200

| | | | | | | | | | | | |

| 2.143 | Promocdo da Mobilidade e Acessibilidade | | 14.092.000 | 14.092.000 | | 14.092.000 | | 47.208.200 | 47.208.200 | | 47.208.200 | 61.300.200

| | | | | | | | | | | | |

11.310 |Requalificacdo, Ampliacdo e Reordenamento dos | 9.025.747 | | 9.025.747 | | 9.025.747 | 29.949.290 | | 29.949.290 | | 29.949.290 | 38.975.037

| |Espacos Publicos | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.289 | Gestdo do Controle Urbano | 9.025.747 | | 9.025.747 | | 9.025.747 | 29.949.290 | | 29.949.290 | | 29.949.290 | 38.975.037

| | | | | | | | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 55.130.381 | | 55.130.381 | | 55.130.381 | 182.744.920 | | 182.744.920 | | 182.744.920 | 237.875.301

| | | | | | | | | | | | |

| 2.023 | Coordenacdo, Supervisdo e Execugdo das | 55.130.381 | | 55.130.381 | | 55.130.381 | 182.744.920 | | 182.744.920 | | 182.744.920 | 237.875.301

| | Politicas de Mobilidade, Acessibilidade e | | | | | | | | | | |

| | Controle Urbano | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgaos, | 805.872 | | 805.872 | | 805.872 | 2.589.175 | | 2.589.175 | | 2.589.175 | 3.395.047

| |Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Acgdes da Unidade | 805.872 | | 805.872 | | 805.872 | 2.589.175 | | 2.589.175 | | 2.589.175 | 3.395.047

| | Orcamentéaria | | | | | | | | | | |

| = o e
| | | | | | | | | | | |

| TOTAL | 64.962.000 | 14.092.000 | 79.054.000 | | 79.054.000 | 215.283.385 | 47.208.200 | 262.491.585 | | 262.491.585 | 341.545.585

|

|
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3501
| |
B |
CODIGO | PROGRAMA |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL ===
| |
|
1.213 |Aceleracdo da Competitividade Turistica do
|Recife
|
2.193 | Promogdo, Estruturacdo e Fortalecimento
| Turistico do Destino Recife
|
2.862 | Estruturacdo e Manutencdo de Equipamentos
| Pablicos com Potencial Turistico
|
1.226 |Consolidacdo e Aperfeicoamento da Politica de
|Esporte do Recife
|
2.281 | Melhoria e Ampliacdo da Rede Fisica de
| Esporte
|
2.529 | Ampliacdo, Reforma e Melhoria das
| Instalacdes e Equipamentos do Ginasio de
| Esportes Geraldo Magalhdes - GERALDAO
|
2.863 | Incentivo ao Esporte no Recife
|
2.996 | Recife Bom de Bola
|
1.309 |Revitalizacdo do Bairro do Recife
|
1.569 | Consolidacdo da Revitalizacdo do Bairro do
| Recife
|
2.160 |Gestdo das Politicas Municipais
|
2.280 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das
| Politicas de Turismo, Esporte e Lazer
|
2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos,
|Entidades e Fundos Municipais
|
2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade

| Orgamentaria

R$ 1,00

2018 | 2019-2021 |
| m | e | TOTAL
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL

| OUTRAS | e | OUTRAS | |
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | |

4.522.000 | 20.900.000 | 25.422.000 | | 25.422.000 | 14.505.350 |  58.013.000] 72.518.350 | | 72.518.350 |  97.780.350
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

3.212.000 | 9.000.000 | 12.212.000 | | 12.212.000 | 10.652.850 | 26.750.000 | 37.402.850 | | 37.402.850 |  49.614.850
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

1.310.000 | 11.900.000 | 13.210.000 | | 13.210.000 | 3.852.500 | 31.263.000 | 35.115.500 | | 35.115.500 |  48.165.500
| | | | | | | | | |
| [ | | | | | | | |

1.360.000 | 17.265.000 | 18.625.000 | | 18.625.000 | 5.164.750 |  43.338.000] 48.502.750 | | 48.502.750 |  66.967.750
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

250.000 | 10.000.000 | 10.250.000 | | 10.250.000 | 455.000 | 25.000.000 | 25.455.000 | | 25.455.000 |  35.705.000
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

360.000 | 5.000.000 | 5.360.000 | I 5.360.000 | 1.206.000 | 13.350.000 | 14.556.000 | | 14.556.000 |  19.916.000
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

250.000 | 2.265.000 | 2.515.000 | I 2.515.000 | 1.878.750 |  4.988.000 | 6.866.750 | I 6.866.750 | 9.331.750
| | | | | | | | | |

500.000 | I 500.000 | | 500.000 | 1.625.000 | I 1.625.000 | I 1.625.000 | 2.125.000
| | | | | | | | | |

1.000.000 | 5.000.000 | 6.000.000 | | 6.000.000 | 3.348.600 | 12.500.000 | 15.848.600 | | 15.848.600 |  21.848.600
| | | | | | | | | [

1.000.000 | 5.000.000 | 6.000.000 | | 6.000.000 | 3.348.600 | 12.500.000 | 15.848.600 | | 15.848.600 |  21.848.600
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

14.510.000 | 2.000.000 | 16.510.000 | | 16.510.000 | 45.585.100 |  5.000.000 | 50.585.100 | | 50.585.100 |  67.095.100
| | | | | | | | | |

14.510.000 | 2.000.000 | 16.510.000 | | 16.510.000 | 45.585.100 |  5.000.000 | 50.585.100 | | 50.585.100 |  67.095.100
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

2.100.000 | | 2.100.000 | I 2.100.000 | 6.898.950 | | 6.898.950 | I 6.898.950 | 8.998.950
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

2.100.000 | I 2.100.000 | I 2.100.000 | 6.898.950 | | 6.898.950 | I 6.898.950 | 8.998.950
| | | | | | | | | |

| | | | | |
23.492.000 | 45.165.000 | 68.657.000 | |  68.657.000 | 75.502.750 | 118.851.000 194.353.750 | | 194.353.750 262.690.750

PLANO PLURIANUAL
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PLANO PLURIANUAL 2018-2021

|

|

|

l =

13601 GABINETE DE IMPRENSA - ADMINISTRACAO DIRETA

| R$ 1,00
| o o
| | | | 2019-2021 |

[ | | e oo | e e e e | TOTAL

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- | OUTRAS | | === | OUTRAS | |

| | | ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
e
| | | | | | | | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 4.745.000 | | 4.745.000 | | 4.745.000 | 15.238.570 | | 15.238.570 | | 15.238.570 | 19.983.570
| | | | | | | | | | | | |

| 2.046 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das | 4.745.000 | | 4.745.000 | | 4.745.000 | 15.238.570 | | 15.238.570 | | 15.238.570 | 19.983.570
| | Politicas de Relacionamento com a Imprensa e | | | | | | | | | | |

| | Presenca Digital da Prefeitura do Recife | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgaos, | 137.000 | | 137.000 | | 137.000 | 440.050 | | 440.050 | | 440.050 | 577.050
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 137.000 | | 137.000 | | 137.000 | 440.050 | | 440.050 | | 440.050 | 577.050
| | Orcamentéaria | | | | | | | | | | |

|- - -

| | | | | | | | | | | |

| TOTAL | 4.882.000 | | 4.882.000 | | 4.882.000 | 15.678.620 | | 15.678.620 | | 15.678.620 | 20.560.620
| | |

|
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|

|

|

l =

13801 SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA - ADMINISTRACAO DIRETA

|

| =

| | | 2018

[ | | ===

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL Bl it mtateiebebe bttt |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL |
| m o e e

| | | | | |
11.240 |Gestdo do Programa de Seguranca Pacto pela | 4.204.500 | 1.000.000 | 5.204.500 |
| |Vida do Recife | | | |
| | | | | |
| 2.093 | Estruturacdo e Manutencdo dos Centros | 2.780.000 | 1.000.000 | 3.780.000 |
| | Comunitarios da Paz - Compaz | | | |
| | | | | |
| 2.147 | Seguranca nos Locais Publicos Sob | 1.424.500 | | 1.424.500

| | Jurisdicdo da Cidade do Recife | | |

| | | | | |
12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 62.001.000 | | 62.001.000

| | | | | |
| 2.282 | Coordenacdo, Supervisdo e Execugdo das | 62.001.000 | | 62.001.000 |
| | Politicas de Seguranca Urbana | | | |
| | | | | |
12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 520.000 | | 520.000 |
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |
| | | | | |
| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 520.000 | | 520.000 |
| | Orcamentaria | | | |
| -
| | | | |
| TOTAL | 66.725.500 | 1.000.000 | 67.725.500

| |
|

PLANO PLURIANUAL

R$ 1,00
| 2019-2021 |
—————————————————————— | | TOTAL
RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
OUTRAS | e | OUTRAS | |
FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | | | |
I 5.204.500 | 13.851.280 | 2.700.000] 16.551.280 | | 16.551.280 |  21.743.280
| | | | | | |
| | | | | | |
I 3.780.000 | 9.223.500 |  2.700.000 | 11.923.500 | | 11.923.500 |  15.703.500
| | | | | | |
| | | | | | |
| 1.424.500 | 4.627.780 | | 4.627.780 | | 4.627.780 | 6.039.780
| | | [ | | [
| | | | | | [
| 62.001.000 | 251.554.830 | | 251.554.830 | | 251.554.830 | 313.555.830
| | | | | | |
| 62.001.000 |  251.554.830 | | 251.554.830 | | 251.554.830 | 313.555.830
| | | | | | |
| | | | | | |
I 520.000 | 1.666.930 | I 1.666.930 | | 1.666.930 | 2.186.930
| | | | | | |
| | | | | | |
| 520.000 | 1.666.930 | | 1.666.930 | I 1.666.930 | 2.186.930
| | | | | | |
| | | | | | |
| 67.725.500 | 267.073.040 | 2.700.000 |  269.773.040 | |  269.773.040 |  337.486.040
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E PROGRAMA

|
| 17.
|

.000

000

PLANO PLURIANUAL

2018-2021

R$ 1,00
_________________________________ |
2019-2021 | |
————————————————————————————————————————————————————————————————————— | TOTAL |
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
—————————————————————————————————————————— | OUTRAS | | |
ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | | |
_____________ |
| | | | | |
6.700 | 6.050.000] 6.056.700 | | 6.056.700 | 8.058.700 |
| | | | | |
| | | | | |
6.700 | I 6.700 | | 6.700 | 8.700 |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | [
| 6.050.000 | 6.050.000 | | 6.050.000 | 8.050.000 |
| | | | | |
3.664.785 | 31.019.500 | 34.684.285 | | 34.684.285 |  46.069.285 |
| | | | | |
| | | | | |
3.664.785 | 31.019.500 | 34.684.285 | | 34.684.285 |  46.069.285 |
| | | | | |
| | | | |
| | | | |
1.675.000 | 12.100.000 | 13.775.000 | | 13.775.000 |  18.385.000 |
| | | | |
1.675.000 | 12.100.000 | 13.775.000 | | 13.775.000 |  18.385.000 |
| | | | | |
43.321.880 | 30.250.000 | 73.571.880 | | 73.571.880 |  97.302.880 |
| | | | |
43.321.880 | 30.250.000 | 73.571.880 | | 73.571.880 |  97.302.880 |
| | | | |
| | | | | |
| | | [ | |
5.171.275 | I 5.171.275 | | 5.171.275 | 6.722.275 |
| | | | |
| | | | |
5.171.275 | I 5.171.275 | | 5.171.275 | 6.722.275 |
| | | [ | |
_________________________________ |
| | | |
53.839.640 | 79.419.500 | 133.259.140 | | 133.259.140 | 176.428.140 |

|

|

|

l < =

13901 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE - ADMINISTRACAO DIRETA

|

| = o o

| | | 2018

[ | | e o — e
| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- | OUTRAS |

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

e

| | | | | | |

|1.315 |Apoio a Inovacdo e Difusdo do Conhecimento | 2.000 | 2.000.000 | 2.002.000 | | 2.002
| |Cientifico e Tecnoldgico | | | | |

| | | | | | |

| 2.049 | Desenvolvimento de Instrumentos de Apoio a | 2.000 | | 2.000 | | 2
| | Inovacado e a Difusdo do Conhecimento | | | |

| | Cientifico e Tecnolégico | | | |

| | | | | | |

| 2.170 | Implantacdo do Parque do Jiquiéa | | 2.000.000 | 2.000.000 | | 2.000
| | | | | | |

11.320 | Promogcdo Social e Profissional para | 1.150.000 | 10.285.000 | 11.435.000 | | 11.435
| |Geracdo de Trabalho e Renda | | | | |

| | | | | | |

| 2.992 | Qualificacgdo Social Profissional e Difusdo do | 1.150.000 | 10.285.000 | 11.435.000 | | 11.435.
| | Empreendedorismo para Geracgdo de | | | |

| | Trabalho e Renda | | | | |

| | | | | | |

11.321 |Fortalecimento de Atividades Econdmicas | 610.000 | 4.000.000 | 4.610.000 | | 4.610
| | | | | | |

| 2.256 | Fomento a Economia Popular e Solidaria | 610.000 | 4.000.000 | 4.610.000 | | 4.610
| | | | | | |

12.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 13.731.000 | 10.000.000 | 23.731.000 | | 23.731.
| | | | | | |

| 2.097 | Coordenacdo, Supervisdo e Execucdo das | 13.731.000 | 10.000.000 | 23.731.000 | | 23.731.
| | Politicas de Desenvolvimento Sustentavel e | | | | |

| | Meio Ambiente | | | | |

| | | | | |

|12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 1.551.000 | | 1.551.000 | | 1.551
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 1.551.000 | | 1.551.000 | | 1.551
| | Orcamentaria | | | | |

| == e mmmmmmmmmm—————————

| | | | |

| TOTAL 044.000 | 26.285.000 | 43.329.000 | | 43.329
|

|
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RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS - EGM - SEFIN

|

|

|

|

18001

|

|

| |

[ |

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

| |

|

| |

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio
| |

| 2.048 | Encargos Gerais Comuns aos Diversos Orgdos
| |

| 2.058 | Encargos com Energia Elétrica de Vias
| | Pablicas

| |

| 2.703 | Encargos com o INSS sobre Servicos

| | Prestados, por Pessoa Fisica, a Prefeitura do
| | Recife - Administracdo Direta

| |

| 9.001 | Encargos da Divida Publica Interna

| |

| 9.002 | Contribuigdes para o PIS/PASEP

| |

| 9.012 | Encargos da Divida Publica Externa

|

|

|

|

|

2018

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL |
| | |

259.767.950 | | 259.767.950 |
| | |

22.257.950 | | 22.257.950 |
| | |

35.000.000 | | 35.000.000 |
| | |

| | |

200.000 | | 200.000 |

| | [

| | |

| | |

155.800.000 | | 155.800.000 |
| | |

36.000.000 | | 36.000.000 |
| | |

10.510.000 | | 10.510.000 |
| | |

259.767.950 | | 259.767.950 |

259.

22.

35.

PLANO PLURIANUAL
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| 2019-2021 |
| e | TOTAL

TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
e | OUTRAS | |
| ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | | |

767.950 | 617.243.215 | | 617.243.215 | | 617.243.215 | 877.011.165
| | | | | |

257.950 | 73.096.465 | I 73.096.465 | | 73.096.465 |  95.354.415
| | | | | |

000.000 |  112.457.000 | | 112.457.000 | | 112.457.000 | 147.457.000
| | | | | |
| | | | | |

200.000 | 638.000 | I 638.000 | | 638.000 | 838.000
| | | | | [
| | | | [ |
| | | | | |

.800.000 |  280.689.050 | | 280.689.050 | | 280.689.050 | 436.489.050
| | | | | |

000.000 |  115.159.000 | | 115.159.000 | | 115.159.000 | 151.159.000
| | | | | |

510.000 | 35.203.700 | I 35.203.700 | | 35.203.700 |  45.713.700
| | | | |

767.950 |  617.243.215 | | 617.243.215 | |  617.243.215 | 877.011.165

2018-2021



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

I
) I

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E PROGRAMA |
I

I

[

8002 RECURSOS SOB A GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - EGM - SEFIN
R$ 1,00
SO |
| | 2018 | 2019-2021 | |
) I T T T L SR | ToTaL [
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO |  RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL S e | OUTRAS | e | OUTRAS | | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | | |
e |
I I I I I I I I I I I I I
3.101 |Gest&o dos Encargos Gerais do Municipio I 45.630.000 | I 45.630.000 | | 45.630.000 |  131.068.000 | | 131.068.000 | | 131.068.000 | 176.698.000 |
I I I | I I I I I I I I I
9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas I 45.630.000 | I 45.630.000 | | 45.630.000 |  131.068.000 | | 131.068.000 | | 131.068.000 | 176.698.000 |
| Judiciais I I I I I | I I I | I I
e e e e e e oo |
| | | | | | | | | |

|
TOTAL | 45.630.000 | | 45.630.000 | | 45.630.000 | 131.068.000 | | 131.068.000 | | 131.068.000 | 176.698.000
| | | | |
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RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - EGM - SEPLAGP

Servidores - Regime Geral

|

|

|

|

18003

|

| = o
| |

[ |

| CODIGO | PROGRAMA |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |-
| |

|

| |

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio

| |

| 2.048 | Encargos Gerais Comuns aos Diversos Orgdos
| |

| 2.120 | Encargos com Servidores a Disposicdo da

| | Administracdo Direta - Prefeitura do Recife
| |

| 2.129 | Encargos com Exercicios Findos de Pessoal da
| | Ativa

| |

| 2.144 | Encargos de Pessoal da Prefeitura a

| | Disposicdo de Outros ()rgéos

| |

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores

| |

| 9.015 | Encargos com Pensionistas da Prefeitura do
| | Recife

| |

| 9.021 | Encargos com a Previdéncia Social dos

| | Servidores - Regime Proprio

| |

| 9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos

| |

|

|

|

|

|

226

RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS
| OUTRAS
ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES
| | |
170.567.600 | | 170.567.600 |
| | |
150.000 | | 150.000 |
| | |
2.950.000 | | 2.950.000 |
| | |
| | |
50.000 | | 50.000 |
| | |
| | |
100 | | 100 |
| | |
| | |
6.000.000 | | 6.000.000 |
| | |
2.000.000 | | 2.000.000 |
| | |
| | |
138.417.500 | | 138.417.500 |
| | |
| | |
21.000.000 | | 21.000.000 |
| | |
| | |
170.567.600 | | 170.567.600 |

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E PROGRAMA

PLANO PLURIANUAL

705

.500

.500

.000

960

.000

325

| 2019-2021 |

| S o | TOTAL

TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
| == | OUTRAS | |
| ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
I I | I I |

170.567.600 |  544.111.105 | | 544.111.105 | | 544.111.105 | 714.678.
| | | I | |

150.000 | 502.500 | | 502.500 | | 502.500 | 652
| I I | | I

2.950.000 | 9.410.500 | | 9.410.500 | | 9.410.500 |  12.360
I | | | | I
| | | | | |

50.000 | 135.000 | | 135.000 | | 135.000 | 185
| | | | | |
| | | | | |
100 | 320 | | 320 | | 320 |
I I I I I I
I I I I I I

6.000.000 | 19.140.960 | | 19.140.960 | | 19.140.960 |  25.140.
| I I I | I

2.000.000 | 6.380.000 | | 6.380.000 | | 6.380.000 | 8.380
| I I | I I
| I I I I I

138.417.500 |  441.551.825 | | 441.551.825 | | 441.551.825 | 579.969.
I I I | I I
| I I I | I

21.000.000 | 66.990.000 | | 66.990.000 | | 66.990.000 |  87.990
I I I | I I
| | | | | |
170.567.600 |  544.111.105 | |  544.111.105 | |  544.111.105 |

2018-2021
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4301 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FUNDEC
R$ 1,00
| | 2018 | 2019-2021 |
| I T et | mmm |  TOTAL
cODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO |RECURSOS | TOTAL | GERAL
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- | OUTRAS | | === | OUTRAS | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | | | |
1.222 | Promocdo dos Direitos Humanos e Cidadania | 542.500 | | 542.500 | | 542.500 | 1.702.250 | | 1.702.250 | | 1.702.250 | 2.244.750
| | | | | | | | | | | |
2.840 | Promogdo e Coordenacdo das Acdes do | 542.500 | | 542.500 | | 542.500 | 1.702.250 | | 1.702.250 | | 1.702.250 | 2.244.750
| Direito do Consumidor | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgaos, | 542.500 | | 542.500 | | 542.500 | 1.830.750 | | 1.830.750 | | 1.830.750 | 2.373.250
|Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | [ |
2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 542.500 | | 542.500 | | 542.500 | 1.830.750 | | 1.830.750 | | 1.830.750 | 2.373.250
| Orcamentaria | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
TOTAL | 1.085.000 | | 1.085.000 | | 1.085.000 | 3.533.000 | | 3.533.000 | | 3.533.000 | 4.618.000
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E PROGRAMA

|
|
|
N . !
4302 FUNDO ESPECIAL DE APOIO A PROCURADORIA DO MUNICIPIO DO RECIFE - FEAPMR |
R$ 1,00 |
e |
| | 2018 | 2019-2021 | |
B | I == | | TOTAL |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- | OUTRAS | | === | OUTRAS | | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
e e e |
| | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
2.160 |Gestdo das Politicas Municipais | 1.500.500 | | 1.500.500 | | 1.500.500 | | | | | | 1.500.500 |
| | | | | | | | | | | | |
2.866 | Otimizacdo da Arrecadacdo da Divida Ativa do | 1.500.500 | | 1.500.500 | | 1.500.500 | | | | | | 1.500.500 |
| Municipio do Recife | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgaos, | 1.500.500 | | 1.500.500 | | 1.500.500 | 21.000 | | 21.000 | | 21.000 | 1.521.500 |
|Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | [ | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Acbes da Unidade | 1.500.500 | | 1.500.500 | | 1.500.500 | 21.000 | | 21.000 | | 21.000 | 1.521.500 |
| Orcamentéaria | | | | | | | | | | | |
e e e e e e |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 3.001.000 | | 3.001.000 | | 3.001.000 | 21.000 | | 21.000 | | 21.000 | 3.022.000
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PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL ==

Servidores - Regime Geral

2018
[J—
RECURSOS DO TESOURO |  RECURSOS
——————— | OUTRAS
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| | |
I 8.800.000 | 8.800.000 |
| | |
I 8.800.000 | 8.800.000 |
| | |
| | |
24.690.000 | I 24.690.000 | 1.183.000
| | |
| | |
90.000 | I 90.000 |
| | |
| | |
24.600.000 | I 24.600.000 | 1.183.000
| | |
| | |
16.800.000 | I 16.800.000 | 500.000
| | |
| | |
16.800.000 | I 16.800.000 | 500.000
| | |
| | |
11.030.000 | I 11.030.000 | 1.052.000
| | |
2.900.000 | I 2.900.000 | 1.010.000
| | |
110.000 | I 110.000 | 40.000
| | |
| | |
2.810.000 | I 2.810.000 |
| | |
[ | |
2.700.000 | | 2.700.000 |
| | |
I I | 2.000
| | |
510.000 | I 510.000 |
| | |
| | |
2.000.000 | I 2.000.000 |
| | |
| | |
52.520.000 | 8.800.000 | 61.320.000 | 2.735.000

|

|

|

l <

14501 EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL
|

|

| |

[ |

| CODIGO | PROGRAMA |
| |

| |

|

| |

12.122 |Gestdo Publica de Qualidade

| |

| 1.023 | Desenvolvimento da Educacdo e da Gestdo
| | Pablica no Municipio do Recife

| |

|2.123 |Melhoria da Qualidade dos Servicos de

| | Tecnologia da Informacdo

| |

| 1.541 | Expansdo e Atualizacdo do Ambiente de
| | Tecnologia da Informacdo

|

| 2.520 | Melhoria e Manutencdo dos Sistemas de
| | Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo
|

|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos,

| |Entidades e Fundos Municipais

|

| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade
| | Orcamentéaria

|

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio
|

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores
|

| 2.701 | Encargos com Obrigacdes Tributarias e
| | Contributivas

|

| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de
| | Exercicios Anteriores

|

| 2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores

|

| 9.002 | Contribuicdes para o PIS/PASEP

|

| 9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas
| | Judiciais

|

| 9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos

|

|

|

|

|

|

R$ 1,00
| 2019-2021 |
—————————————————— [ G | TOTAL

| TOTAL | RECURSOS DO TESOURO IRECURSOS | TOTAL |  GERAL
I R | OUTRAS |
I | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | I
! I ! [ I [
| 8.800.000 | | 23.760.000] 23.760.000 | | 23.760.000 |  32.560.000
\ I [ [ [ [ [
| 8.800.000 | | 23.760.000 |  23.760.000 | | 23.760.000 |  32.560.000
\ I [ [ [ I I
I [ I [ [ [ !
| 25.873.000 |  79.328.500 | \ 79.328.500 |  3.958.500|  83.287.000 | 109.160.000
| | | | | | |
[ [ [ [ [ [ [
I 90.000 | 301.500 | I 301.500 | | 301.500 | 391.500
\ I [ [ [ I I
\ ! I [ [ [ !
| 25.783.000 |  79.027.000 | [ 79.027.000 |  3.958.500|  82.985.500 | 108.768.500
| | | | | | |
| | | | | | |
| 17.300.000 |  53.779.240 | \ 53.779.240 |  1.662.080|  55.441.320 |  72.741.320
| | | | | | |
| | | | | | |
| 17.300.000 |  53.779.240 | \ 53.779.240 |  1.662.080|  55.441.320 |  72.741.320
| | | | | | |
| | | | | |
| 12.082.000 | 35.110.170 | | 35.110.170 | 18.531.420] 53.641.590 |  65.723.590
| | | | | | |
| 3.910.000 | 9.706.360 | [ 9.706.360 | 18.397.440|  28.103.800 |  32.013.800
[ I [ [ I [ [
\ 150.000 | 350.900 | \ 350.900 | 127.600] 478.500 | 628.500
\ I [ [ [ I [
\ I [ [ [ I I
I 2.810.000 | 8.433.500 | \ 8.433.500 | I 8.433.500 |  11.243.500
| | | | | |
| | | | | | |
| 2.700.000 | 8.613.000 | [ 8.613.000 | \ 8.613.000 |  11.313.000
| | | | | |
I 2.000 | [ \ [ 6.3801 6.380 | 8.380
\ [ I [ [ [ [
\ 510.000 | 1.626.410 | \ 1.626.410 | [ 1.626.410 | 2.136.410
| | | | | | |
| | | | | | |
| 2.000.000 | 6.380.000 | [ 6.380.000 | I 6.380.000 |  8.380.000
| | | | | |
| | | | | | |
|  64.055.000 | 168.217.910 | 23.760.000 | 191.977.910 | 24.152.000| 216.129.910 |  280.184.910
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ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL

| | |

1.800.000 | | 1.800.000
| | |
1.400.000 | | 1.400.000 |
| | |
| | |
400.000 | | 400.000 |
| | |
| | |
2.000 | | 2.000 |
| | |
| | |
2.000 | | 2.000 |
| | |
1.802.000 | | 1.802.000 |

|

|

|

l 5 = <
14502 FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO A ARRECADACAO TRIBUTARIA - FEIAT
|

|-—

| |

[ |

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

| |

|-—-

| |

12.122 |Gestdo Publica de Qualidade

| |

| 2.867 | Desenvolvimento e Aperfeicoamento da
| | Administracdo Tributéria

| |

| 2.868 | Otimizacdo dos Processos da Administracao
| | Tributéaria

| |

12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos,

| |Entidades e Fundos Municipais

| |

| 2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos

|

|

|

|

|
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| 2019-2021
| mmmm e
TOTAL | RECURSOS DO TESOURO |RECURSOS
I | OUTRAS
| ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
I I I
1.800.000 | 15.000 | I 15.000 |
I I | I
1.400.000 | 15.000 | I 15.000 |
I | I I
I I I |
400.000 | I I |
I I I I
I | I I
2.000 | | I
I I I I
I I | |
2.000 | I I |
| |
1.802.000 | 15.000 I 15.000 |

TOTAL

15.000

15.000

2018-2021

1.815.000 |

1.415.000 |

400.000

2.000 |



PREFEITURA DO RECIFE

Transparéncia Publica no SUS

|

|

|

l .

14801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

|

| _—

| | | 2018

[ | | e e e
| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL === | OUTRAS
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| m o e

| | | | | |

11.217 |Fortalecimento das Ac¢des de Vigilancia em | 12.056.420 | | 12.056.420 | 2.630
| | satde | | | |

| | | | | |

| 2.087 | Fortalecimento das Ac¢des de Vigiléncia | 2.027.420 | | 2.027.420

| | Epidemioldégica para o Controle de Doencas e | | |

| | Agravos | | | |

| | | | |

| 2.088 | Desenvolvimento da Politica de Vigildncia em | | | | 130
| | Saude do Trabalhador (Renast) | | |

| | | | | |

| 2.612 | Fortalecimento das Ac¢des de Vigiléancia | 4.000.000 | | 4.000.000 | 2.000.
| | Ambiental para o Controle de Doencas e | | | |

| | Agravos | | | |

| | | | | |

| 2.725 | Fortalecimento das Ag¢des da Vigiléancia | 6.029.000 | | 6.029.000 | 500
| | Sanitéria | | | |

| | | | | |

11.233 |Ampliacdo do Acesso a Assisténcia | 4.000.000 | | 4.000.000 | 30.085.
| | Farmacéutica | | | |

| | | | | |

| 2.086 | Realizacdo de Acdes Estratégicas da | | | | 85.
| | Assisténcia Farmacéutica | | | |

| | | | | |

| 2.881 | Manutencdo do Adequado Suprimento da Rede em | 4.000.000 | | 4.000.000 | 30.000
| | Assisténcia Farmacéutica | | | |

| | | | | |

|11.236 |Expansdo e Melhoria na Infraestrutura de | 4.105.000 | | 4.105.000 | 91.450
| |Atendimento em Saude | | |

| | | | | |

| 1.032 | Construcdo, Ampliacdo e Equipagem de | 3.555.000 | | 3.555.000 | 71.000.
| | Unidades de Saude | | |

| | | | | |

| 1.033 | Reforma e Equipagem de Unidades de Saude | 550.000 | | 550.000 | 20.450.
| | | | | |

11.237 |Fortalecimento e Qualificacdo da Atencdo | 250.000 | | 250.000 | 28.800
| |Primaria | | | |

| | | | | |

| 2.083 | Implementacdo de Programas Estratégicos | 150.000 | | 150.000 | 2.200.
| | | | | |

| 2.620 | Implementacdo das Estratégias para Grupos | | | | 100.
| | Especificos | | | |

| | | | |

| 2.724 | Manutencdo da Rede Basica de Saude | 100.000 | | 100.000 | 26.500.
| | | | | |

11.238 |Melhoria da Atencdo a Saude de Média e | 20.400.000 | | 20.400.000 | 272.410.
| |Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar | | |

| | | | | |

| 2.085 | Garantia da Oferta de Procedimentos | 20.050.000 | | 20.050.000 | 132.410.
| | através da Rede Propria | | |

| | | | | |

| 2.883 | Garantia da Oferta de Procedimentos | 350.000 | | 350.000 | 140.000
| | através da Rede Complementar | | |

| | | | |

11.239 |Melhoria da Gestdo do Sistema de Saude | 400.000 | | 400.000 465
| | | | |

| 2.089 | Fortalecimento do Planejamento e da | | | 20.
| | | | |

| | | | |
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| 2019-2021
| mmmm e
TOTAL I RECURSOS DO TESOURO |RECURSOS I TOTAL
I | OUTRAS |
| ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES
I I I I I
14.686.420 | 39.250.860 | I 39.250.860 |  8.590.000|  47.840.860
I I I | I
I I | I
2.027.420 | 6.735.860 | | 6.735.860 | | 6.735.860
I I I I
| I I I
| | I I |
130.000 | I | | 425.000] 425.000
I I I I
I I I I
6.000.000 | 13.263.000 | I 13.263.000 |  6.525.000|  19.788.000
I I I I I
I I I I I
I I I I
6.529.000 | 19.252.000 | | 19.252.000 |  1.640.000|  20.892.000
I I I I
I I I I
34.085.000 | 11.100.000 | | 11.100.000 | 87.271.250|  98.371.250
I I I I I
I I I I
85.000 | | | | 271.250] 271.250
I I I I
I I I I I
34.000.000 | 11.100.000 | | 11.100.000 | 87.000.000|  98.100.000
I I I I I
I I I I
95.555.000 | 10.700.000 | | 10.700.000 | 280.993.500| 291.693.500
I I I I
I I I I
74.555.000 | 9.350.000 | | 9.350.000 | 228.778.500| 238.128.500
I I I I I
| I I I
21.000.000 | 1.350.000 | | 1.350.000 | 52.215.000|  53.565.000
I I I I
29.050.000 | 820.000 | | 820.000 | 94.360.500|  95.180.500
I I I I I
I I I I I
2.350.000 | 485.000 | | 485.000 |  6.760.000] 7.245.000
I I I I
100.000 | I I I 324.500] 324.500
I I I I
I I I I I
26.600.000 | 335.000 | I 335.000 | 87.276.000]  87.611.000
I I I I
292.810.000 | 61.430.000 | | 61.430.000 | 958.894.350|1.020.324.350
I I I I
I I I I I
152.460.000 | 60.380.000 | I 60.380.000 | 480.144.350| 540.524.350
I I | |
I I I I
140.350.000 | 1.050.000 | | 1.050.000 | 478.750.000| 479.800.000
I I I I
I I I I I
865.000 | 1.296.000 | I 1.296.000 |  1.355.750] 2.651.750
I I I I
20.000 | I I | 67.000] 67.000
| I I I
I I I

-

25.

27.

132.

132.

387.

312.

74

124.

114.

.313.

692.

620.

2018-2021

.763.

555.

788.

421

456.

356.

100

248.

683.

.515.
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211

134

984
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500
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|

|

|

| .

14801 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

| R$ 1,00

| o e e e e e e e e oo |
| | | 2018 | 2019-2021 | |
[ | | e oo | T oo oo | TOTAL |
| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL B | OUTRAS | | == | OUTRAS | | |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
| oo e e o oo——m——o———-—e |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.091 | Fortalecimento da Regulacdo do Acesso aos | | | | 320.000 | 320.000 | | | | 877.000] 877.000 | 1.197.000 |
| | Servicos de Satude e Telessaude | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.092 | Implantacdo e Implementacdo da Rede SUS | | | | 25.000 | 25.000 | | | | 83.750] 83.750 | 108.750 |
| | Escola | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.886 | Implementacdo e Fortalecimento do Controle | 400.000 | | 400.000 | 100.000 | 500.000 | 1.296.000 | | 1.296.000 | 328.000] 1.624.000 | 2.124.000 |
| | Social na Gestdo das Politicas de Saude do | | | | | | | | | | | |
| | Municipio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
12.107 |Gestdo das Politicas Municipais de Saude | 450.001.000 | | 450.001.000 | | 450.001.000 | 1.463.358.040 | | 1.463.358.040 | 11.463.358.040 [1.913.359.040 |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.074 | Coordenacgdo, Supervisdo e Execucdo das | 450.001.000 | | 450.001.000 | | 450.001.000 | 1.463.358.040 | | 1.463.358.040 | 11.463.358.040 [1.913.359.040 |
| | Politicas de Saude | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | | |
12.165 |Gestdo Administrativa do Sistema Municipal de | 1.546.080 | | 1.546.080 | 114.243.000 | 115.789.080 | 5.122.070 | | 5.122.070 | 371.952.150| 377.074.220 | 492.863.300 |
| | Saude | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.617 | Apoio Administrativo as Agdes do Fundo | 1.546.080 | | 1.546.080 | 114.243.000 | 115.789.080 | 5.122.070 | | 5.122.070 | 371.952.150] 377.074.220 | 492.863.300 |
| | Municipal de Saude | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | | |
13.102 |Gestdo dos Encargos Gerais do Setor de | 81.140.000 | | 81.140.000 | | 81.140.000 | 260.139.000 | | 260.139.000 | | 260.139.000 | 341.279.000 |
| | Satde | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
| 2.158 | Encargos com Beneficios aos Servidores do | 8.140.000 | | 8.140.000 | | 8.140.000 | 27.269.000 | | 27.269.000 | | 27.269.000 | 35.409.000 |
| | Setor de Saude | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | | |
| 9.021 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 67.000.000 | | 67.000.000 | | 67.000.000 | 213.730.000 | | 213.730.000 | | 213.730.000 | 280.730.000 |
| | Servidores - Regime Préprio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
| 9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 6.000.000 | | 6.000.000 | | 6.000.000 | 19.140.000 | | 19.140.000 | | 19.140.000 | 25.140.000 |
| | Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | | |

| oo e e oo |
| | | | | | | | | | | | |
| TOTAL | 573.898.500 | | 573.898.500 | 540.083.000 ]1.113.981.500 | 1.853.215.970 | | 1.853.215.970]1.803.417.500| 3.656.633.470| 4.770.454.970]
|

|

232



PREFEITURA DO RECIFE

5008 FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS

|
CODIGO | PROGRAMA |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

| OUTROS | TOTAL |
| | | |
1.313 |Requalificacdo de Areas de Baixa Renda | | 4.000.000 | 4.000.000
| | | |
1.540 | Requalificacdo das ZEIS | | 4.000.000 | 4.000.000
| | | |
2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 302.000 | | 302.000
|Entidades e Fundos Municipais | | |
| | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 302.000 | | 302.000
| Orcamentéaria | | |
| | |
TOTAL | 302.000 4.000.000 | 4.302.000 |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
l Py
| | | ORDINARIOS
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

4.000.

4.000.

302.

PLANO PLURIANUAL

2019-2021 |
________________________________________ |
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL
—————————————————————————————————————————— | OUTRAS |
ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | |
| 10.000.000] 10.000.000 | | 10.000.000
| | |
| 10.000.000 | 10.000.000 | | 10.000.000
| | | |
963.380 | I 963.380 | I 963.380 |
| | | |
| | | | |
963.380 | | 963.380 | | 963.380
| | | |
|
963.380 10.000.000 10.963.380

233

|
10.963.380 |
|

14.000.000

14.000.000

1.265.380

2018-2021
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|

|

|

l =

15009 FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE - FRBR

| R$ 1,00
R I
| | | 2018 | 2019-2021 | |
I I R T | e o e | ToTaL [
| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL S| mmmm e | OUTRAS | e | OUTRAS | | |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | | |
[ o I
I I I I I I I I I I I I I I
11.309 |Revitalizacdo do Bairro do Recife | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 25.000 | | 25.000 | | 25.000 | 35.000 |
I I I I | I I I I I I I I I
| 1.569 | Consolidacdo da Revitalizac&o do Bairro do | 10.000 | I 10.000 | | 10.000 | 25.000 | I 25.000 | | 25.000 | 35.000 |
I | Recife I I I | I | I I I

| oo o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

| | | | | | |

| | | 10.000 | | 10.000 | 25.000 | | 25.000 |

|

|
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Servidores - Regime Geral

PLANO PLURIANUAL

|

|

|

l =

15010 AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
|

|

| |

[ |

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

| |

|

| |

11.323 |Manutencdo Urbana

| |

| 2.509 | Limpeza Urbana

| |

| 2.538 | Manutencdo do Sistema de Iluminac¢do Publica
| |

| 2.539 | Manutencdo e Conservacdo de Areas Verdes
| |

| 2.541 | Manutencdo do Sistema Viario

| |

| 2.543 | Manutencdo e Retificacdo dos Sistemas de
| | Micro e Macro-drenagem

| |

| 2.566 | Requalificacdo de Espagos de Interesse
| | Pablico

|

| 2.582 | Administracdo e Fiscalizacdo de Necroépoles
|

|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos,

| |Entidades e Fundos Municipais

|

| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade
| | Orcamentéaria

|

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio

|

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores
|

| 2.701 | Encargos com Obrigacdes Tributérias e

| | Contributivas

|

| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de
| | Exercicios Anteriores

|

| 2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores

|

| 9.002 | Contribui¢des para o PIS/PASEP

|

| 9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas

| | Judiciais

|

| 9.021 | Encargos com a Previdéncia Social dos

| | Servidores - Regime Proprio

| 9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos

|

|

|

|

|

|
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R$ 1,00
2018 | 2019-2021 |
——————————————————— | B e e N | TOTAL
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
———————— | OUTRAS | | === === mmmmmmmmmmmm e me—m————————————————— | OUTRAS | |
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | |
293.508.500 | 24.306.000 |  317.814.500 | 2.000.000 | 319.814.500 |  850.969.335 |  81.115.700]  932.085.035 |  6.474.900| 938.559.935 |1.257.736.935
| | | | | | | | | |
195.000.000 | | 195.000.000 | | 195.000.000 |  526.843.335 | | 526.843.335 | | 526.843.335 | 721.843.335
| | | | | | | | | |
51.860.000 | I 51.860.000 | | 51.860.000 | 170.341.200 | | 170.341.200 | | 170.341.200 | 222.201.200
| | | | | | | | | |
8.000.000 | I 8.000.000 | 500.000 | 8.500.000 | 26.595.000 | I 26.595.000 |  1.500.000]  28.095.000 |  36.595.000
| | | | | | | | | |
16.863.000 | 11.942.000 | 28.805.000 | | 28.805.000 | 56.411.000 | 40.005.700 | 96.416.700 | | 96.416.700 | 125.161.700
| | | | | | | | | |
14.083.000 | 12.364.000 | 26.447.000 | | 26.447.000 | 47.178.050 | 41.110.000 | 88.288.050 | | 88.288.050 | 114.735.050
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | |
4.077.500 | | 4.077.500 | I 4.077.500 |  11.714.500 | | 11.714.500 | | 11.714.500 | 15.214.500
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
3.625.000 | I 3.625.000 | 1.500.000 | 5.125.000 | 11.886.250 | | 11.886.250 |  4.974.900|  16.861.150 |  21.986.150
| | | | | | | | | |
95.350.000 | I 95.350.000 | 780.000 |  96.130.000 |  303.826.700 | | 303.826.700 |  2.391.250| 306.217.950 | 402.347.950
| | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
95.350.000 | I 95.350.000 | 780.000 |  96.130.000 |  303.826.700 | | 303.826.700 |  2.391.250| 306.217.950 | 402.347.950
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
62.310.000 | I 62.310.000 | 15.000 |  62.325.000 |  195.678.900 | | 195.678.900 | 47.850] 195.726.750 | 258.051.750
[ | | | | | | | | |
8.300.000 | | 8.300.000 | | 8.300.000 | 27.395.000 | | 27.395.000 | | 27.395.000 |  35.695.000
| | | | | | | | | |
200.000 | I 200.000 | | 200.000 | 638.000 | | 638.000 | | 638.000 | 838.000
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
12.050.000 | I 12.050.000 | | 12.050.000 | 37.175.500 | | 37.175.500 | | 37.175.500 |  49.225.500
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
6.500.000 | I 6.500.000 | I 6.500.000 | 20.735.000 | I 20.735.000 | | 20.735.000 |  27.235.000
| | | | | | | | | |
| | I 15.000 | 15.000 | | | I 47.850] 47.850 | 62.850
| | | | | | | | | |
16.800.000 | I 16.800.000 | | 16.800.000 | 50.848.000 | I 50.848.000 | | 50.848.000 |  67.648.000
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
60.000 | I 60.000 | I 60.000 | 191.400 | | 191.400 | I 191.400 | 251.400
| | | | | | | | |
18.400.000 | I 18.400.000 | | 18.400.000 | 58.696.000 | I 58.696.000 | | 58.696.000 |  77.096.000
| | | | | | | | |
| | | | | | | |
451.168.500 | 24.306.000 |  475.474.500 | 2.795.000 | 478.269.500 | 1.350.474.935 | 81.115.700 | 1.431.590.635 | 8.914.000| 1.440.504.635 | 1.918.136.635
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PREFEITURA DO RECIFE

Judiciais

PLANO PLURIANUAL 2018-2021
|
|
|
|
|

R$ 1,00 |
_____________________________ |
| |
| TOTAL |
| RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| OUTRAS | | |
TOTAL | FONTES | | |
____________ |
| | | |
48.795.935 | | 48.795.935 |  68.314.308 |
| | | |
48.795.935 | | 48.795.935 |  68.314.308 |
| | | |
| | | |
370.465.410 | | 370.465.410 | 469.977.453 |
| | |
370.465.410 | | 370.465.410 | 469.977.453 |
| | |
1.089.195.000 | [1.089.195.000 [1.415.673.000 |
| | | |
50.000.000 | | 50.000.000 |  70.000.000 |
| | | |
| | | |
1.039.195.000 | 11.039.195.000 [1.345.673.000
| | | |
| | | |
378.195.995 | | 378.195.995 | 510.630.792 |
| | | |
| | |
34.194.955 | | 34.194.955 |  47.872.936 |
| | |
| | | |
134.160.000 | | 134.160.000 | 184.624.000 |
| | | |
209.841.040 | | 209.841.040 | 278.133.856 |
| | | |
| | |
48.515.720 | | 48.515.720 |  67.922.007 |
| | | |
48.515.720 | | 48.515.720 |  67.922.007 |
| | | |
284.636.650 |  1.487.200| 286.123.850 | 376.234.850 |
| | | |
| | | |
284.636.650 |  1.487.200| 286.123.850 | 376.234.850 |
| | | |
| | | |
146.885.395 | 63.800| 146.949.195 | 193.379.695 |
| | | |
10.145.000 | | 10.145.000 |  13.245.000 |
| | | |
63.800 | | 63.800 | 83.800 |
| | | |
| | | |
20.043.000 | | 20.043.000 |  26.633.000 |
| | | |
| | | |
22.330.000 | | 22.330.000 | 29.330.000 |
| | | |
| 63.800] 63.800 | 83.800 |
| | |
20.932.000 | | 20.932.000 | 27.632.000
|
|

|
|
|
l =
15011 AUTARQUIA DE URBANIZAGCAO DO RECIFE - URB RECIFE
|
| = o o
| | | 2018 | 2019-2021
| | | e e o |
| coDIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL == | OUTRAS | | ===
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS
e
| | | | | | | |
11.301 |Valorizacdo do Centro Metropolitano | 8.275.174 | 11.243.199 | 19.518.373 | | 19.518.373 | 20.687.935 | 28.108.000
| | | | | | | |
| 1.590 | Requalificacdo Urbanistica e Incluséo | 8.275.174 | 11.243.199 | 19.518.373 | | 19.518.373 | 20.687.935 | 28.108.000
| | Social da Comunidade do Pilar | | | | | |
| | | | | | | |
11.303 |Gestdo de Risco em Encostas e Alagados | 3.411.071 | 96.190.972 | 99.602.043 | | 99.602.043 | 8.302.680 | 362.162.730
| | | | | | | |
| 1.574 | Urbanizagdo de Areas de Risco | 3.411.071 | 96.190.972 | 99.602.043 | | 99.602.043 | 8.302.680 | 362.162.730
| | | | | | | |
11.304 |Gestdo da Mobilidade e Acessibilidade | 8.715.000 | 321.978.000 | 330.693.000 | | 330.693.000 | 11.250.000 |1.077.945.000]
| | | | | | | |
| 1.012 | Requalificacdo da Mobilidade Urbana - Via | | 20.000.000 | 20.000.000 | | 20.000.000 | | 50.000.000
| | Mangue | | | | | |
| | | | | | | |
| 1.563 | Consolidagdo e Melhoramento do Sistema | 8.715.000 301.978.000 310.693.000 | 310.693.000 | 11.250.000 |1.027.945.0001|
| | Viario | | | | | | |
| | | | | | | |
|1.310 |Requalificagdo, Ampliacdo e Reordenamento dos | 11.973.755 | 121.731.042 | 133.704.797 | | 133.704.797 | 26.759.390 | 351.436.605
| |Espacos Publicos | | | | | |
| | | | | | | |
| 1.028 | Ampliacdo e Melhoria da Infraestrutura | 1.956.981 | 11.721.000 | 13.677.981 | | 13.677.981 | 4.892.455 | 29.302.500
| | Urbana | | | | | |
| | . | | | | | | |
| 1.576 | Requalificacdo dos Cursos de Agua | 9.140.000 | 41.764.000 | 50.904.000 | | 50.904.000 | 21.750.000 | 112.410.000
| | | | | | | |
| 1.603 | Construcdo e Requalificacdo de Espacos de | 876.774 | 68.246.042 | 69.122.816 | | 69.122.816 | 116.935 | 209.724.105
| | Interesse Publico | | | | | | |
| | | | | | | |
11.313 |Requalificacdo de Areas de Baixa Renda | | 19.406.287 | 19.406.287 | | 19.406.287 | | 48.515.720
| | | | | | | | |
| 1.577 | Projeto Capibaribe Melhor | | 19.406.287 | 19.406.287 | | 19.406.287 | | 48.515.720
| | | | | | | |
|12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 89.499.000 | | 89.499.000 | 612.000 | 90.111.000 | 284.636.650 |
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | | | |
| | | | | | | |
| 2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 89.499.000 | | 89.499.000 | 612.000 | 90.111.000 | 284.636.650 |
| | Orcamentéaria | | | | | |
| | | | | | | |
13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 46.410.500 | | 46.410.500 | 20.000 | 46.430.500 | 146.885.395
| | | | | | | |
| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 3.100.000 | | 3.100.000 | | 3.100.000 | 10.145.000
| | Contributivas | | | | | | |
| 2.701 | Encargos com Obrigacdes Tributarias e | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 63.800
| | Contributivas | | | | | |
| | | | | | | | |
| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 6.590.000 | | 6.590.000 | | 6.590.000 | 20.043.000
| | Exercicios Anteriores | | | | | | |
| | | | | | | |
| 2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 7.000.000 | | 7.000.000 | | 7.000.000 | 22.330.000 |
| | | | | | | |
| 9.002 | Contribuicdes para o PIS/PASEP | | | | 20.000 | 20.000 | |
| | | | | | | |
| 9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas | 6.700.000 | | 6.700.000 | | 6.700.000 | 20.932.000 |
| | | | | | |
| | | | | | |
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I
) I

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E PROGRAMA |
I

I

[

5011 AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE
R$ 1,00
e |
| | 2018 | 2019-2021 | |
B | | e o e | = e | TOTAL |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL B R | OUTRAS | | m | OUTRAS | | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
e e e |
| | | | | | | | | | | | |
9.021 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 500 | | 500 | | 500 | 1.595 | | 1.595 | | 1.595 | 2.095 |
| Servidores - Regime Proprio | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 23.000.000 | | 23.000.000 | | 23.000.000 | 73.370.000 | | 73.370.000 | | 73.370.000 | 96.370.000 |
| Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | | | |
e e e |
| | | | | | | | | | |
TOTAL | 168.284.500 | 570.549.500 | 738.834.000 | 632.000 | 739.466.000 | 498.522.050 |.868.168.055 | 2.366.690.105 | 1.551.000| 2.368.241.105 | 3.102.132.105
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5012
|
| |
CODIGO  |PROGRAMA
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
|
|
1.219 |Acdes Habitacionais
|
1.038 |

Implementacdo de Projetos Habitacionais

2018
RECURSOS DO TESOURO |  RECURSOS
—|mmmm e | OUTRAS
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
I I |
10.000 | I 10.000 |
I I |
10.000 | I 10.000 |
| |
10.000 | | 10.000 |

PLANO PLURIANUAL 2018-2021

________________________ |

|

|

|

|

R$ 1,00 |
___________________________________________________________________________________ |
| 2019-2021 | |

| | TOTAL |

| TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| | === = | OUTRAS | | |
| | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | | |
_________________________ |

| | | | | | | |
| 10.000 | 25.000 | | 25.000 | | 25.000 | 35.000 |
| | | | | | | |
I 10.000 | 25.000 | | 25.000 | | 25.000 | 35.000 |
|

| | | | | |
| 10.000 | 25.000 | | 25.000 | | 25.000 | 35.000 |
|

|
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5302 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO - FMSAN

|
| |
CODIGO | PROGRAMA

| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

Saneamento Integrado

Sanitario

Recife Saudavel - Gestdo de Saneamento

Manutencdo dos Sistemas de Esgotamento

PLANO PLURIANUAL

TOTAL

|
552.000 | 25.000.000 | 25.552.
| |

239

|
| 30.000.000]
|

R$ 1,00
2018 | 2019-2021 |
————————————————————————————————————— | | TOTAL
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
——————————— | OUTRAS | | === === m=mmmmmmmmmm—me———————————————————— | OUTRAS | |
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | |
552.000 | 25.000.000 | 25.552.000 | 10.000.000 |  35.552.000 | 1.849.200 |  70.000.000] 71.849.200 | 30.000.000| 101.849.200 | 137.401.200
| | | | | | | | | |
I 25.000.000 | 25.000.000 | 10.000.000 |  35.000.000 | | 70.000.000 | 70.000.000 | 30.000.000| 100.000.000 | 135.000.000
| | | | | | | | | |
552.000 | I 552.000 | I 552.000 | 1.849.200 | I 1.849.200 | | 1.849.200 | 2.401.200
| | | | | | | | |
| | | |
000 10.000.000 35.552.000 | 1.849.200 70.000.000 71.849.200 101.849.200 137.401.200
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FUNDO MUNI. DE INVEST EM INFRA URBANA EDUC. SAUDE MEIO AMB. SUSTENTABILIDADE SEG. E DESENV. SOCIAL

| | ORDINARIOS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA

TOTAL

| Direitos Humanos

500.

500.

500.

200.

200.

500.

500.

279.

279.

TOTAL |

|

|

|

|

15601

|

| =

| | |
[ |

| CODIGO | PROGRAMA |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

|

|

| | |
11.207 | Suporte e Apoio Efetivos para Uma Educacdo de |
| |Qualidade |
| | |
| 1.043 | Expansdo da Rede Fisica do Ensino |
| | Fundamental |
| | |
|1.216 |Consolidacdo e Aperfeicoamento da Atencdo |
| |Basica |
| | |
| 1.024 | Ampliacdo da Rede de Saude |
| | |
11.302 |Politicas Integradas de Sustentabilidade |
| |Ambiental |
| | |
| 1.027 | Ampliacdo das Ag¢des Ambientais e de |
| | Sustentabilidade |
| | |
11.310 |Requalificacdo, Ampliacdo e Reordenamento dos |
| |Espacos Publicos |
| | |
| 1.026 | Melhoria da Infraestrutura Urbana |
| | |
12.160 |Gestdo das Politicas Municipais |
| | |
| 1.025 | Ampliacdo da Rede de Atendimento em |
| |
|

|

|

|

|

000

000

000

000

000

000

000

000

000

500.

500.

500.

200.

200.

500.

500.

279.

279.

000

000

000

000

R$ 1,00
2019-2021 |
———————————————————————————————————— | TOTAL
RECURSOS DO TESOURO |RECURSOS | TOTAL | GERAL
—————————————————————————————————————————— | OUTRAS |
| OUTROS |  TOTAL | FONTES |
I I I |
I I | 1.250.000] 1.250.000 | 1.750.000
I I I |
I I I |
| | | 1.250.000] 1.250.000 | 1.750.000
I I I I
I | I |
I I | 1.250.000] 1.250.000 | 1.750.000
I I I I
I I | |
I | | 1.250.000] 1.250.000 | 1.750.000
I I | I
I I I 670.000] 670.000 | 870.000
| | | | |
| | | | |
I I I 670.000] 670.000 | 870.000
| | | | |
| | | | |
| | | 2.845.500] 2.845.500 | 3.345.500
| | | | |
| | | | |
I | | 2.845.500] 2.845.500 | 3.345.500
| | | | |
I I I 697.500] 697.500 | 976.500
I I I |
| I | 697.500] 697.500 | 976.500
I I | |
| | | | |
I | | 6.713.000] 6.713.000 | 8.692.000

PLANO PLURIANUAL
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2018
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS
——————————————— | OUTRAS
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
| | |
12.878.151 | 17.021.000 | 29.899.151 | 15.577
| | |
| | |
| | | 3.539.
| | |
| | |
5.000 | | 5.000 |
| | |
| | |
| | |
| | | 732
| | |
| | |
| | | 44
| | |
| | |
2.727.018 | 8.510.500 | 11.237.518 | 4.633
| | |
| | |
10.146.133 | 8.510.500 | 18.656.633 | 6.627
| | |
| | |
306.049 | | 306.049 |
| | |
306.049 | | 306.049 |
| | |
2.235.400 | | 2.235.400 | 339
| | |
| | |
2.235.400 | | 2.235.400 | 339.
| | [
| | |
| | | 100
| | |
| | | 100
| | |
| | |
15.419.600 | 17.021.000 | 32.440.600 | 16.017

|

|

|

I o

15901 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
|

|

| |

[ |

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

| |

|

| |

11.204 |Fortalecimento do Sistema Unico de

| |Assisténcia Social

| |

| 2.018 | Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa
| | Familia

| |

| 2.033 | Desenvolvimento de A¢des Relativas a
| | Formacdo Permanente e Capacitacao

| | Continuada dos Profissionais

| |

| 2.104 | Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia
| | Social - Suas

| |

| 2.106 | Controle Social na Gestdo da Politica
| | Municipal de Assisténcia Social

| |

| 2.518 | Desenvolvimento das Ag¢des de Protecdo
| | Social Béasica

| |

| 2.519 | Desenvolvimento das Ac¢des de Protecgdo
| | Social Especial

| |

11.225 |Cidade Amiga da Crianca

| |

| 2.037 | Atendimento a Crianca e ao Adolescente
| |

|12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgédos

| |Entidades e Fundos Municipais

| |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Ag¢des da Unidade
| | Orgamentéaria

|

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio
|

| 9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos
| | Servidores - Regime Geral

|

|

| TOTAL

|

|

563

.000

177

.601

.855

804

804

PLANO PLURIANUAL

241

R$ 1,00
| 2019-2021 |
| | TOTAL
TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
e | OUTRAS |
| ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | |
45.476.347 | 41.505.105 |  56.593.000] 98.098.105 | 52.890.120| 150.988.225 | 196.464.572
| | | | | |
| | | | | |
3.539.563 | I I | 11.823.390|  11.823.390 |  15.362.953
| | | | | |
| | | | | |
5.000 | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 20.000
| | [ | |
| | | | |
| | | | | |
732.000 | | | | 2.366.800] 2.366.800 | 3.098.800
| | | | |
| | | | | |
44.177 | | I | 147.530] 147.530 | 191.707
| | | | | |
| | | | | |
15.871.119 | 7.518.055 | 28.296.500 | 35.814.555 | 15.286.210]  51.100.765 |  66.971.884
| | | | | |
| | | | | |
25.284.488 | 33.972.050 | 28.296.500 | 62.268.550 | 23.266.190|  85.534.740 | 110.819.228
| | | | |
| | | | | |
306.049 | 990.265 | | 990.265 | I 990.265 | 1.296.314
| | | | | |
306.049 | 990.265 | I 990.265 | | 990.265 | 1.296.314
| | | | | |
2.575.204 | 7.426.800 | I 7.426.800 |  1.022.880] 8.449.680 |  11.024.884
| | | | | |
| | | | | |
2.575.204 | 7.426.800 | | 7.426.800 |  1.022.880] 8.449.680 |  11.024.884
| | | | | |
| | | | |
100.000 | I I I 319.000] 319.000 | 419.000
| | | | | |
100.000 | I | | 319.000] 319.000 | 419.000
| | | | |
| | | | |
48.457.600 | 49.922.170 | 56.593.000 | 106.515.170 | 54.232.000| 160.747.170 |  209.204.770
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PREFEITURA DO RECIFE

|

|

|

|

15903 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - FMCA

|

e

| | | 2018

[ | | ===

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGCAO ESPECIAL |- |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL |
S
| | | | | |
|11.201 |Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianca e | 959.000 | | 959.000 |
| |do Adolescente | | | |
| | | | | |
| 2.527 | Apoio a Execucdo das Politicas Municipais de | 959.000 | | 959.000 |
| | Protecdo Especial a Crianca e ao | | | |
| | Adolescente | | | |
| | | | | |
|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 251.000 | | 251.000 |
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |
| | | | | [
| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 251.000 | | 251.000 |
| | Orgamentaria | | | |
e,

| | | | |
| TOTAL | 1.210.000 | | 1.210.000 |
|

|

PLANO PLURIANUAL 2018-2021

_____________________ Y

|

|

|

|

R$ 1,00 |

__________________________________________________ |
| 2019-2021 | |

—————————————————————————— | | TOTAL |
RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
OUTRAS | e | OUTRAS | | |
FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | | |
________________________ |

| | | | | | | |

1.287.000 | 2.246.000 | 2.877.000 | I 2.877.000 |  8.664.500|  11.541.500 |  13.787.500 |

| | | | | | | |

| | | | | | | |

1.287.000 | 2.246.000 | 2.877.000 | I 2.877.000 |  8.664.500|  11.541.500 |  13.787.500 |

| | | | | | | |

| | | | | | | |

| | | | [ | | |

I 251.000 | 831.900 | | 831.900 | | 831.900 | 1.082.900 |

| | | | | | | |

| | | | | | | |

| 251.000 | 831.900 | | 831.900 | | 831.900 | 1.082.900 |

| | | | | | | |
_______________________________________________________________________________ |
| | | | |

1.287.000 2.497.000 | 3.708.900 | | 3.708.900 12.373.400 14.870.400 |
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|
| 8.664.500]
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PREFEITURA DO RECIFE

2018

PLANO PLURIANUAL

RECURSOS DO TESOURO

Orcamentéaria

5904 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - FMDH
|
B |
CODIGO | PROGRAMA
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL
|
|
1.222 | Promogcdo dos Direitos Humanos e Cidadania
|
2.524 | Apoio as Atividades do Conselho Municipal de
| Direitos Humanos
|
2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgédos
|Entidades e Fundos Municipais
|
2.301 | Capacitacdo de Recursos Humanos
|
2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade
|

OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS
FONTES

.000

.000

.500

243

.000

.000

.500

R$ 1,00
2019-2021 |
| TOTAL
RECURSOS DO TESOURO |RECURSOS | TOTAL | GERAL
—————————————————————————————————————————— | OUTRAS |
ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | |
I I I 16.400] 16.400 | 21.400
| | | |
I I I 16.400] 16.400 | 21.400
| | | |
| | | |
I I | 15.100] 15.100 | 20.600
| | | [
| | | |
I I | 13.600] 13.600 | 18.600
| | [ |
I | | 1.500] 1.500 | 2.000
| | | |
| | | |
| I | 31.500] 31.500 42.000

2018-2021



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

|
| |
| |
| |
15905 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA |
| R$ 1,00 |
| o e e e e e e o — oo |
| | | 2018 | 2019-2021 | |
[ | | e o | == | TOTAL |
| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- | OUTRAS | | —mmm e | OUTRAS | | |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
| = m e mm—moo———————-e- |
| | | | | | | | | | | | | |
11.222 | Promogcdo dos Direitos Humanos e Cidadania | | | | 677.000 | 677.000 | | | | 1.399.000] 1.399.000 | 2.076.000
| | | | | | | | | | | | |
| 2.991 | Apoio a Execucdo da Politica Municipal de | | | | 677.000 | 677.000 | | | | 1.399.000] 1.399.000 | 2.076.000
| | Direitos da Pessoa Idosa | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgaos, | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 32.625 | | 32.625 | | 32.625 | 42.625
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| 2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 32.625 | | 32.625 | | 32.625 | 42.625
| | Orcamentaria | | | | | | | | | | |
| o e s
| | | | |
| TOTAL | 10.000 | | 10.000 | 677.000 | 687.000 | 32.625 | | 32.625 | 1.399.000] 1.431.625 | 2.118.625
|
|

244



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

5906 FUNDO MUNICIPAL DE JUVENTUDE - FMJ
R$ 1,00

e |
| | 2018 | 2019-2021 | |
B | | | | TOTAL |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- | OUTRAS | | === | OUTRAS | | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
e e e |
| | | | | | | | | | | | |
1.320 | Promocdo Social e Profissional para | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 20.000 |
|Geracdo de Trabalho e Renda | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
2.003 | Apoio a Implantacdo e Implementacdo das | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 20.000 |
| Politicas de Juventude | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 20.000 |
|Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
2.723 | Apoio Administrativo as Ac¢des da Unidade | 5.000 | | 5.000 | | 5.000 | 15.000 | | 15.000 | | 15.000 | 20.000 |
| Orcamentaria | | | | | | | | | | | |
e e e e e e e |
| | | | | | | | | | | |
TOTAL | 10.000 | | 10.000 | | 10.000 | 30.000 | | 30.000 | | 30.000 | 40.000 |
|
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PREFEITURA DO RECIFE

6101
|
B |
CODIGO | PROGRAMA
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL
|
|
2.170 |Gestdo de Previdéncia Social - RPPS
|
2.094 | Gestao das Acdes do RPPS
|
3.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio
|
2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores
|
2.701 | Encargos com Obrigacdes Tributérias e
| Contributivas
|
9.002 | Contribuigdes para o PIS/PASEP
|
9.021 | Encargos com a Previdéncia Social dos
| Servidores - Regime Proprio
|
9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos
| Servidores - Regime Geral
|
3.104 |Atendimento de Saude aos Servidores
|Beneficidrios do Saude Recife
|
2.075 Gestdo das Acdes do Saude-recife
2.084 Oferta de Servicos de Saude aos

Beneficidrios do Saude Recife

Adm. Direta e Indireta Sem Vinculacdes)

(Servidores

2018

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
[ | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

38.000.000 | | 38.000.000 |
| | |
| | |
| | |
| | |

38.000.000 | | 38.000.000 |
| | |
| | |

|

38.000.000 | 38.000.000

230.

23.899.

19.999.

246

.500

.000

.000

.000

500

000

800

.000

800

ORGAMENTARIA E PROGRAMA

PLANO PLURIANUAL

R$ 1,00
| 2019-2021 |
| e | TOTAL
TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
e | OUTRAS |
| ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES |
| | | | | |
5.147.700 | | I | 16.728.340|  16.728.340 |  21.876.040
| | | | | |
5.147.700 | I I | 16.728.340|  16.728.340 |  21.876.040
| | | | | |
260.500 | I I I 831.000] 831.000 | 1.091.500
| | | | | |
10.000 | I I I 31.900] 31.900 | 41.900
| | | | | |
10.000 | | I | 31.900] 31.900 | 41.900
| | | | | |
| | | | | |
10.000 | | | I 31.900] 31.900 | 41.900
| | | | | |
500 | I I | 1.600] 1.600 | 2.100
| | | | | |
| | | | | |
230.000 | | I | 733.700] 733.700 | 963.700
| | | | | |
| | | | | |
61.899.800 |  147.321.000 | | 147.321.000 | 77.818.660| 225.139.660 | 287.039.460
| | | | | |
| | | | | |
3.900.000 | | | | 12.872.700]  12.872.700 |  16.772.700
| | | | | |
57.999.800 |  147.321.000 | | 147.321.000 | 64.945.960| 212.266.960 | 270.266.760
| | | | | |
| | | | | |
| | | |
67.308.000 | 147.321.000 | | 147.321.000 95.378.000| 310.007.000

|
242.699.000 |
|

2018-2021



PREFEITURA DO RECIFE

6102 FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV

| |

| | | -
CODIGO | PROGRAMA |

| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ---
| |

| |

3.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio |
| |

9.005 | Encargos com Inativos e Pensionistas do |
| Sistema Previdencidrio - Regime Proéprio do |

| Municipio (Adm. Direta) |

| |

9.006 | Encargos com Inativos e Pensionistas da |
| Autarquia Municipal de Prev. a Saude dos |

| Servidores |

| |

9.007 | Encargos com Inativos e Pensionistas do |
| Setor Educacional - Regime Préprio do |

| Municipio |

| |

9.008 | Encargos com Inativos e Pensionistas da |
| FCCR - Regime Préprio do Municipio |

| |

9.009 | Encargos com Inativos e Pensionistas do |
| IASC - Regime Préprio do Municipio |

| |

9.011 | Encargos com Inativos e Pensionistas do |
| GERALDAO - Regime Préprio do Municipio |

| |

9.018 | Encargos Administrativos para Gestdo do |
| Regime Préprio de Previdéncia Social do |

| Municipio |

| |

4.103 |Gestdo dos Encargos da Camara Municipal do |
|Recife |

| |

9.013 Encargos com Inativos e Pensionistas da CMR |
|

|

|
| Integrantes do Sistema Previdencidrio -
| Regime Préprio do Municipio

2018

RECURSOS DO TESOURO

OUTROS

RECURSOS

132.910.

76.440.

51.870.

2.000.

2.600.

6.000.

6.000.

247

200

200

200

PLANO PLURIANUAL

| 2019-2021 |
| |
TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL |
| === | OUTRAS | |
| ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | | | | |
132.910.600 | | | | 424.400.820| 424.400.820 |
| | | | [ |
76.440.000 | | | | 243.843.600|] 243.843.600 |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
200 | | | | 640| 640 |
| | [ | | [
| | | | | [
| | | | | |
51.870.000 | | | | 165.465.300] 165.465.300 |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
2.000.000 | | | | 6.380.000] 6.380.000 |
| | | | | |
| | | | | |
200 | | | | 640| 640 |
| | | | | |
| | | | | |
200 | | | | 640] 640 |
| | | | | |
| | | | | |
2.600.000 | | | | 8.710.000] 8.710.000 |
| | | | [ |
| [ | | | |
| | | | | |
6.000.000 | | | | 19.140.000] 19.140.000 |
| | | | | |
| | | | | |
6.000.000 | | | | 19.140.000] 19.140.000 |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | |
138.910.600 | | | | 443.540.820] 443.540.820

557.311.

320.283.

217.335.

8.380.

11.310.

25.140.

25.140.

840

840

840

000

000

000

2018-2021



PREFEITURA DO RECIFE

Integrantes do Sistema Previdencidrio
Regime Préprio do Municipio

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E PROGRAMA

RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS |
|- | OUTRAS |
ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES
| | |
338.106.000 | | 338.106.000 | 206.266.000 |
| | |
31.000.000 | | 31.000.000 | 199.265.000
| | |
| | |
| | |
307.102.000 | | 307.102.000 | 1.001.000 |
| | |
| | |
| | | |
2.000 | | 2.000 | 2.900.000
| | |
| | | |
2.000 | | 2.000 | 500.000 |
| | |
| | |
| | | 2.600.000 |
| | |
| | |
| | |
2.000 | | 2.000 | 5.600.000 |
| | | |
| | |
2.000 | | 2.000 | 5.600.000
| | | |
| | | |
| | | |
338.108.000 | | 338.108.000 | 211.866.000 |

|

|

|

|

16103 FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

|

e
| |

[ |

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

| |

|

| |

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio

| |

| 9.005 | Encargos com Inativos e Pensionistas do
| | Sistema Previdencidrio - Regime Proéprio do
| | Municipio (Adm. Direta

| |

| 9.007 | Encargos com Inativos e Pensionistas do
| | Setor Educacional - Regime Préprio do

| | Municipio

| |

| 9.008 | Encargos com Inativos e Pensionistas da
| | FCCR - Regime Préprio do Municipio

| |

| 9.011 | Encargos com Inativos e Pensionistas do
| | GERALDAO - Regime Préprio do Municipio
| |

| 9.018 | Encargos Administrativos para Gestdo do
| | Regime Proéprio de Previdéncia Social do
| |  Municipio

| |

14.103 |Gestdo dos Encargos da Camara Municipal do
| |Recife

| |

| 9.013 Encargos com Inativos e Pensionistas da CMR
|

|

|

|

|

|

|

248

544

230.

308.

.372.

.902.

502.

.600.

.602.

.602

265.

103.

000

000

.000

PLANO PLURIANUAL

R$ 1,00
2019-2021 |
————————————————————————————————————————————————————————————————————— | TOTAL
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
—————————————————————————————————————————— | OUTRAS |
ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | |
944.508.140 | | 944.508.140 | 645.319.000]1.589.827.140 |2.134.199.140
| | | |
114.840.000 | | 114.840.000 | 622.569.810| 737.409.810 | 967.674.810
| | | | |
| | | |
| | | |
829.655.380 | | 829.655.380 |  3.193.190| 832.848.570 [1.140.951.570
| | | |
| | | | |
| | | |
6.380 | I 6.380 |  9.251.000] 9.257.380 |  12.159.380
| | | |
| | | |
6.380 | | 6.380 |  1.595.000] 1.601.380 | 2.103.380
| | | | |
| | | |
I I | 8.710.000] 8.710.000 |  11.310.000
| | | |
| | | |
| | | | |
6.380 | I 6.380 | 17.864.000| 17.870.380 |  23.472.380
| | | |
| | | |
6.380 | | 6.380 | 17.864.000] 17.870.380 |  23.472.380
| [ | |
| | | |
| | |
944.514.520 | | 944.514.520 | 663.183.000| 1.607.697.520 | 2.157.671.520

2018-2021



PREFEITURA DO RECIFE

Servidores - Regime Geral

|

|

|

I <

16201 FUNDACAO DE CULTURA DA CIDADE DO RECIFE - FCCR
|

|

| |

[ |

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

| |

|

| |

11.211 |Valorizacdo da Cultura

| |

| 2.304 | Promogdes de Ag¢des Culturais

| |

| 2.309 | Manutencdo, Restauracdo, Preservacdo e
| | Aquisicdo de Equipamentos e Bens Culturais
| |

| 2.311 | Otimizacd@o e Democratizacdo dos

| | Equipamentos Culturais

| |

| 2.579 | Promogdo de Eventos e Festividades

| | Culturais e Folcléricas

| |

|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos,

| |Entidades e Fundos Municipais

| |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade
| | Orcamentéaria

| |

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio
| |

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores
| |

| 2.701 | Encargos com Obrigacdes Tributarias e
| | Contributivas

| |

| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de
| | Exercicios Anteriores

| |

| 9.002 | Contribuicdes para o PIS/PASEP

| |

| 9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas
| | Judiciais

| |

| 9.021 | Encargos com a Previdéncia Social dos
| | Servidores - Regime Proéprio

| |

| 9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos
| |

|

|

|

|

|

| RECURSOS DO TESOURO |  RECURSOS
S e | OUTRAS
| ORDINARIOS | | TOTAL | FONTES
| | | |
I 21.438.000 | I 21.438.000 | 18.656.000
| | | |
I 2.200.000 | I 2.200.000 | 641.000
| | | |
| 2.497.000 | I 2.497.000 | 5.000
| | | |
| | | |
I 1.000 | | 1.000 |
| | | |
| | | |
| 16.740.000 | I 16.740.000 | 18.010.000
| | | |
| | | |
| 10.959.000 | I 10.959.000 |
| | | |
| | | |
I 10.959.000 | | 10.959.000 |
| | | |
| | | |
| 2.797.000 | I 2.797.000 |
| | | |
I 370.000 | I 370.000 |
| | | |
| 45.000 | I 45.000 |
| | | |
| | | |
| 90.000 | I 90.000 |
| | | |
| [ | |
| 36.000 | | 36.000 |
| | | |
| 6.000 | I 6.000 |
| | | |
| | | |
| 1.750.000 | I 1.750.000 |
| | | |
| | | |
I 500.000 | I 500.000 |
| | | |
| | | |
| 35.194.000 | | 35.194.000 | 18.656.000
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PLANO PLURIANUAL

R$ 1,00
| 2019-2021 |
—————————————————— [ G | TOTAL

| TOTAL | RECURSOS DO TESOURO IRECURSOS | TOTAL |  GERAL
I R | OUTRAS | |
I | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | I
! I [ [ I [ [
| 40.094.000 |  70.868.050 | [ 70.868.050 | 53.043.000| 123.911.050 | 163.805.050
\ I [ [ [ [ [
| 2.841.000 | 6.696.800 | [ 6.696.800 |  1.675.000] 8.371.800 |  11.012.800
\ I [ [ [ I I
I 2.502.000 | 8.332.450 | [ 8.332.450 | 13.500] 8.345.950 |  10.847.950
[ ! [ [ I [ [
| | | | | | |
\ 1.000 | 3.000 | | 3.000 | \ 3.000 | 4.000
I [ [ ! [ [ [
\ I [ [ [ I I
| 34.750.000 |  55.835.800 | [ 55.835.800 | 51.354.500| 107.190.300 | 141.940.300
| | | | | | |
| | | | | | |
| 10.959.000 |  35.431.175 | \ 35.431.175 | | 35.431.175 |  46.390.175
| | | | | | |
| | | | | | |
| 10.959.000 |  35.431.175 | \ 35.431.175 | | 35.431.175 |  46.390.175
| | | | | | |
| | | | | | |
I 2.797.000 | 8.905.330 | I 8.905.330 | [ 8.905.330 |  11.702.330
| | | | | | |
\ 370.000 | 1.180.300 | [ 1.180.300 | [ 1.180.300 | 1.550.300
| | | | | | |
\ 45.000 | 143.550 | \ 143.550 | [ 143.550 | 188.550
\ I [ [ [ [ [
\ I [ [ [ I [
\ 90.000 | 270.000 | \ 270.000 | I 270.000 | 360.000
I [ I [ [ [ [
| | | | | | |
\ 36.000 | 114.840 | [ 114.840 | \ 114.840 | 150.840
| | | | | | |
[ 6.000 | 19.140 | I 19.140 | \ 19.140 | 25.140
[ I [ [ [ I I
\ [ I [ [ [ [
| 1.750.000 | 5.582.500 | [ 5.582.500 | [ 5.582.500 | 7.332.500
| | | | | | |
| | | | | | |
\ 500.000 | 1.595.000 | [ 1.595.000 | I 1.595.000 |  2.095.000
| | | | | | |

| | | | | |
| 53.850.000 | 115.204.555 | | 115.204.555 | 53.043.000| 168.247.555 |  221.897.555

2018-2021



PREFEITURA DO RECIFE

|

|

|

l N

16202 FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA - FIC
|

-

| |

[ |

| cODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL
| |

[

| |

11.211 |Valorizacdo da Cultura

| |

| 2.304 | Promogdes de Ag¢des Culturais
|---

|

|

|

|

PLANO PLURIANUAL

2018
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS
——————————— | OUTRAS
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES
I | |
50.000 | I 50.000 | 15.000
I I I
50.000 | I 50.000 | 15.000
|
50.000 | | 50.000 | 15.000

250

167.500

167.500

R$ 1,00
|
| TOTAL
|RECURSOS | TOTAL | GERAL
| OUTRAS | |
TOTAL | FONTES | |
| | |
167.500 | 45.000] 212.500 | 277.500
| | |
167.500 | 45.000] 212.500 | 277.500
|
167.500 | 45.000] 212.500 | 277.500

2018-2021



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

|

|

|

|

6403 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - FDU |
R$ 1,00 |

e |
| | 2018 | 2019-2021 | |

B | | e oo | = e | TOTAL |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |

| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL —|mmmm - | OUTRAS | e | OUTRAS | | |

| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |

e e e |
| | | | | | | | | | | | |

1.310 |Requalificacdo, Ampliacdo e Reordenamento dos | | | | 1.666.000 | 1.666.000 | | | | 5.420.000] 5.420.000 | 7.086.000 |
|Espacos Publicos | | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

2.566 | Requalificacdo de Espacos de Interesse | | | | 1.666.000 | 1.666.000 | | | | 5.420.000] 5.420.000 | 7.086.000 |

| Pablico | | | | | | | | | | | |

e e |
| | | | | | | | | | | |

TOTAL | | | | 1.666.000 | 1.666.000 | | | | 5.420.000]| 5.420.000 | 7.086.000 |
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

I
) I

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E PROGRAMA |
I

I

[

6408 CONSORCIO DE TRANSPORTES DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - CTM
R$ 1,00
| | 2018 | 2019-2021 | |
B | | | | TOTAL |
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL —|mmmm - | OUTRAS | e | OUTRAS | | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | |
e e |
| | | | | | | | | | | | |
1.304 |Gestdo da Mobilidade e Acessibilidade | | | | 50.000 | 50.000 | | | | 150.000] 150.000 | 200.000 |
| | | | | | | | | | | | |
2.873 | Otimizacdo dos Servicos de Transporte | | | | 50.000 | 50.000 | | | | 150.000] 150.000 | 200.000 |
| Pablico Coletivo da RMR | | | | | | | | | | | |
e e e |
| | | | | | | | | |

TOTAL | | | | 50.000 | 50.000 | | | | 150.000] 150.000 | 200.000 |
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PREFEITURA DO RECIFE

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

Servidores - Regime Geral

|

|

|

|

16409

|

|

| |

[ |

| CODIGO | PROGRAMA

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL

| |

|

| |

11.304 |Gestdo da Mobilidade e Acessibilidade

| |

| 2.510 | Gerenciamento do Trdnsito e do Transporte
| | Pablico

| |

|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgédos

| |Entidades e Fundos Municipais

| |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade
| | Orcamentaria

| |

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio
| |

| 2.071 | Parcelamento de Débitos de Exercicios
| | Anteriores com a Extinta Companhia de
| | Transportes Urbanos

| |

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores
| |

| 2.701 | Encargos com Obrigacdes Tributarias e
| | Contributivas

| |

| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de
| | Exercicios Anteriores

| |

| 2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores

| |

| 9.002 | Contribuicdes para o PIS/PASEP

| |

| 9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas
| | Judiciais

| |

| 9.021 | Encargos com a Previdéncia Social dos
| | Servidores - Regime Proéprio

| |

| 9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos
| |

|

|

|

|

|

R$ 1,00

2018 | 2019-2021 |
————————————————————————————— | e | TOTAL
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL

———————— | OUTRAS | e S B e 4 7.V} | |
ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | | | | | | |

37.429.000 | 3.000.000 | 40.429.000 | | 40.429.000 |  121.842.500 |  10.050.000]  131.892.500 | | 131.892.500 | 172.321.500
| | | | | | | | | |

37.429.000 | 3.000.000 | 40.429.000 | | 40.429.000 |  121.842.500 | 10.050.000 |  131.892.500 | | 131.892.500 | 172.321.500
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

9.075.000 | I 9.075.000 | 4.850.000 |  13.925.000 | 28.924.750 | | 28.924.750 | 15.506.690|  44.431.440 |  58.356.440
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | [ |

9.075.000 | I 9.075.000 | 4.850.000 |  13.925.000 | 28.924.750 | I 28.924.750 | 15.506.690|  44.431.440 |  58.356.440
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

3.803.500 | I 3.803.500 | 1.604.000 | 5.407.500 | 12.132.975 | | 12.132.975 |  5.276.310|  17.409.285 |  22.816.785
| | | | | | | | | |

I | | 49.000 | 49.000 | | | I 156.310] 156.310 | 205.310
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

I I | 1.100.000 | 1.100.000 | I I | 3.683.250] 3.683.250 | 4.783.250
| | | | | | | | | |

I I | 300.000 | 300.000 | I I I 957.000] 957.000 | 1.257.000
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

1.000 | | 1.000 | I 1.000 | 3.000 | | 3.000 | I 3.000 | 4.000
[ | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

700.000 | I 700.000 | | 700.000 | 2.233.000 | | 2.233.000 | | 2.233.000 | 2.933.000
| | | | [ | | | | |

2.000 | I 2.000 | 75.000 | 77.000 | 6.380 | | 6.380 | 239.250] 245.630 | 322.630
| | | | | | | | | |

1.000.000 | I 1.000.000 | 80.000 | 1.080.000 | 3.190.000 | | 3.190.000 | 240.500] 3.430.500 | 4.510.500
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

500 | I 500 | I 500 | 1.595 | I 1.595 | | 1.595 | 2.095
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |

2.100.000 | | 2.100.000 | | 2.100.000 | 6.699.000 | | 6.699.000 | | 6.699.000 | 8.799.000
| | | | | | | | | |
| | | | | | | |

50.307.500 | 3.000.000 | 53.307.500 | 6.454.000 | 59.761.500 | 162.900.225 | 10.050.000 | 172.950.225 | 20.783.000| 193.733.225 |  253.494.725

PLANO PLURIANUAL

2018-2021
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTARIA E PROGRAMA

|

|

|

|

16410 AUTARQUIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE - CSURB

| R$ 1,00
| o o o

| | | 2018 | 2019-2021 |

[ | ittt | e e | TOTAL

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |-=—===--- | OUTRAS | | === | OUTRAS | |

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |

e i i i A A R s e S R R B R N B R R R N R R e R e S e R R e
| | | | | | | | | | | | |

11.310 |Requalificacdo, Ampliacdo e Reordenamento dos | 8.018.000 | 5.000.000 | 13.018.000 | 2.680.643 | 15.698.643 | 26.589.800 | 12.500.000] 39.089.800 | 4.766.180] 43.855.980 | 59.524.623
| |Espacos Publicos | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 1.587 | Construcdo e Recuperacdo de Mercados, | 230.000 | 5.000.000 | 5.230.000 | 1.245.575 | 6.475.575 | 500.000 | 12.500.000 | 13.000.000 | | 13.000.000 | 19.445.575
| | Feiras e Outros Espacos Publicos | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.548 | Gerenciamento dos Mercados, Feiras e | 7.788.000 | | 7.788.000 | 1.435.068 | 9.223.068 | 26.089.800 | | 26.089.800 | 4.766.180] 30.855.980 | 40.079.048
| | Outros Espacos Publicos. | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgaos, | 9.850.000 | | 9.850.000 | 1.097.857 | 10.947.857 | 31.274.500 | | 31.274.500 | 270.000] 31.544.500 | 42.492.357
| |Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 9.850.000 | | 9.850.000 | 1.097.857 | 10.947.857 | 31.274.500 | | 31.274.500 | 270.000] 31.544.500 | 42.492.357
| | Orcamentéaria | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

13.101 |Gestdo dos Encargos Gerais do Municipio | 6.355.500 | | 6.355.500 | 31.500 | 6.387.000 | 20.342.975 | | 20.342.975 | 6.820] 20.349.795 | 26.736.795
| | | | | | | | | | | | |

| 2.153 | Encargos com Beneficios aos Servidores | 750.000 | | 750.000 | | 750.000 | 2.470.330 | | 2.470.330 | | 2.470.330 | 3.220.330
| | | | | | | | | | | | |

| 2.701 | Encargos com Obrigacdes Tributarias e | | | | 1.500 | 1.500 | | | | 4.785] 4.785 | 6.285
| | Contributivas | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.704 | Encargos com Parcelamento de Débitos de | 185.000 | | 185.000 | | 185.000 | 581.250 | | 581.250 | | 581.250 | 766.250
| | Exercicios Anteriores | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | [ | | | |

| 2.705 | Encargos com o FGTS dos Servidores | 500.000 | | 500.000 | | 500.000 | 1.595.000 | | 1.595.000 | | 1.595.000 | 2.095.000
| | | | | | | | | | | | |

| 9.002 | Contribuigdes para o PIS/PASEP | 20.000 | | 20.000 | 30.000 | 50.000 | 63.800 | | 63.800 | 2.035] 65.835 | 115.835
| | | | | | | | | | | | |

| 9.004 | Compromissos Decorrentes de Sentencas | 3.000.000 | | 3.000.000 | | 3.000.000 | 9.570.000 | | 9.570.000 | | 9.570.000 | 12.570.000
| | Judiciais | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 9.021 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 500 | | 500 | | 500 | 1.595 | | 1.595 | | 1.595 | 2.095
| | Servidores - Regime Préprio | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 9.022 | Encargos com a Previdéncia Social dos | 1.900.000 | | 1.900.000 | | 1.900.000 | 6.061.000 | | 6.061.000 | | 6.061.000 | 7.961.000
| | Servidores - Regime Geral | | | | | | | | | | |
e O, —
| | | | | | | | | | |

| TOTAL | 24.223.500 | 5.000.000 | 29.223.500 | 3.810.000 | 33.033.500 | 78.207.275 | 12.500.000 | 90.707.275 | 5.043.000| 95.750.275 | 128.753.775
|

|

PLANO PLURIANUAL

2018-2021
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL

2018-2021

R$ 1,00

| 2019-2021 |
| | TOTAL

TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
e e | OUTRAS | |
| ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | | |

778.900 | 4.237.440 | I 4.237.440 | 19.500.000]  23.737.440 |  31.516.340
| | | | | |
| | | | | |

.002.000 | 6.700 | I 6.700 |  2.700.000] 2.706.700 | 3.708.700
| | | | | |
| | | | | |

.774.900 | 4.224.040 | | 4.224.040 | 16.800.000|  21.024.040 |  27.798.940
| | | | [ |
| | | | | |

2.000 | 6.700 | | 6.700 | I 6.700 | 8.700

| | | | | |
| | | | | |

443.600 | 4.628.060 | I 4.628.060 | | 4.628.060 | 6.071.660
| | | | |
| | | | |

443.600 | 4.628.060 | | 4.628.060 | I 4.628.060 | 6.071.660
| | | | | |
| | | | | |

222.500 | 8.865.500 | | 8.865.500 | 19.500.000] 28.365.500 | 37.588.000

255

|

|

|

|

16901 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

|

| =

| | | 2018

[ | | e e
| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS |

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- | OUTRAS |

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

| m o e e

| | | | | | |
11.302 |Politicas Integradas de Sustentabilidade | 1.278.900 | | 1.278.900 | 6.500.000 |

| | Ambiental | | | | |

| | | | | | |

| 2.032 | Acgdes para o Desenvolvimento da Cidade | 2.000 | | 2.000 | 1.000.000 | 1
| | Sustentavel | | | | |

| | | | | | |

| 2.042 | Promover a Gestdo e a Articulacdo das | 1.274.900 | | 1.274.900 | 5.500.000 | 6
| | Acdes Ambientais | | | | |

| | | | | | |

| 2.045 | Consolidar o Controle Social na Gestdo da | 2.000 | | 2.000 | |

| | Politica de Meio Ambiente do Municipio | | | | |

| | | | | | |
12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 1.443.600 | | 1.443.600 | |

| |Entidades e Fundos Municipais | | | | |

| | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 1.443.600 | | 1.443.600 | | 1.
| | Orcamentaria | | | | |

| = e
| | | | | |

| TOTAL | 2.722.500 | | 2.722.500 | 6.500.000 | 9.
|

|




PREFEITURA DO RECIFE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA

.000

.000

.000

65.

65.

51

51.

.040

040

.350

|

|

|

l <

16902 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA - FUNDO RECIFE SOL

|

| o

| | | 2018

[ | | ===

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO |
| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- |
| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL |
| m o e e

| | | | | |
11.321 |Fortalecimento de Atividades Econdmicas | 16.000 | | 16.000 |
| | | | | |
| 2.998 | Estruturacdo do Comércio Popular | 16.000 | | 16.000 |
| | | | | |
|2.161 |Gestdo Administrativa dos Orgéos, | 1.000 | | 1.000 |
| |Entidades e Fundos Municipais | | | |
| | | | | |
| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 1.000 | | 1.000 |
| | Orcamentéaria | | | |
| o o o

| | | | |
| TOTAL | 17.000 | | 17.000 |
|

|

256

PLANO PLURIANUAL

R$ 1,00
2019-2021 |
———————————————————————————————————————— | TOTAL
RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL
—————————————————————————————————————————— | OUTRAS | |
| OUTROS |  TOTAL | FONTES | |
| | | | |
I I 51.040 | 146.650] 197.690 | 262.690
| | | | |
I | 51.040 | 146.650] 197.690 | 262.690
| | | | |
I I 3.350 | 3.350] 6.700 | 8.700
| | | | |
| | | | |
| | 3.350 | 3.350] 6.700 | 8.700
| | | | |
| | | |
| | 54.390 | 150.000] 204.390 271.390
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA E PROGRAMA

257

|

|

|

|

16903 FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO - RECIFE ACREDITA - FMFE

| R$ 1,00
| o
| | | 2018 | 2019-2021 |

[ | | e oo | = e | TOTAL

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL

| | PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL |- | OUTRAS | | === | OUTRAS | |

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |

|-—- e e
| | | | | | | | | | | | |

11.321 |Fortalecimento de Atividades Econdmicas | 19.000 | | 19.000 | | 19.000 | 60.610 | | 60.610 | | 60.610 | 79.610

| | | | | | | | | | | | |

| 2.105 | Apoio ao Empreendedorismo | 19.000 | | 19.000 | | 19.000 | 60.610 | | 60.610 | | 60.610 | 79.610
| | | | | | | | | | | | |

12.161 |Gestdo Administrativa dos Orgaos, | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 3.350 | | 3.350 | | 3.350 | 4.350

| |Entidades e Fundos Municipais | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| 2.723 | Apoio Administrativo as Acdes da Unidade | 1.000 | | 1.000 | | 1.000 | 3.350 | | 3.350 | | 3.350 | 4.350
| | Orcamentéaria | | | | | | | | | | |
S e e

| | | | | | | | | | | |

| TOTAL | 20.000 | | 20.000 | | 20.000 | 63.960 | | 63.960 | | 63.960 | 83.960
|

|

2018-2021



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

|

|

|

l =,

19001 RESERVA DE CONTINGENCIA

| R$ 1,00

R I

| | | 2018 | 2019-2021 | |

I I R T | e o e | ToTaL [

| CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO |  RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO |RECURSOS | TOTAL | GERAL |

| |  PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL e | OUTRAS | I | OUTRAS | | |

| | | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | | |

[ o I

I I I I I I I I I I I | I I

19.999 |Reservas | 23.000.000 | | 23.000.000 | | 23.000.000 | 75.000.000 | I 75.000.000 | | 75.000.000 |  98.000.000 |

I I I I | I | I I I I I | I

| 9.030 | Reserva de Contingéncia I 23.000.000 | I 23.000.000 | | 23.000.000 | 75.000.000 | | 75.000.000 | | 75.000.000 |  98.000.000 |

[ = o I
| | | | | | | |

| | | |

TOTAL | 23.000.000 | | 23.000.000 | | 23.000.000 | 75.000.000 | | 75.000.000 | | 75.000.000 | 98.000.000 |
|

|
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2018-2021

9002 RESERVA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RPPS
R$ 1,00

SO |
| | 2018 | 2019-2021 | |
) I R T [ T | ToTaL [
CODIGO | PROGRAMA | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | RECURSOS DO TESOURO | RECURSOS | TOTAL | GERAL |
| PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL S| mmmm e | OUTRAS | e | OUTRAS | | |
| | ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | | ORDINARIOS | OUTROS |  TOTAL | FONTES | | |
e e e e e e e e e e e e mmmmm e m |
I I I I I I I I I I I I I
9.999 |Reservas I I I | 211.737.400 | 211.737.400 | I I | 738.368.180| 738.368.180 | 950.105.580 |
I I I | I I I I I I I I I
9.031 | Reserva do Regime Préprio de Previdéncia  do | I I | 211.737.400 | 211.737.400 | I | | 738.368.180| 738.368.180 | 950.105.580 |
| Servidor - RPPS I I | I | I I I I I I I
e e e e e e e e e e e |

| | | | | | | | | | |

TOTAL | | | | 211.737.400 | 211.737.400 | | | | 738.368.180|  738.368.180 |  950.105.580
| | |
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